
P R E S ID E N C IA  D E  LA  R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

M IN IS T E R IO  DE IN D U S T R IA , E N E R G ÍA  Y  M IN E R ÍA  

M IN IS T E R IO  DE E C O N O M ÍA  Y  F IN A N Z A S

M ontevideo,
2  9  0 1 C  2 0 2 1

V IS TO : el P royecto  de  P resupues to  de R ecursos, O pera tivo , de  O p e rac iones  F inanc ie ras  y de Inve rs iones  de la 

A dm in is trac ión  N aciona l de  (¡o rre o s , co rrespond ien te  al e je rc ic io  2022;

R E S U LT A N D O : I) Q ue el P oder E jecu tivo  con tó  con el aseso ra m ie n to  de la O fic ina  de P laneam ien to  y 

P resupuesto , no fo rm u la n d o  o b se rvac iones  al p royecto  de P resupues to  m enc ionado ;

II) Q ue  po r R eso luc ión  de fecha  30 .08 .2021 el T ribuna l de  C uen tas  em itió  su d ic tam en  

cons tituc iona l respecto  al p ro ye c to  de P resupuesto  sin obse rvac iones :

C O N S ID E R A N D O : que  la O fic ina  de P laneam ien to  y  P resupuesto  ha em itido  su in fo rm e  y el T ribuna l de 

C uen tas  su d ic tam en ;

A TE N TO : a lo e s tab lec ido  en  al A rtícu lo  N° 221 de  la C ons tituc ión  de  la R epúb lica ;

EL P R E S ID E N T E  DE LA  R E P Ú B L IC A  

D E C R E TA :

A rtícu lo  1o- A pruébanse  las pa rtidas p resupués ta les  co rrespond ien tes  al P resupues to  de R ecursos, 

O pera tivo , de O pe rac iones  F inanc ie ras  y de  Inve rs iones de  la A dm in is tra c ió n  N aciona l de  C orreos 

co rrespond ien te  al e je rc ic io  2022, de a cue rdo  con el s igu ien te  de ta lle  (en pesos u ruguayos):

C o n cep to M o n to  en  pesos

IN G R E S O S
1.424 .853 .894

E G R E S O S
2 .829 .220 .520

- O pe ra tivos
2 .676 .269 .638

- O p e ra c io n e s  financ ie ras
67 .680 .689

- Inve rs iones
85 .270 .193

D É F IC IT  P R E S U P U E S T A L
1 .404 .366 .626

F IN A N C IA M IE N T O
1.467 .190 .000

S U P E R A V IT
62 .823 .374

A rtícu lo  2o- La ape rtu ra  según concep tos, así com o los n ive les  de prec ios  a los cua les  se exp resan  las 

c itadas pa rtidas, son  los s igu ien tes :

2 - U - Q q q O ^ ó a



P E S O S P E S O S

1 -  A - IN G R E S O S .

In g reso s  del g iro

S erv ic ios  de C orrespondenc ia  

S e rv ic ios  de  Logística  

S e rv ic ios  T ra n sa cc io n a le s  

S e rv ic ios  D ig ita les 

F ila te lia .

1 .424 .8 5 3 .8 9 4  

__________________ 1 .423 ,9 9 4 .5 6 4

771 .608 .729

2 9 5 .761 .313

24 .476 .737

11.350.275

4 .341 .616

T asa  de F inanc iam ien to  SPU 

In g reso s  a jen o s  ai giro  

B - F IN A N C IA M IE N T O

316 .455 .894

859 .330

1 .467 .190 .000

F inanc iam ien to  O rgan ism os In te rnac iona les  2 .190 .000

UPU-UPAEP 2.190.000

F inanc iam ien to  R entas G enera les  1 .465 .000 .000

Financiamiento Rentas Generales 1.465.000.000

2 - D IF E R E N C IA  E N TR E  IN G R E S O S  Y  E G R E S O S
6 2 .8 2 3 .3 7 4

I - T O T A L  DE R E C U R S O S .
2 .8 9 2 .0 4 3 .8 9 4

R U B R

O  D E N O M IN A C IÓ N  $ $

I I - P R E S U P U E S T O  G L O B A L 2 .6 7 6 .2 6 9 .6 3 8

0 S E R V IC IO S  P E R S O N A L E S 2 .0 1 9 .1 8 1 .1 3 0

01 R etrib u c io n es  de C argos P erm an en tes .
4 5 4 .354 .934

011 Sueldos Básicos de Cargos.
355.492.404

011000 S ue ldos Básicos C argos P resupuestados.
351 .061 .176

011001

012000

D irecto rio .

Inc rem en to  p o r M ayo r H ora rio  P erm anen te .

4 .431 .228

97 .336 .154
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015000 P or G astos de  R ep resen tac ión  en el País c /A portes .
763 .188

016000 P or G astos de  R ep resen tac ión  en el País s /A portes . 763 .188

02 R etrib .P erso n a l C o n tra tad o  F u nc ion es  P erm an en tes . 124 .493 .008

021000 S ue ldos B ásicos de  F unc iones  C ontra tadas. 102 .118 .056

022000 Increm en to  po r M ayo r H ora rio  P erm anen te . 22 .374 .952

03 R et.P erso n a l C on tra tad o  F u nc ion es  No  

P erm an en tes .

-

031000 R etribuc iones  Z a fra les  y T em pora les . -

038000 C om pensac ión  A lta  E spec ia lizac ión  E stra tég ica . -

04 R etrib u c io n es  C o m p lem en ta rias .
7 1 6 .538 .987

042 Compensaciones.
515.002.278

042142 C om pensac ión  po r V iv ienda  c /A portes . _

042142 C om pensac ión  po r V iv ienda  s /A portes . .

042005 C om pensac ión  G e renc ia l po r C um p lim ien to  de M etas.
2 .819 .000

042013 C om pensac ión  po r D ed icac ión  E specia l.
6 .984 .252

042019 C om pensac ión  a la T a rea  - S uperv is ión .
59 .331 .264

042020 M an ten im ien to  R e tribu tivo  P roductiv idad .

042026 C om p e n sa c ió n  p o r T a reas  D ocentes.
37 .032

042036 C om is ión  po r V en tas.
13 .234 .659

042088 C om pensac ión  D esem peño  S ecre ta ría .
3 .535 .380

042094 C om pensac ión  A ltos  E jecu tivos.
58 .440

042620 C om pensac ión  P ersona l.
19 .146 .593

042625 C om p e n sa c ió n  a la Ta rea .
136 .782 .120

042087 C om p. po r C um p lim ien to  de M etas, R end im ien to ,

P roductiv idad  o D esem peño .
2 73 .073 .538

043 Productividad y  Dedicación.
119.818.353

043000 Incen tivo  a la P roductiv idad  - S is tem a de R em unerac ión

V a riab le .
119 .818 .353



0 4 4 A n tig ü e d a d .
3 4 .8 4 3 .0 9 7

044000 P rim a po r A n tigüedad  - S ue ldos P resupuestados.
32 .613 .026

044001 P rim a po r A n tigüedad  - D irecto res.
35 .064

044003 P rim a po r A n tigüedad  - S ue ldos C ontra tados.
2 .195 .006

0 4 5 C o m p le m e n to s .
2 6 .8 9 4 .9 5 9

0450 0 5 Q ueb ran to  de  C aja.
26 .894 .959

0 4 6 S u b ro g a c ió n  y  A c e fa lia s .
1 9 .1 3 9 .4 3 6

046001 D ife renc ia  po r S ub rogac ión .
19 .139 .436

0 4 7 E q u ip a ra c ió n .
8 4 0 .8 6 4

047001 P or E qu ipa rac ión  de E sca la fones /F unc iones /C lases .
840 .864

0 4 8 A u m e n to s  E s p e c ia le s . -

048018 A u m e n to  S a la ria l D ecre to  N °256 /004 . -

05 R etrib u c io n es  D iversas E spec ia les .
157 .465 .084

052001 P or T ra b a jo  en H oras N octurnas.
1 .614 .717

053000 L icenc ias  G ene radas  y no G ozadas.
7 .59 6 .4 2 0

057001 B ecas y  P asantías.
6 .760 .748

058001 H oras E xtras  C om unes.
4 .21 5 .5 0 4

058002 H oras E xtras N octurnas.
393 .538

575001 T itu la re s  de  C argos P o líticos.

059 S u e ld o  A n u a l C o m p le m e n ta r io .
1 3 6 .8 8 4 .1 5 7

059000 S ue ldo  A nua l C om p lem en ta rio  - P ersonal

P resupuestado
105.663.992

059001 S ue ldo  A nua l C om p lem en ta rio  - D irecto rio
435 .790

059003 S ue ldo  A nua l C om p lem en ta rio  - P a rticu la r C onfianza
652 .112

059004 S ue ldo  A n u a l C om p le m e n ta rio  - P ersonal C ontra tado.
29 .568 .867

059005 S ue ldo  A nua l C om p lem en ta rio  - P ersona l Za fra l o

T em pora l. _

0 5 9006 S ue ldo  A nua l C om p lem en ta rio  - P ersona l B ecario  y
568 896
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P asantías.

06 B enefic ios  al P ersonal.

064000 P rim a po r P restac iones.

067001 C om pensac ión  po r A lim en tac ión  - P resupuestados.

067002 C om pensac ión  po r A lim en tac ión  - C ontra tados.

067003  C om p e n sa c ió n  po r A lim en tac ión  - Z a fra les  y 

T em pora les .

07 B en e fic io s  Fam ilia res .

071000  P rim a po r M a trim on io .

072000  H oga r C ons titu ido .

0 7 3000  P rim a po r N ac im ien to .

074000  P res tac iones  p o r H ijo.

08 C argas  L eg a les  so bre  S erv ic io s  P ersonales . 

081000  A po rte  P atrona l al S is tem a de S eguridad  Socia l. 

086000  A po rte  P a trona l F ondo de R econvers ión  Labora l. 

087000  A po rte  P a trona l al FO N A S A .

09 O tras  re tr ib u c io n es .

092099  P ersona l C on fianza  A rt. 23 Ley 17556.

095002  C on tra tos  a T é rm ino .

1 B IE N E S  DE C O N S U M O

2 S E R V IC IO S  N O  P E R S O N A L E S  

5 T R A N S F E R E N C IA S

7 G A S TO S  NO C L A S IF IC A D O S

P R E S U P U E S T O  O P E R A T IV O  G L O B A L

328 .423 .680

3 9 .133 .440

2 2 2 .013 .440

6 7 .276 .800

15 .734 .448

140.352 

15 .248 .436

140.352 

205 .308

2 15 .593 .034

133 .462 .053

487

82 .130 .494

6 .577 .954

6 .09 1 .3 3 0

48 6 .6 2 4

64.563.111

584 .904 .575

500.000

7 .120 .823

2 .676 .269 .638

R U BR

O  D E N O M IN A C IÓ N  $ $

III - S E R V IC IO  DE D E U D A  67 .680 .689

6 IN T E R E S E S  Y  O T R O S  G A S TO S  DE D EU D A 6.526 .565



61 In te reses y  o tros  G astos de D euda Interna. 6 .526 .5 6 5

64 In te reses y  o tros  G astos de D euda Externa. -

8 A P L IC A C IO N E S  F IN A N C IE R A S 61 .154 .124

81 A m o rtiza c io n e s  de la D euda Interna. 61 .154 .124

82 A m o rtiza c ió n  de la D euda Externa . -

IV - IN V E R S IO N E S 85 .270 .193

R U B R

0 D E N O M IN A C IÓ N $ $

0 S E R V IC IO S  P E R S O N A LE S . -

1 B IE N E S  DE C O N S U M O 4.36 7 .9 4 6

2 S E R V IC IO S  N O  P E R S O N A LE S . 26 .443 .347

3 M A Q U IN A R IA  Y  E Q U IP O S 54.458 .900

P R E S U P U E S T O  G L O B A L 2.829 .220 .520

A rtícu lo  3o- (N ive l de P rec io s) Las as ignac iones co rrespond ien tes  al com ponen te  en m oneda  ex tra n je ra  están  

es tim a d a s  a la co tizac ión  de U S$ 1=$ 43 ,80  (pesos u ruguayos cuaren ta  y  tres con ochen ta , p o r cada d ó la r 

es tado u n id e n se ).

Las as ig n a c io n e s  en m oneda  nac iona l están exp resadas:

a - S a la rios  y  dem ás concep tos  v incu lados  a nivel de p rec ios  de enero  - jun io  de  2021.

b- Las co rresp o n d ie n te s  a gastos  de func ionam ien to  e invers iones: IPC p rom ed io  ene ro  -  ju n io  2021: 

229,7 .

c - T a rifas : al ú ltim o p rec io  v igen te  en el pe ríodo  enero  -  ju n io  de  2021.

A rtícu lo  4 o- (A d ecu ac ió n  del G rupo  0 “S erv ic io s  P erso n a les” ) El D irec to rio  del O rg a n ism o  pod rá  p ropone r 

a d e cu a c io n e s  del R ubro  0 “R etribuc ión  de  S e rv ic ios  P ersona les ” , con el fin  de  a ju s ta r las re tribuc iones  de  su 

pe rsona l, co ns ide rando  los resu ltados  del p roceso  de re fo rm u lac ión  o rgan iza tiva . Para e llo  se tend rá  en cuenta  

la va riac ión  de l índ ice G enera l de P recios al C onsum o con fecc ionado  po r el Institu to  N aciona l de E s tad ís tica , las 

d isp o n ib ilid a d e s  fin a n c ie ra s  de  la A dm in is trac ión  y  la po lítica  del P ode r E jecu tivo  en la m ateria .

A rtícu lo  5o- (A c tu a lizac ió n  d e  Ingresos y A s ig n ac io n es  P resu pu ésta les ) C ada actua lizac ión  de los ingresos 

y  de  las a s ignac iones  p resupués ta les  de  los g rupos  de gas tos  e Invers iones, se rea lizará  a ju s ta n d o  los im portes 

de  cada ob je to  de  fo rm a  de ob te n e r al fin  de l e je rc ic io  las pa rtidas p resupués ta les  a p rec ios  p rom ed io  co rrien tes  

de l año . D ichos a jus tes  se rea liza rán  en func ión  de los aum entos sa la ria les  d ispues tos  y  la va riac ión  es tim ada  

del índ ice  de  P recios al C onsum o  y  el T ipo  de C am b io  p rom ed io  para d icho  período, que la O fic ina  de 

P laneam ien to  y  P resupuesto  com un ica rá  a los E ntes Industria les , C om erc ia les  y  F inanc ie ros  del Estado, en un



P R E S ID E N C IA  D E  LA R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

p lazo  no m ayor de 15 d ías  y  a p a rtir  de la v igenc ia  del inc rem en to  sa la ria l.

El D irec to rio  a su vez, en un p lazo no m ayor de 30 d ías, deberá  e leva r la adecuac ión  a la O fic ina  de 

P laneam ien to  y  P resupuesto , a e fec tos  de  p rocede r a su p rev io  in fo rm e  favo rab le ; o b ten ido  el m ism o reg irán las 

partidas adecuadas las que  se rán  com un icadas  po r las em presas al T ribuna l de C uen tas, r ig iéndose  po r la 

R eso luc ión  N °1891 /18  de fecha  6 de ju n io  de 2018  del T ribuna l de  C uen tas  y  sus m od ifica tivas.

A rtícu lo  6o- (T rasp o s ic io n es  de G rup o s  en el P resu pu esto  O p era tivo ) Las tra sp o s ic io n e s  de  c réd itos  

a s ignados  a gas tos  de fu n c io n a m ie n to  reg irán  hasta  el 31 de d ic ie m b re  de cada e je rc ic io .

S ó lo  se podrán  tra sp o n e r c ré d ito s  no es tim a tivos  y con  las s igu ien tes  lim itac iones:

1. Los co rresp o n d ie n te s  al G rupo  0 "S erv ic ios  P e rsona les" que inc luye  C argas  Lega les  sobre  S erv ic ios  

P ersona les  y  B ene fic ios  F am ilia res  en lo re la tivo  a bene fic ios  socia les , no se podrán  tra sp o n e r ni rec ib ir 

tra sp o s ic io n e s  de o tros  g rupos, sa lvo  d ispos ic ión  expresa .

2. D en tro  del G rupo 0 “S e rv ic ios  P e rsona les ” , podrán  tra spone rse  e n tre  s i, s iem pre  que no pe rtenezcan  a los 

ob je tos  de  los S ubg rupos  01, 02 y  03 y  se  trasponga  hasta  el lím ite  de l c réd ito  d isp o n ib le  no com prom e tido .

3. Los o b je tos  de l su bg rupo  5.5  “T ra n s fe re n c ia s  C orrien tes  a Ins tituc iones sin F ines de Lu c ro ” y  de los 

G rupos 6 “ In te reses y  O tros  G astos de D euda" y  8 “A p licac iones  F inanc ie ras” , no podrán  ser traspues tos .

4. El G rupo  7 “G astos no C la s ificad o s ” no podrá  rec ib ir traspos ic iones .

5. Los c ré d ito s  d e s tinados  para sum in is tros  de  o rgan ism os o d ependenc ias  del Estado, p e rsonas  ju ríd ica s  de 

de re ch o  púb lico  no es ta ta l y  o tras  en tidades  que p resten  se rv ic ios  púb licos nac iona les , em presas  es ta ta le s  y 

pa raes ta ta les , podrán tra spone rse  en tre  sí.

6. Las pa rtidas  de ca rá c te r es tim a tivo  no podrán re fo rza r o tras  pa rtidas  ni rec ib ir tra sp o s ic io n e s . Los c réd itos  

de  los ob je tos : 071 "P rim a  po r M a trim on io ", 072  "H o g a r C onstitu ido ", 073 "P rim a po r N ac im ien to ", 074 

"P res tac iones  po r H ijo", 211 "T e lé fono , T e lég ra fo  y  S im ila res", 212  "A gua", 213  "E lec tric idad ", 248  

"C o rrespondenc ia , E ncom iendas  C on tra tadas  Fuera del País", se cons ide ra rán  con ca rá c te r no lim ita tivo , s iendo  

po r ende no re fo rzan tes , pud iéndose  a decua r su m onto  de acuerdo  al vo lum en  de ac tiv idad , dando 

con o c im ie n to  al T ribuna l de  C uen tas  y a la O fic ina  de P laneam ien to  y  P resupuesto .

7. Los o b je tos  de los S ub -G ru p o s  01 ,02  y 03 podrán  se r traspues tos  en tre  d is tin tos  p rog ram as cuando  la 

re fe rida  traspos ic ión  se rea lice  a e fec tos  de  iden tifica r la as ignac ión  del costo  del puesto  de tra b a jo  al p rog ram a . 

La reas ignac ión  a u to rizada  debe  rea liza rse  co ns ide rando  todos los concep tos  re tribu tivos  inhe ren tes  al cargo , 

func ión  co n tra tada  o de ca rá c te r pe rsona l, así com o  el sue ldo  anua l com p le m e n ta rio  y las ca rgas  lega les  

co rrespond ien tes . Esta reas ignac ión  no im p lica rá  m od ificac ión  en la es tru c tu ra  de ca rgos  prev is ta  

p resupuesta lm en te .

Las traspos ic iones  se rea liza rán  com o  se de te rm ina  a con tinuac ión :

1. D en tro  de un m ism o  p rog ram a, con la ap robac ión  del D irec to rio  y  su co m un icac ión  a la O fic ina  de 

P laneam ien to  y  P resupues to  y al T ribuna l de C uen tas. El D irec to rio  podrá  de le g a r ta l func ión  en la figu ra  del 

G e ren te  G enera l.

2. E n tre  d ife ren tes  p rog ram as, con la au to rizac ión  del D irecto rio , p rev io  in fo rm e  fa vo ra b le  de la O fic ina  de 

P laneam ien to  y  P resupues to  y  pos te rio r com un icac ión  al T ribuna l de  C uentas.

A rtícu lo  7o - (T rasp o s ic io n es  de G rupos  en el P resu pu esto  de In vers io nes)

Las inve rs iones  se regu la rán  en lo pertinen te , po r las no rm as d ispues tas  en el D ecre to  N° 123 /012  del 27 de 

ab ril 2012 , sus m od ifica tivos  y conco rdan tes , excep to  en lo conce rn ien te  a tra sp o s ic io n e s  de as ignac iones  

p resu p u é s ta le s  que  se a jus ta rán  a las s igu ien tes  d ispos ic iones :

1. Las tra sp o s ic io n e s  de as ig n a c io n e s  p resupués ta les  en tre  p royec tos  de un m ism o p rog ram a , serán 

a u to rizadas  po r el D irec to rio  y  debe rán  se r com un icadas  a la O fic ina  de P laneam ien to  y  P resupues to  y al



T ribuna l de  C uen tas . El D irec to rio  podrá  d e le g a r ta l func ión  en la figu ra  de l G eren te  G enera l.

2. Las tra sp o s ic io n e s  de a s ignac iones  p resupuésta les  en tre  p royectos  de d is tin tos  p rog ram as, requerirán  

au to rizac ión  del P oder E jecu tivo , p rev io  in fo rm e favo rab le  de  la O fic ina  de P laneam ien to  y  P resupues to  y  de l 

T ribuna l de C uen tas. La so lic itud  deberá  se r p resen tada  an te  la O fic ina de P laneam ien to  y  P resupues to , en 

fo rm a fundada  e iden tificando  en que m ed ida  el cum p lim ien to  de los ob je tivos  de los p ro g ra m a s y  p royectos  

re fo rzan tes  y  re fo rzados  se verán  a fec tados  por la traspos ic ión  so lic itada .

3. T o d a  traspos ic ión  en tre  p royec tos  de inve rs ión  que im p lique  cam bio  de fuen te  de  fin a n c ia m ie n to  

debe rá  c o n ta r con  el in fo rm e previo  y favo rab le  de la O fic ina  de P laneam ien to  y P resupues to  y  de l T rib un a l de 

C uen tas . Los cam b ios  de fu e n te  de financ iam ien to  só lo  se  podrán a u to riza r si ex is te  d isp o n ib ilid a d  su fic ien te  en 

la fu e n te  con  la cua l se  financ ia .

4. Las a s ignac iones  p resupués ta les  ap robadas  para p royectos  de inve rs ión  fin a n c ia d o s  to ta l o 

p a rc ia lm en te  con  e n d e u d a m ien to  exte rno , no podrán  se r u tilizadas para re fo rza r as ig n a c io n e s  p resu p u é s ta le s  

de  p royec tos  financ iados  e xc lus ivam en te  con  recursos in te rnos.

A rtícu lo  8 o -  (E sca la  de S u e ld os  y H orario ) El horario  norm al de traba jo  de los fu n c io n a rio s  p re su p u e s tad o s  y 

co n tra tados  de la A dm in is trac ión  será de tre in ta  (30) horas sem ana les  de labo r y  los su e ld o s  básicos 

co rresp o n d ie n te s  a esos hora rios , e xp resados  a prec ios de enero  de 2021 y  co n s id e ra d o s  los topes  lega les de 

re tribuc iones  m áx im as para se rv ic ios  pe rsona les  (a rtícu lo  16 de  la Ley 18 .996, de 7 de nov iem bre  de 2012) para 

los in te g ra n te s  del D irec to rio ); serán  los s igu ien tes:

Escalafón Grado Sueldo Básico

DIRECCIÓN

P r e s id e n te 1 8
1 3 4 .8 1 3

V ic e p r e s id e n te 1 7
1 1 7 .2 2 8

D ir e c to r 1 7
1 1 7 .2 2 8

S e c r e ta r io  G e n e ra l 1 5
7 4 .1 8 9

G ERENCIA!.

G e r e n te  G e n e ra l 1 6
1 0 0 .7 1 2

G e r e n te  d e  Á re a 1 5
7 4 .1 8 9

G e r e n te  d e  D iv is ió n  T é c n ic o  P ro fe s io n a l 14
5 6 .5 3 9

R e s p o n s a b le  d e  P r o y e c to 14
5 6 .5 3 9

G e r e n te  d e  D iv is ió n 13
4 4 .1 2 8

TÉCNICO  P R O F E S IO N A L -A

J e fe  d e  D e p a r ta m e n to  T é c n ic o  P r o fe s io n a l 1 3
4 4 .1 2 8

J e fe  d e  D e p a r ta m e n to  I 1 2
4 0 .6 7 0

J e fe  d e  D e p a r ta m e n to  II 11
3 8 .1 8 7

J e fe  d e  S e c c ió n  I 10
3 5 .6 8 9
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J e fe  d e  S e c c ió n  II 9
3 3 .5 1 0

P r o fe s io n a l  1 8
3 1 .3 2 0

P r o fe s io n a l  II 7
2 9 .4 0 9

P r o fe s io n a l  III 6
2 7 .6 1 3

TÉCNICO  PR O FESIO NAL - B

J e fe  d e  D e p a r ta m e n to  1 1 2
4 0 .6 7 0

J e fe  d e  D e p a r ta m e n to  II 11
3 8 .1 8 7

J e fe  d e  S e c c ió n  1 1 0
3 5 .6 8 9

J e fe  d e  S e c c ió n  II 9
3 3 .5 1 0

T é c n ic o  1 7
2 9 .4 0 9

T é c n ic o  II 6
2 7 .6 1 3

T é c n ic o  III 5
2 5 .7 4 5

A D M IN IS T R A T IV O -C

J e fe  d e  D e p a r ta m e n to  1 1 2
4 0 .6 7 0

J e fe  d e  D e p a r ta m e n to  II 11
3 8 .1 8 7

J e fe  d e  S e c c ió n  1 1 0
3 5 .6 8 9

J e fe  d e  S e c c ió n  II 9
3 3 .5 1 0

S u p e r v is o r  1 8
3 1 .3 2 0

S u p e r v is o r  II 7
2 9 .4 0 9

S u p e r v is o r  III 6
2 7 .6 1 3

A d m in is t r a t iv o  1 4
2 4 .0 6 0

A d m in is t r a t iv o  II 3
2 2 .4 8 7

A d m in is t r a t iv o  III 2
2 1 .0 1 6

ESPECIALIZADO  PO STAL -  S

J e fe  d e  D e p a r ta m e n to  1 1 2
4 0 .6 7 0

J e fe  d e  D e p a r ta m e n to  II 11
3 8 .1 8 7

J e fe  d e  S e c c ió n  1 1 0
3 5 .6 8 9

J e fe  d e  S e c c ió n  II 9
3 3 .5 1 0

S u p e r v is o r  1 8
3 1 .3 2 0

S u p e r v is o r  II 7
2 9 .4 0 9
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S u p e r v is o r  III 6
2 7 .6 1 3

O f ic ia l  P o s ta l 5
2 5 .7 4 5

O f ic ia l  P o s ta l  1 4
2 4 .0 6 0

O f ic ia l  P o s ta l II 3
2 2 .4 8 7

O f ic ia l  P o s ta l III 2
2 1 .0 1 6

O f ic ia l  P o s ta l IV 1
1 9 .6 4 1

ESPECIALIZADO - D

J e fe  d e  D e p a r ta m e n to  1 1 2
4 0 .6 7 0

J e fe  d e  D e p a r ta m e n to  II 11
3 8 .1 8 7

J e fe  d e  S e c c ió n  1 10
3 5 .6 8 9

J e fe  d e  S e c c ió n  II 9
3 3 .5 1 0

S u p e r v is o r  1 8
3 1 .3 2 0

S u p e r v is o r  II 7
2 9 .4 0 9

S u p e r v is o r  III 6
2 7 .6 1 3

E s p e c ia l is ta  1 4
2 4 .0 6 0

E s p e c ia l is ta  II 3
2 2 .4 8 7

E s p e c ia l is ta  III 2
2 1 .0 1 6

O F IC IO S -E

J e fe  d e  D e p a r ta m e n to  1 1 2
4 0 .6 7 0

J e fe  d e  D e p a r ta m e n to  II 11
3 8 .1 8 7

J e fe  d e  S e c c ió n  i 1 0
3 5 .6 8 9

J e fe  d e  S e c c ió n  II 9
3 3 .5 1 0

S u p e r v is o r  1 8
3 1 .3 2 0

S u p e r v is o r  II 7
2 9 .4 0 9

S u p e r v is o r  III 6
2 7 .6 1 3

O f ic ia l  1 4
2 4 .0 6 0

O f ic ia l  II 3
2 2 .4 8 7

O f ic ia l  III 2
2 1 .0 1 6

SERVIC IO S - F

S u p e r v is o r  1 8
3 1 .3 2 0
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S u p e r v is o r  II 7
2 9 .4 0 9

S u p e r v is o r  III 6
2 7 .6 1 3

A u x i l ia r  I 3
2 2 .4 8 7

A u x i l ia r  II 2
2 1 .0 1 6

A u x i l ia r  l l l 1
1 9 .6 4 1

BECARIOS

B e c a  B á s ic a -
1 7 .3 4 2

B e c a  A v a n z a d a -
1 9 .6 4 1

B e c a  U n iv e r s ita r ia -
3 2 .0 6 2

P r o g r a m a  E s tu d io  y  T r a b a jo -
1 9 .4 8 0

A rtícu lo  9 o -  (F u n c io n es  de N ivel G erenc ia l y S u p erv is io n es ) El D irec to rio  de la A dm in is trac ión  podrá  

reg la m e n ta r el rég im en  genera l del E sca la fón  G e renc ia l y  de los ca rg o s  de superv is ión  den tro  de los d ife ren tes  

esca la fones .

H asta  tan to  es to  no se p roduzca , las fu nc iones  del E sca la fón  G erenc ia l, podrán  p rovee rse  po r concu rso , de 

a cue rdo  a lo e s tab lec ido  p o r las reg lam en tac iones  v igen tes  y  co ns ide rando  las a u tonom ías  cons titu c io n a le s  que 

com peten  a esta  A dm in is trac ión , con e xcepc ión  de la func ión  de S ecre ta rlo  G enera l que  se p roveerá , con la 

au to rizac ión  lega l pe rtinen te , de acuerdo  al rég im en de pa rticu la r con fianza .

Los func io n a rio s  que fue ren  d e s ignados  para ocu p a r func iones  en el E sca la fón  G e renc ia l, quedarán  

suspend idos  en el e je rc ic io  de su cargo  o func iones  an te rio res , du ran te  todo  el pe rio d o  que  se  desem peña ren  

en el c itado  E sca la fón . La to ta lidad  de las fu nc iones  dese m p e ñ a d a s  po r el n ive l ge re n c ia l se rán  eva luadas  

p e riód icam en te  en func ión  de sus com pe tenc ias  y los o b je tivos  d e te rm inados  y  su pe rm anenc ia  en la func ión  

esta rá  su je ta  a lo es ta b le c id o  para  es te  n ive l, de acuerdo  a la eva luac ión  positiva  que su rja  de cada  con tro l. Las 

eva lu a c io n e s  de d e se m p e ñ o  de los fu n c io n a rlo s  que in teg ren  el E sca la fón  G erenc ia l se  rea liza rán  po r los 

su pe rv iso res  con  una pe riod ic idad  de 12 m eses.

P or su parte , qu ienes  fue ren  des ignados  para  ocupa r fu nc iones  de supe rv is ión , cua lqu ie ra  sea  el esca la fón  al 

que  pe rtenezcan , pasarán  a o s te n ta r el g rado  co rrespond ien te , sin pe rju ic io  de lo cua l su d e sem peño  será 

e va luado  p e riód icam en te  en func ión  de las com pe tenc ias  y los ob je tivo s  de te rm inados , es tando  su pe rm anenc ia  

en la func ión  su je ta  a lo es ta b le c id o  para  cada  nivel de  acue rdo  a la eva luac ión  pos itiva  que surja  de  cada 

con tro l. Las e va luac iones  de desem peño  de los fun c io n a rlo s  que  p asa ren  a dese m p e ñ a rse  com o su pe rv iso res  

se  rea liza rán  con una p e riod ic idad  de 12 m eses.

A rtícu lo  10o - (S u e ld o  A nu a l C o m p lem en ta rio ) T odos los func io n a rlo s  de la A dm in is tra c ió n  N aciona l de 

C orreos pe rc ib irán  com o  d e c lm o te rce r sue ldo  una re tribuc ión  cuyo  Im porte  será  un duo d é c im o  de todos  los 

h abe res  su je tos  a m on tep ío  que hub ie ra  pe rc ib ido  el func io n a rlo  en el cu rso  del año . El año  se tom ará  desde  el 

1o. de d ic ie m b re  al 30 de nov iem bre .

A rtícu lo  11° - (D ife renc ia  p o r S u b ro g a c ió n ) Los func iona rlos  a los que, po r reso luc ión  exp resa  de l D irecto rio , 

se les a s ignen  fu nc iones  co rresp o n d ie n te s  a un ca rgo  o func ión  de m ayo r n ive l al que  revisten 

p resupues ta lm en te , po r a usenc ia  c ircuns tanc ia l o d e fin itiva  de su titu la r, pe rc ib irán  una com pensac ión  

e q u iva len te  a la d ife renc ia  en tre  el sue ldo  que tiene  as ignado  el pues to  cuyas  fu n c io n e s  se le a d jud iquen  y  el 

que  perc ibe  el fu n c io n a rio  po r su ca tego ría  o g rado .



Esta co m p e n sa c ió n  se  devenga rá  só lo  en los casos en que la sub rogac ión  se p roduzca  po r un lapso  con tinuo  no 

In fe rio r a dos m eses con tados  desde  la fecha de la des ignac ión  respectiva  y  cesa rá  cuando  se p roduzca  la 

p rov is ión  de fin itiva .

Las m e n c io n a d a s  sub ro g a c io n es  no podrán  extenderse  m as allá  de los c ien to  ochen ta  (180) d ías  de  p roducida  

la vacan te ; con una pos ib le  p ro rroga  po r 180 d ías  m ás para la concrec ión  de los concu rsos  co rrespond ien tes . 

V e n c id o  d ich o s  p lazos debe rá  p rovee rse  el cargo  o func ión , cons ide radas  las c ircuns tanc ias  de l caso.

A rtícu lo  12° - (R e trib u c io n es  A d ic io n a les ) Las re tribuc iones ad ic iona les  al sue ldo  bás ico  serán  las s igu ien tes :

a. C o m p en sac ió n  a la T area  El pe rsona l perc ib irá  un com ponen te  rem une ra to rio  fijo  con fo rm e  a la ta rea  que 

cum p le  co m o  in teg ran te  del g rupo  ocupac iona l respectivo , el que  va ria rá  s iem pre  que  el fu n c io n a rlo  pase  a 

re ve s tir en o tro  g rupo  o cupac iona l con su co rrespond ien te  com ponen te .

b. In cen tivo  por C u m p lim ien to  de O b je tivo s  o M etas.

b.1 .- El pe rsona l pe rc ib irá  un com ponen te  rem une ra to rio  va riab le  con fo rm e  al g rado  de  cum p lim ie n to  de  los 

o b je tivos  o m e tas que  se es tab lezcan  para su g rupo  ocupac iona l en gene ra l o para la dependenc ia  en la que 

reporta  en pa rticu la r. Este  incen tivo  p rocu ra rá  la m e jora  del desem peño  ind iv idua l y  sec to ria l destin a d o  al 

pe rsona l de la A dm in is trac ión  N aciona l de  C orreos, con el fin  de com p e n sa r su rend im ien to , te n ie n d o  en cuenta 

el log ro  de las m e tas que  se  le fijen  y  la com p le jidad  de las ta reas que se le as ignen.

b .2 .- La re g lam en tac ión  de te rm ina rá  en cada  caso la cuan tía  del m onto to ta l a repartir, el que  será  d is tribu ido  en 

pa rtes  ¡gua les en tre  el pe rsona l de la un idad o g rupo  ocupac iona l respectivo , ponde rando  la com p le jidad  en la 

ta rea  asum ida  y  el tie m p o  real a fec tado  al ob je tivo  o  m eta . Para la fijac ión  de  los ind icadores se  tendrá  en 

cuenta  la co rre lac ión  de los m ism os con los lineam ien tos v incu la d o s  a la m e jora  de la ca lidad , p roductiv idad  y 

e jecuc ión  de los p royectos  es tra tég icos.

b .3 .- Las esp e c ifica c io n e s  para la e fec tiva  ap licac ión  del s is tem a de rem une rac ión  ad ic iona l al bás ico  asoc iado  a 

co m pensac ión  a la ta rea  e incentivo  po r cum p lim ien to  de m etas, supond rá  la reconvers ión  de partidas fijas  y 

va riab les  que  ac tua lm en te  perc ibe  el func ionario , con el fin  de es ta b le ce r una p la ta fo rm a rem une ra to ria  ún ica 

po r g rupo  o cupac iona l, tend ie n d o  a de sa fe c ta r las inequ ldades  sa la ria les  ex is ten tes.

b .4 .- Para e v ita r m enoscabos  sa la ria les , aque llos  func iona rios  que al tiem po  de l in ic io  de ap licac ión  del s is tem a, 

pe rc iban  rem une rac iones  m ayo res  a las p rev is tas  para  su ta rea  e incen tivo  asoc iado  al g rupo  o cupac iona l al que 

pe rte n e zca n , m an tend rán  ta les  pa rtidas  las que se rán  abso rb idas  po r el tras iego  en su carrera  func iona l a pa rtir 

de a scensos , readecuac iones, reconve rs iones  y/o  cu a lq u ie r o tro  m ecan ism o  tend ien te  a la equ ipa rac ión . De la 

m ism a fo rm a , qu ienes pe rc iben partidas po r sub rogac ión  o  m ayor responsab ilidad  que  tengan  d irec ta  re lac ión  

con  una e fec tiva  p restac ión  de ta reas  de re fe renc ia  o  supe rv is ión  func iona l, m an tendrán  ta les  rem une rac iones  

hasta  ta n to  y  s iem pre  que resu lten  ve n cedo res  en los respec tivos  concu rsos  para la p rov is ión  d e fin itiva  de ta le s  

ca rg o s  o  func iones .

b . 5 .- Los de m á s  a tribu tos  del p resen te  s is tem a de incen tivos surg irán  de la reg lam en tac ión  ap robada  

o p o rtu n a m e n te  po r la A dm in is trac ión .

c. P artidas  E sp ec ia les

c .1 .- E l D irec to rio  podrá  d isp o n e r el pago de partidas espec ia les  de  hasta  el 90%  del sue ldo  bás ico  o del sue ldo  

co rresp o n d ie n te  a la func ión  que se  subroga , que prem ie  el desem peño  e fec tivo  de fu n c io n e s  de alta 

responsab ilidad , ta reas  e xcepc iona les  de  s ta ff o asesoría  o  responsab ilidad  en p royectos  o p rog ram as 

e spec íficos  así com o la ded ica c ió n  espec ia l del bene fic ia rio  a la ta rea  o func ión  com etida .

c .2 .- T a n to  para  el o to rg a m ie n to  com o para  la renovación  de esta  re tribuc ión  com p lem en ta ria  se a tenderá  a la 

con tribuc ión  e fec tiva  a las m e tas g loba les  de  la A dm in is trac ión  N aciona l de C orreos, a las m etas espec íficas  

para  el se c to r o p royec to  Invo lucrado  y  a las m e tas ind iv idua les  que se le es tab lezcan .
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c . 3 .- El m onto  a pe rc ib ir se abonará  m ensua lm en te  y resu lta rá  de la ap licac ión  de un po rcen ta je  que se fija rá  de 

a cue rdo  a la je ra rq u ía  de la func ión , a las responsab ilidades  a s ignadas  y  a las d ispon ib ilidades  financ ie ras  

ex is ten tes . E ste  m onto  se a jus ta rá  según los crite rios  genera les .

d. C o m p en sac ió n  por A lta  E sp ec ia lizac ió n

La com pensac ión  po r a lta  espec ia lizac ión  será  pe rc ib ida  po r qu ie n e s  sean bene fic ia rlos  de  es te  rég im en y 

cesará  en el m ism o m om en to  en que  el D irec to rio  d isponga  d e ja r sin e fec to  la d es ignac ión  de fu nc iones  de A lta 

E spec ia lizac ión  respec tiva ; de con fo rm idad  con las d ispos ic iones  lega les  y  con tra c tu a le s  v igen tes , ten iendo  

p resen te  la d e rogac ión  de este  rég im en d ispues ta  po r el a rtícu lo  41 de la Ley 18 .719 de 27 de d ic iem bre  de 

2010 .

e. Jo rn a d a s  E xtrao rd in arias

e .1 .- C uando  po r razones  Im periosas o im pos te rgab les  neces idades del se rv ic io , con acu e rd o  del je ra rca  

respec tivo , los fu n c io n a rio s  de la A dm in is trac ión  deban tra b a ja r fue ra  de los ho ra rios  o rd ina rios , las 

horas extras, los fe riados  y  descansos  gene rados , serán abonados  en e fec tivo  o com p e n sa d o s  con 

asue to , de  acu e rd o  a las d ispon ib ilidades  fin a n c ie ra s  y  a los lineam ien tos  que s iguen , sa lvo  

s itu a c io n e s  e spec ia les  y to ta lm en te  im previs ib les.

e .2 .- El lím ite  m áx im o  de  labo r de los func iona rlos  de  la A dm in is trac ión  será  de  doce  horas d ia rias.

e .3 .- T o d o  el pe rsona l queda  a u to rizado  para la rea lizac ión  de  ho ras  ex tras , si razones  de  se rv ic io  así lo

h ic ie ren  necesario  y ba jo  las pau tas que  reg lam en te  la D iv is ión  R ecursos H um anos, cons id e ra n d o  las 

d irec tivas  de reducc ión  po rcen tua l rem itidas po r el P oder E jecu tivo ; con las s igu ien tes  excepc iones :

e .3 .a .- Los fu n c io n a rlo s  que desem peñen  func ión  de Je fa tu ra  en genera l o pe rc iban  pa rtidas espec ia les  

m o tivadas  en su ded icac ión  espec ia l a la ta rea  o func ión  as ignada .

e .3 .b .- Los fun c io n a rio s  cuya jo rnada  labora l es té  reducida  po r d ispos ic ión  su p e rio r en fo rm a  tra n s ito ria  

(ho ra rio  m a te rna l, au to rizac ión  m éd ica , etc.)

e .3 .c .- Los func io n a rlo s  que se encuen tren  en m is ión  de se rv ic io  podrán  rea liza r ho ras extras, só lo  si las 

m ism as se encuen tran  deb id a m e n te  docum entadas.

e .4 .- A  los e fec tos  de  la p resen te  reg lam en tac ión  se en tenderá  que  los d ías  son háb iles  o Inhábiles, según 

fu nc ione  o no no rm a lm en te , cada  una de las o fic inas  de la A dm in is trac ión .

Los func io n a rio s  de  la A dm in is trac ión  quedan  o b ligados  a p res ta r sus se rv ic ios  en d ías  inháb iles  toda  

ve z  que así se d isponga  en este  D ecre to  o  po r el D irec to rio  o  la G erenc ia  G ene ra l, y su traba jo  será 

co m p ensado  o abon a d o  de  acuerdo  a los c rite rios  que s iguen:

e .4 .a .- Las ho ras tra b a ja d a s  de lunes a m ié rco les  de S em ana de T u rism o  y  lunes y  m artes  de C arnava l, se 

com pu ta rán  com o  tiem po  y  m ed io , a co m p e n sa r o a pagar, según lo que  en cada caso resue lva  el 

je ra rca .

e .4 .b .- Los d ías  tra b a ja d o s  de ju e ve s  a d o m ingo  de S em ana  de T u rism o , se co m pu ta rán  com o tie m p o  dob le , 

a pagar.

e .4 .c .- El traba jo  en los fe riados  no labo rab les : 1o de enero , 1o de  m ayo, 18 de ju lio , 25  de agos to  y 25  de 

d ic iem bre , se com pu ta rán  com o tiem po  dob le , a pagar. De la m ism a fo rm a  será  com p u ta d o  el Día del 

F unc iona rlo  Posta l.

e .4 .d .- Las horas ex tras  traba jadas  en horario  noctu rno , en tre  las 0 .00  y  las 6 .00hs  se co m pu ta rán  com o 

tie m p o  doble .

e .4 .e .- Las ho ras ex tras  traba jadas  en d ías no rm a les de labor, se com pu ta rán  com o  tie m p o  y  m ed io , a 

co m p e n sa r o a pagar, según lo que  en cada caso  resue lva  el je ra rca .



e .4 .f.-  Las horas ex tras  traba jadas  en el día  franco , po r razones de  serv ic io , se com pu ta rán , co m o  tiem po 

doble .

e . 4 .g .- Las horas ex tras  traba jadas  en d ía s  inháb iles, se com puta rán  com o  tiem po  dob le .

En los fe riados  labo rab les : 6 de  enero , 19 de abril, 18 de m ayo, 19 de jun io , 12 de o c tub re  y 2 de 

nov iem bre , la A dm in is trac ión  fija rá , en los secto res que cons ide re  necesarios , el po rcen ta je  de 

g u a rd ias  a cubrir; co m p u tándose  las horas traba jadas  com o tie m p o  dob le  a pagar. La no concu rrenc ia  

de qu ién  deba  hace rlo  en rég im en de guard ia , supond rá  el reg is tro  de inas is tenc ia  co rrespond ien te .

El có m pu to  m ín im o  de  ho ras ex tras  en la jo rn a d a  laboral será  de  30 m inu tos con tinuos. Las fra cc io n e s  de hora 

que  superen  este  m ín im o  se com puta rán  de la s igu ien te  fo rm a:

de 0 a 14 m inu tos = 0 m inuto

de 15 a 29 m inu tos = 15 m inu tos

de 30 a 44 m inu tos  = 30 m inu tos

de  45  a 59 m inu tos = 45  m inu tos

f. C o m p en sac ió n  por P erm an en c ia  a la O rden .

La A dm in is tra c ió n  podrá  abonar, con fo rm e  lo es tab lezca  la reg lam en tac ión  respectiva , una com pensac ión  

m áx im a  de hasta  el 50%  sob re  las re tribuc iones  básicas al pe rsona l que  por sus fu nc iones  deba pe rm anece r a 

la o rden  fu e ra  de  su jo rn a d a  hab itua l de  traba jo . Para su o to rgam ien to , ias u n idades  podrán  d isp o n e r la 

as ignac ión  con ca rá c te r ro ta tivo  y  m ensua l y en todos  los casos será  exc luyen te  la pe rcepc ión  de o tros  s is tem as 

de  com pe n sa c ió n  horaria  (ho ras ex tras  o ded icac ión  espec ia l a ta reas  o  fu nc iones  com etidas).

g. C o m p en sac ió n  para In s tructores  In ternos.

A que llos  fu n c io n a rio s  que  se desem peñen  com o ins truc to res y  ba jo  las pautas que  reg lam en te  la D iv is ión  

R ecu rsos  H um anos, tend rán  d e recho  a pe rc ib ir una com pensac ión  de horas de  c lase  -  au la , co m p u ta d a s  a 

tie m p o  dob le , pud iéndose  ad ic io n a r un com p lem en to  de equ ipa rac ión  para aque llos  ins truc to res  que  tengan 

s im ila r com e tido  den tro  de  una m ism a activ idad .

h. C o m p e n s a c ió n  por T rab a jo  N octurno .

S e e s ta b le ce  que los func iona rios  que cum plan  ta reas nocturnas, pe rm anen tes  o no, com p re n d id a s  en tre  las 

21 .00  y las 6 .00  h s . , pe rc ib irán  un po rcen ta je  equ iva len te  al 25%  de su sue ldo  básico , p ropo rc iona l al núm ero  

de ho ras  tra b a ja d a s  den tro  del ho ra rio  noctu rno , s iem pre  que se tra te  de fracc iones  no m eno res  a m ed ia  hora.

i. C o m p en sac ió n  a F u n c ion ario s  en T areas  de A sis ten c ia  D irecta , A seso ría  o S ecre taría .

La pe rc ib irá  el fu nc iona rio  que exp resam en te  sea com e tido  a es tas  ta reas, m ien tras  d e sem peñe  la re fe rida  

func ión  de m a yo r responsab ilidad , a p ropuesta  de la G erenc ia  respectiva  y  su je to  a R eso luc ión  de l G eren te  

G enera l, qu ien  queda  com e tido  a ta les  e fectos.

D icha  co m pensac ión  no podrá  exce d e r de tres  sa la rios  co rrespond ien tes  al G rado  1 de la esca la  de  sue ldos 

para cada func iona rio , no s iendo  incom patib le  con o tras pa rtidas pe rc ib idas  por ei m ism o.

j. P rim a p o r A n tig ü ed ad

T odos  los fu n c io n a rio s  de la A dm in is trac ión  N aciona l de  C orreos tend rán  de recho  a p e rc ib ir una  prim a de 

ca rá c te r p rog res ivo  según los años de an tigüedad  en la func ión  púb lica , cuyo  va lo r m ensua l será de un 2% 

sobre  la B ase de  P res tac iones  y C on tribuc iones  fijada  po r el P oder E jecu tivo , po r cada  año de  an tigüedad .

k. Q u eb ran to  de C aja
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P R E S ID E N C IA  D E  LA R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

Los func iona rios  que de te rm ine  la R eg lam en tac ión  pe rc ib irán  una com pensac ión  po r concep to  de  Q ueb ran to  de 

Caja según rég im en es tab lec ido  po r el a rtícu lo  103 de la Ley E specia l N ° 7, de 23  de d ic iem bre  de 1983 y 

reg lam en tac ión  respectiva .

Los gastos  en que incu rran  los func io n a rio s  po r d e sp lazam ien tos  e x ig idos  po r el se rv ic io  o po r m is iones a 

desa rro lla r den tro  del pa ís se regu la rán  po r las norm as que  es tab lece  el P oder E jecu tivo  para  la A dm in is trac ión  

C entra l, en lo que fue ra  pe rtinen te  y p o r la reg lam en tac ión  in te rna .

Los v iá ticos  po r m is iones al e x te rio r tam b ién  se regu la rán  po r no rm as del P oder E jecu tivo  en lo que fuera  

pe rtinen te  y po r la reg lam en tac ión  interna.

m. C o m p e n s a c ió n  por C urso  de A lto s  E jecu tivos

Esta co m p e n sa c ió n  será  pe rc ib ida  po r a q u e llo s  func io n a rio s  que hayan ap robado  este  cu rso  - o rg a n iza d o  po r la 

O fic ina  N aciona l de  S e rv ic io  C ivil - de acuerdo  a las no rm as v igen tes  en la m ateria , la que a sc iende  a una base 

de p res tac ión  con tr ibu tiva  (B P C ).

n. C o m p e n s a c io n e s  a P erso na l por A d e c u a c ió n  E sca la fo n aria

Se inc lu irán  en es te  reng lón  las co m p ensac iones  pe rsona les  que se deban  a b o n a r com o d ife renc ia , a aque llos  

fun c io n a rio s  que, en caso  de  adecuac ión  esca la fona ria , expe rim en ten  d ism inuc ión  en las re tribuc iones  que 

ven ían  perc ib iendo .

ñ. P artidas  R em u n era to rias  del S is tem a de C o m erc ia lizac ió n

Las co m is iones  de ven ta s  y  dem ás pa rtidas pe rc ib idas po r el pe rsona l de  los sec to res  com e rc ia le s  podrán 

se r ob je to  de re fo rm u lac ión , de fo rm a  ta l de adecua r las m ism as a fac to res  que  ponderen  el e s fu e rzo  pe rsona l y 

g rupa l y el cum p lim ie n to  de  o b je tivos  com erc ia les  su je tos  a los lineam ien tos  es tra té g ico s  posta les.

o. C o m p en sac ió n  por A lim en tac ió n

El pe rsona l que  d e se m peña  ta reas  e fec tiva m e n te  en la A dm in is trac ión  N aciona l de C orreos  tend rá  de recho  a 

pe rc ib ir una C om pensac ión  po r A lim en tac ión  que se regu la rá  po r las no rm as que d ic te  el P ode r E jecu tivo  y las 

d irec tivas  im pa rtidas  po r la O fic ina  de  P laneam ien to  y P resupuesto , o p o rtunam en te  ra tificadas  po r la 

A dm in is trac ión , te n iendo  en cuen ta  las d ispon ib ilidades  financ ie ras  de la m ism a.

p. M atern id ad , L actan c ia  y  P atern idad

Las func iona rías  de  la A dm in is trac ión  que  usu fruc túen  licenc ia  po r m a te rn idad  y  m ed io  ho ra rio  po r lac tanc ia  así 

com o los fu n c io n a rio s  que hagan uso de licencia  pa te rna l, perc ib irán  e l 100%  de los incen tivos que estuv ie ren  

pe rc ib iendo  al in ic io  de las m ism as. Este litera l no tendrá  v igenc ia  re troactiva , a p licándose  a pa rtir de la fecha  de 

pub licac ión  de l p resen te  D ecre to .

A rtícu lo  1 3 °- (S u b sid io  a D irec to res) C reado  po r el a rtícu lo  35° del A c to  Ins tituc iona l N ° 9 de l 23 de octub re  

de 1979 y  regu lado  po r la Ley N ° 15 .900, de fecha  21 de  oc tu b re  de 1987, con la m od ificac ión  in troduc ida  po r la 

Ley 16.195, del 16 de  ju lio  de 1991, sus m od ifica tivas, re g lam en ta rias  y  co m p lem en ta rias  y  a lo d ispues to  po r la 

Ley N ° 18 .719 del 27 de d ic iem bre  de 2010 , a rtícu los  65, 66 y 67 que es tab lece  sus a c tua lizac iones , com prende  

a los titu la res  de ca rgos  po líticos  o  de pa rticu la r con fianza  que no hub ie ren  co n figu rado  causa l jub ila to ria  

an tic ipada  al m om en to  de su d e sv incu lac ión  de la A d m in is trac ión , los que  tendrán  d e re ch o  a pe rc ib ir du ran te  un 

pe riodo  e qu iva len te  al tr ip le  del que  o cupa ron  el ca rgo  y  hasta  un m áx im o  de un año, com p u ta d o  d esde  la fecha  

de cese , un subs id io  e q u iva le n te  al 85%  de l to ta l de h abe res  del cargo  en activ idad .

A rtícu lo  14° - (S is tem a  de R em u n erac ió n  V ariab le  -  S R V ) El m onto  que  podrá  se r d is trib u id o  po r el SRV, 

será  in fe rio r a un m áx im o  del 12%  de las pa rtidas sa la ria les  su scep tib les  de a jus tes  sa la ria les  gene ra les  - 

exc lu ido  el p rop io  S R V  - (pa rtidas  de índo le  sa la ria l inc lu idas en el G rupo  0 “S erv ic ios  P e rso n a le s ”), exc luyendo  

a q ue llas  que  se a jus tan  po r co e fic ien tes  e spec íficos  (a v ía  de e jem p lo  los B ene fic ios  F am ilia res , P rim a por

I. V iá ticos



A n tigüedad ; Q u eb ran to  de  C aja ; P rem io  a C ob radores; P rim a po r P restac iones; V iá tico  p o r A lim en tac ión , 

C onsum o  de  B ienes que produce  o p resta  la E m presa, e tc .), A gu ina ldo  y C argas L ega les  so b re  S e rv ic ios  

P ersona les .

La im p lem en tac ión  de  es te  s is tem a se hará  en fo rm a gradua l y  evo luc iona rá  cada año  para lle g a r a cu m p lir con 

las s igu ie n te s  pautas:

D e te rm inac ión  del S R V  In d iv id u a l. La R em unerac ión  V ariab le  será pagada en func ión  de la pun tuac ión  ob ten ida  

po r cada  fu n c io n a rio  en los tres  b loques de  ind icadores: D esem peño  ins tituc iona l (A dm in is trac ión ); D ese m p e ñ o  

sec to ria l (d iv is ión  o  un idad) y D esem peño  ind iv idua l. La ponderac ión  de cada b loque, para el 2022  a liqu ida rse  

en el 2023 , se rá  del 30% ; 50%  y  20%  respectivam en te , la d is tribuc ión  se hará en func ión  de l acu e rd o  a lcanzado  

en el á m b ito  de la negoc iac ión  co lec tiva  en el sec to r púb lico . A  su vez la pun tuac ión  ob ten ida  en cada uno de  los 

b loques de ind icado res  será  el p rom ed io  de  los pun ta jes  ob ten idos  en los d ife ren tes  ind icado res , p o n d e ra d o  po r 

la im po rtanc ia  que  se as igne  a cada ind icador. Para cada  b loque se de fin irá  un pun ta je  m ín im o  po r deba jo  del 

cua l no se abonará  S R V . P erc ib irán  el S R V  todos  los traba jado res  de la A dm in is trac ión  cuyas  rem un e ra c io n e s  

sean  abonadas  con ca rgo  al G rupo 0 a excepc ión  de los ca rgos po líticos  o de p a rticu la r con fia n za ; pasan tes ; 

b eca rios  y  za fra les .

Ind icado res  de D esem peño  In s titu c io n a l. Al m enos uno de los ind icado res  que se inc lu irá  en el cá lcu lo  del S R V  

esta rá  re lac ionado  con los resu ltados de la A dm in is trac ión  y  su m eta deberá  se r cohe ren te  con e l p resupues to  

a p robado . Si ex is tiese  a lguna  va riab le  exte rna  de gran im pacto  en el resu ltado  sobre  la cua l la A dm in is trac ión  

posee  m ín im a  o nu la  capac idad  de in fluencia , se asum irá  en su cá lcu lo  un va lo r es tánda r idén tico  al 

p re supues tado  para que  el m ism o no se vea  a fec tado .

Ind icadores de D esem peño  S e c to ria l. Los ind icadores m ed irán  el desem peño  en té rm ino s  de  p roduc tiv idad  a 

n ive l de  secto r, a soc iados  adem ás con el cuadro  de m ando  de  la A dm in is trac ión . Se es tab lece rá  una cláusu la  

de  sa lvagua rda  po r la cua l, a pesar de que la A dm in is trac ión  haya ten ido  pérd idas, un sec to r o secto res 

pe rc ib irán  el S R V  dado  el cum p lim ien to  en fo rm a excepc iona l de  ta reas de in te rés  su p e rio r para la 

A dm in is trac ión . D icha excepc ión  requerirá  el p rev io  acuerdo  de la O fic ina  de P laneam ien to  y  P resupues to . A 

e fec tos  de la im p lem en tac ión  g radua l del s is tem a y  para com p ro m e te r su acep tac ión  y  co n so lidac ión , en el 

p rim e r año  los ind icado res  serán  com unes a todo  el persona l.

Ind icadores de D esem peño  In d iv id u a l. Estos ind icadores a len ta rán  conductas de los tra b a ja d o re s  que 

repe rcu tan  pos itivam en te  en la gestión  de  la A dm in is trac ión , v incu lá n d o se  com o m ín im o  a la capac itac ión  

re levan te  para la A dm in is trac ión  y  ca lificac ión  del func ionario , e s tab lec iéndose  pau tas m ín im as y m áx im as  a 

a lcanzar. De o p ta r e xc lus ivam en te  po r el P resen tism o o po r no posee r la A dm in is trac ión  m e can ism os de 

e va luac ión  de  d e se m peño  ind iv idua l, el m ism o se  cons ide ra rá  en fo rm a independ ien te  de los Ind icadores 

Ins titu c io n a le s  y  S ec to ria les  pena lizando  en fo rm a g loba l el resu ltado  d e rivado  del g rado  de cu m p lim ien to  de las 

m e tas ins tituc iona les  y secto ria les .

C rite rio  de D is tr ib u c ió n . La d is tribuc ión  del S R V  será  en un m es d is tin to  a aque llos  donde  se abone  el agu ina ldo  

y  en m om en tos  d ife ren tes  al sue ldo . La frecuenc ia  de d is tribuc ión  será  de  una vez al año  sa lvo  que  se acuerde  

a lgo  d ife re n te  en los á m b itos  pa rita rios  pero nunca superando  la frecuenc ia  v igen te . El pago  de l S R V  será 

p ropo rc iona l a la m asa sa la ria l ind iv idua l ca lcu lada  según el c rite rio  e xpues to  en el inc iso  p rim ero  de l p resen te  

a rtícu lo .

R e v is ió n . Los  ind icado res  y  las m e tas se  rev isa rán  anua lm en te .

A p robac ión  del S R V . En la fase  de d iseño  de l S R V  la A dm in is trac ión  y la O fic ina  de  P laneam ien to  y 

P resupues to  aco rda rán  un plan de tra b a jo  con jun to . Una vez aco rdado  el d iseño , el S R V  y la ve rificac ión  de las 

m e tas e ind icado res  serán  ap robados  po r el D irecto rio . La pa rtida  inc lu ida en el ob je to  “S is tem a de 

R em une rac ión  V a ria b le ” , só lo  podrá  e jecu ta rse  una ve z  que la A dm in is trac ión  haya ob ten ido  el in fo rm e 

favo rab le  de la O fic ina  de P laneam ien to  y  P resupuesto  y el m ism o haya s ido  com un icado  al T ribuna l de 

C uen tas.


