PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

290 1C 2021

Montevideo,

VISTO: el Proyecto de Presupuesto de Recursos, Operativo, de Operaciones Financieras y de Inversiones de la

Administracién Nacional de (jorreos, correspondiente al ejercicio 2022;

RESULTANDO: 1) Que el Poder Ejecutivo conté con el asesoramiento de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, no formulando observaciones al proyecto de Presupuesto mencionado;
1) Que por Resolucion de fecha 30.08.2021 el Tribunal de Cuentas emiti6 su dictamen

constitucional respecto al proyecto de Presupuesto sin observaciones:

CONSIDERANDO: que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto ha emitido su informe y el Tribunal de
Cuentas su dictamen;

ATENTO: a lo establecido en al Articulo N° 221 de la Constitucién de la Republica;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:

Articulo 1o Apruébanse las partidas presupuéstales correspondientes al Presupuesto de Recursos,
Operativo, de Operaciones Financieras y de Inversiones de la Administracion Nacional de Correos

correspondiente al ejercicio 2022, de acuerdo con el siguiente detalle (en pesos uruguayos):

Concepto Monto en pesos

INGRESOS

1.424.853.894
EGRESOS

2.829.220.520
- Operativos

2.676.269.638

- Operaciones financieras
67.680.689

- Inversiones
85.270.193

DEFICIT PRESUPUESTAL
1.404.366.626

FINANCIAMIENTO
1.467.190.000

SUPERAVIT
62.823.374

Articulo 20 La apertura segun conceptos, asi como los niveles de precios a los cuales se expresan las

citadas partidas, son los siguientes:



1- A-INGRESOS.

Ingresos del giro

Servicios de Correspondencia

Servicios de Logistica

Servicios Transaccionales

Servicios Digitales

Filatelia.

Tasa de Financiamiento SPU

Ingresos ajenos ai giro

B - FINANCIAMIENTO

Financiamiento Organismos Internacionales

UPU-UPAEP

Financiamiento Rentas Generales

Financiamiento Rentas Generales

2- DIFERENCIA ENTRE INGRESOS Y EGRESOS

l- TOTAL DE RECURSOS.

01

011

011000

011001

012000

DENOMINACION
PRESUPUESTO GLOBAL
SERVICIOS PERSONALES
Retribuciones de Cargos Permanentes.
Sueldos Basicos de Cargos.
Sueldos Basicos Cargos Presupuestados.
Directorio.

Incremento por Mayor Horario Permanente.

PESOS PESOS

1.424.853.894

1.423,994.564

771.608.729

295.761.313

24.476.737

11.350.275

4.341.616

316.455.894

859.330

1.467.190.000

2.190.000

2.190.000

1.465.000.000

1.465.000.000

62.823.374

2.892.043.894

2.676.269.638

2.019.181.130

454.354.934

355.492.404

351.061.176

4.431.228

97.336.154
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015000

016000

02

021000

022000

03

031000

038000

04

042

042142

042142

042005

042013

042019

042020

042026

042036

042088

042094

042620

042625

042087

043

043000

PODER EJECUTIVO

Por Gastos de Representacion en el Pais c/Aportes.

Por Gastos de Representacion en el Pais s/Aportes.

Retrib.Personal Contratado Funciones Permanentes.

Sueldos Béasicos de Funciones Contratadas.
Incremento por Mayor Horario Permanente.

Ret.Personal Contratado Funciones No

Permanentes.

Retribuciones Zafrales y Temporales.
Compensacién Alta Especializacion Estratégica.
Retribuciones Complementarias.
Compensaciones.

Compensacién por Vivienda c/Aportes.
Compensaciéon por Vivienda s/Aportes.
Compensacién Gerencial por Cumplimiento de Metas.
Compensacién por Dedicacién Especial.
Compensacién a la Tarea - Supervision.
Mantenimiento Retributivo Productividad.
Compensacion por Tareas Docentes.

Comisién por Ventas.

Compensacién Desempefio Secretaria.
Compensacién Altos Ejecutivos.

Compensacién Personal.

Compensacion a la Tarea.

Comp. por Cumplimiento de Metas, Rendimiento,

Productividad o Desempefio.
Productividad y Dedicacion.

Incentivo a la Productividad - Sistema de Remuneracion

Variable.

763.188

763.188

124.493.008

102.118.056

22.374.952

716.538.987

515.002.278

2.819.000

6.984.252

59.331.264

37.032

13.234.659

3.535.380

58.440

19.146.593

136.782.120

273.073.538

119.818.353

119.818.353



044

044000

044001

044003

045

045005

046

046001

047

047001

048

048018

05

052001

053000

057001

058001

058002

575001

059

059000

059001

059003

059004

059005

059006

Antigliedad.

Prima por Antigiiedad - Sueldos Presupuestados.
Prima por Antigiedad - Directores.

Prima por Antigiiedad - Sueldos Contratados.
Complementos.

Quebranto de Caja.

Subrogacién y Acefalias.

Diferencia por Subrogacioén.

Equiparacion.

Por Equiparacién de Escalafones/Funciones/Clases.
Aumentos Especiales.

Aumento Salarial Decreto N°256/004.
Retribuciones Diversas Especiales.

Por Trabajo en Horas Nocturnas.

Licencias Generadas y no Gozadas.

Becas y Pasantias.

Horas Extras Comunes.

Horas Extras Nocturnas.

Titulares de Cargos Politicos.

Sueldo Anual Complementario.

Sueldo Anual Complementario - Personal

Presupuestado
Sueldo Anual Complementario - Directorio

Sueldo Anual Complementario - Particular Confianza

Sueldo Anual Complementario - Personal Contratado.

Sueldo Anual Complementario - Personal Zafral o

Temporal.

Sueldo Anual Complementario - Personal Becario y

34.843.097

32.613.026

35.064

2.195.006

26.894.959

26.894.959

19.139.436

19.139.436

840.864

840.864

157.465.084

1.614.717

7.596.420

6.760.748

4.215.504

393.538

136.884.157

105.663.992

435.790

652.112

29.568.867

568 896
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06

064000

067001

067002

067003

07

071000

072000

073000

074000

08

081000

086000

087000

09

092099

095002

RUBR

PODER EJECUTIVO

Pasantias.

Beneficios al Personal.

Prima por Prestaciones.

Compensaciéon por Alimentacién - Presupuestados.

Compensaciéon por Alimentacién - Contratados.

Compensacion por Alimentacién - Zafrales y

Temporales.

Beneficios Familiares.

Prima por Matrimonio.

Hogar Constituido.

Prima por Nacimiento.

Prestaciones por Hijo.

Cargas Legales sobre Servicios Personales.

Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Social.

Aporte Patronal Fondo de Reconversién Laboral.

Aporte Patronal al FONASA.

Otras retribuciones.

Personal Confianza Art. 23 Ley 17556.

Contratos a Término.

BIENES DE CONSUMO

SERVICIOS NO PERSONALES

TRANSFERENCIAS

GASTOS NO CLASIFICADOS

PRESUPUESTO OPERATIVO GLOBAL

DENOMINACION

SERVICIO DE DEUDA

INTERESES Y OTROS GASTOS DE DEUDA

328.423.680

39.133.440

222.013.440

67.276.800

15.734.448

140.352

15.248.436

140.352

205.308

215.593.034

133.462.053

487

82.130.494

6.577.954

6.091.330

486.624

64.563.111

584.904.575

500.000

7.120.823

2.676.269.638

67.680.689

6.526.565



61 Intereses y otros Gastos de Deuda Interna. 6.526.565

64 Intereses y otros Gastos de Deuda Externa. -
8 APLICACIONES FINANCIERAS 61.154.124
81 Amortizaciones de la Deuda Interna. 61.154.124
82 Amortizacion de la Deuda Externa. -
1V - INVERSIONES 85.270.193
RUBR
0 DENOMINACION $ $
0 SERVICIOS PERSONALES. -
1 BIENES DE CONSUMO 4.367.946
2 SERVICIOS NO PERSONALES. 26.443.347
3 MAQUINARIAY EQUIPOS 54.458.900
PRESUPUESTO GLOBAL 2.829.220.520

Articulo 30 (Nivel de Precios) Las asignaciones correspondientes al componente en moneda extranjera estan

estimadas a la cotizacion de US$ 1=$% 43,80 (pesos uruguayos cuarenta y tres con ochenta, por cada délar

estadounidense).
Las asignaciones en moneda nacional estdn expresadas:
a- Salariosy demas conceptos vinculados a nivel de precios de enero - junio de 2021.

b- Las correspondientes a gastos de funcionamiento e inversiones: IPC promedio enero - junio 2021:
229,7.

c- Tarifas: al altimo precio vigente en el periodo enero - junio de 2021.

Articulo 40 (Adecuaciéon del Grupo 0 “Servicios Personales”) El Directorio del Organismo podra proponer
adecuaciones del Rubro 0 “Retribucién de Servicios Personales”, con el fin de ajustar las retribuciones de su
personal, considerando los resultados del proceso de reformulacién organizativa. Para ello se tendrd en cuenta
la variacion del indice General de Precios al Consumo confeccionado por el Instituto Nacional de Estadistica, las

disponibilidades financieras de la Administraciéon y la politica del Poder Ejecutivo en la materia.

Articulo 50 (Actualizacién de Ingresos y Asignaciones Presupuéstales) Cada actualizaciéon de los ingresos
y de las asignaciones presupuéstales de los grupos de gastos e Inversiones, se realizara ajustando los importes
de cada objeto de forma de obtener al fin del ejercicio las partidas presupuéstales a precios promedio corrientes
del afio. Dichos ajustes se realizaran en funcién de los aumentos salariales dispuestos y la variacién estimada
del indice de Precios al Consumo y el Tipo de Cambio promedio para dicho periodo, que la Oficina de

Planeamiento y Presupuesto comunicard a los Entes Industriales, Comerciales y Financieros del Estado, en un
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plazo no mayor de 15 dias y a partir de la vigencia del incremento salarial.

El Directorio a su vez, en un plazo no mayor de 30 dias, deber4 elevar la adecuacién a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, a efectos de proceder a su previo informe favorable; obtenido el mismo regiran las
partidas adecuadas las que seran comunicadas por las empresas al Tribunal de Cuentas, rigiéndose por la

Resolucién N°1891/18 de fecha 6 de junio de 2018 del Tribunal de Cuentas y sus modificativas.

Articulo 60 (Trasposiciones de Grupos en el Presupuesto Operativo) Las trasposiciones de créditos
asignados a gastos de funcionamiento regirdn hasta el 31 de diciembre de cada ejercicio.

S6lo se podran trasponer créditos no estimativos y con las siguientes limitaciones:

1. Los correspondientes al Grupo 0 "Servicios Personales" que incluye Cargas Legales sobre Servicios
Personales y Beneficios Familiares en lo relativo a beneficios sociales, no se podran trasponer ni recibir
trasposiciones de otros grupos, salvo disposicién expresa.

2. Dentro del Grupo 0 “Servicios Personales”, podran trasponerse entre si, siempre que no pertenezcan a los
objetos de los Subgrupos 01, 02 y 03 y se trasponga hasta el limite del crédito disponible no comprometido.

3. Los objetos del subgrupo 5.5 “Transferencias Corrientes a Instituciones sin Fines de Lucro” y de los
Grupos 6 “Intereses y Otros Gastos de Deuda"y 8 “Aplicaciones Financieras”, no podran ser traspuestos.

4. El Grupo 7 “Gastos no Clasificados” no podra recibir trasposiciones.

5. Los créditos destinados para suministros de organismos o dependencias del Estado, personas juridicas de
derecho publico no estatal y otras entidades que presten servicios publicos nacionales, empresas estatales y
paraestatales, podran trasponerse entre si.

6. Las partidas de caracter estimativo no podran reforzar otras partidas ni recibir trasposiciones. Los créditos
de los objetos: 071 "Prima por Matrimonio", 072 "Hogar Constituido", 073 "Prima por Nacimiento", 074
"Prestaciones por Hijo", 211 "Teléfono, Telégrafo y Similares", 212 "Agua", 213 "Electricidad", 248
"Correspondencia, Encomiendas Contratadas Fuera del Pais", se consideraran con caracter no limitativo, siendo
por ende no reforzantes, pudiéndose adecuar su monto de acuerdo al volumen de actividad, dando
conocimiento al Tribunal de Cuentas y a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

7. Los objetos de los Sub-Grupos 01,02 y 03 podran ser traspuestos entre distintos programas cuando la
referida trasposicién se realice a efectos de identificar la asignaciéon del costo del puesto de trabajo al programa.
La reasignacion autorizada debe realizarse considerando todos los conceptos retributivos inherentes al cargo,
funcién contratada o de caracter personal, asi como el sueldo anual complementario y las cargas legales
correspondientes. Esta reasignacion no implicard& modificacion en la estructura de cargos prevista
presupuestalmente.

Las trasposiciones se realizardn como se determina a continuacion:

1. Dentro de un mismo programa, con la aprobacién del Directorio y su comunicacién a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas. El Directorio podra delegar tal funcién en la figura del
Gerente General.

2. Entre diferentes programas, con la autorizaciéon del Directorio, previo informe favorable de la Oficina de

Planeamiento y Presupuesto y posterior comunicaciéon al Tribunal de Cuentas.
Articulo 70- (Trasposiciones de Grupos en el Presupuesto de Inversiones)

Las inversiones se regularan en lo pertinente, por las normas dispuestas en el Decreto N° 123/012 del 27 de
abril 2012, sus modificativos y concordantes, excepto en lo concerniente a trasposiciones de asignaciones
presupuéstales que se ajustaran a las siguientes disposiciones:

1. Las trasposiciones de asignaciones presupuéstales entre proyectos de un mismo programa, seran

autorizadas por el Directorio y deberan ser comunicadas a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y al



Tribunal de Cuentas. El Directorio podra delegar tal funcién en la figura del Gerente General.

2. Las trasposiciones de asignaciones presupuéstales entre proyectos de distintos programas, requeriran
autorizacion del Poder Ejecutivo, previo informe favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y del
Tribunal de Cuentas. La solicitud debera ser presentada ante la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en
forma fundada e identificando en que medida el cumplimiento de los objetivos de los programas y proyectos
reforzantes y reforzados se veran afectados por la trasposicién solicitada.

3. Toda trasposicién entre proyectos de inversién que impligue cambio de fuente de financiamiento
deberd contar con el informe previo y favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y del Tribunal de
Cuentas. Los cambios de fuente de financiamiento sélo se podran autorizar si existe disponibilidad suficiente en
la fuente con la cual se financia.

4. Las asignaciones presupuéstales aprobadas para proyectos de inversién financiados total o
parcialmente con endeudamiento externo, no podran ser utilizadas para reforzar asignaciones presupuéstales

de proyectos financiados exclusivamente con recursos internos.

Articulo 80- (Escala de Sueldos y Horario) El horario normal de trabajo de los funcionarios presupuestados y
contratados de la Administracion serd de treinta (30) horas semanales de labor y los sueldos basicos
correspondientes a esos horarios, expresados a precios de enero de 2021 y considerados los topes legales de
retribuciones méaximas para servicios personales (articulo 16 de la Ley 18.996, de 7 de noviembre de 2012) para

los integrantes del Directorio); seran los siguientes:

Escalafon Grado Sueldo Basico
DIRECCION
Presidente 18
134.813
Vicepresidente 17
117.228
Director 17
117.228
Secretario General 15
74.189
GERENCIAL
Gerente General 16
100.712
Gerente de Area 15
74.189
Gerente de Division Técnico Profesional 14
56.539
Responsable de Proyecto 14
56.539
Gerente de Division 13
44.128

TECNICO PROFESIONAL-A

Jefe de Departamento Técnico Profesional 13
44.128

Jefe de Departamento | 12
40.670

Jefe de Departamento Il 11
38.187

Jefe de Seccion | 10

35.689
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Escalafon Grado Sueldo Basico
Jefe de Seccion Il 9
33.510
Profesional 1 8
31.320
Profesional Il 7
29.409
Profesional Il 6
27.613

TECNICO PROFESIONAL - B

Jefe de Departamento 1 12
40.670

Jefe de Departamento Il 11
38.187

Jefe de Seccién 1 10
35.689

Jefe de Seccion I 9
33.510

Técnico 1 7
29.409

Técnico I 6
27.613

Técnico 1l 5
25.745

ADMINISTRATIVO-C

Jefe de Departamento 1 12
40.670

Jefe de Departamento Il 11
38.187

Jefe de Seccién 1 10
35.689

Jefe de Seccion I 9
33.510

Supervisor 1 8
31.320

Supervisor Il 7
29.409

Supervisor Il 6
27.613

Administrativo 1 4
24.060

Administrativo Il 3
22.487

Administrativo Il 2
21.016

ESPECIALIZADO POSTAL - s

Jefe de Departamento 1 12
40.670

Jefe de Departamento Il 11
38.187

Jefe de Seccion 1 10
35.689

Jefe de Seccion Il 9
33.510

Supervisor 1 8
31.320

Supervisor Il 7

29.409



Escalaféon Grado Sueldo Basico

Supervisor Il 6
27.613
Oficial Postal 5
25.745
Oficial Postal 1 4
24.060
Oficial Postal Il 3
22.487
Oficial Postal Ill 2
21.016
Oficial Postal IV 1
19.641
ESPECIALIZADO -D
Jefe de Departamento 1 12
40.670
Jefe de Departamento Il 11
38.187
Jefe de Secciéon 1 10
35.689
Jefe de Seccion Il 9
33.510
Supervisor 1 8
31.320
Supervisor Il 7
29.409
Supervisor Il 6
27.613
Especialista 1 4
24.060
Especialista Il 3
22.487
Especialista Il 2
21.016
OFICIOS-E
Jefe de Departamento 1 12
40.670
Jefe de Departamento Il 11
38.187
Jefe de Seccion i 10
35.689
Jefe de Seccion I 9
33.510
Supervisor 1 8
31.320
Supervisor Il 7
29.409
Supervisor Il 6
27.613
Oficial 1 4
24.060
Oficial Il 3
22.487
Oficial 1l 2
21.016

SERVICIOS - F

Supervisor 1 8
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Escalafon Grado Sueldo Basico
Supervisor Il 7
29.409
Supervisor Il 6
27.613
Auxiliar | 3
22.487
Auxiliar 1l 2
21.016
Auxiliar 1l 1
19.641
BECARIOS

Beca Basica

17.342
Beca Avanzada
19.641
Beca Universitaria
32.062
Programa Estudio y Trabajo
19.480

Articulo 90 - (Funciones de Nivel Gerencial y Supervisiones) El Directorio de la Administracién podra
reglamentar el régimen general del Escalafén Gerencial y de los cargos de supervision dentro de los diferentes

escalafones.

Hasta tanto esto no se produzca, las funciones del Escalafén Gerencial, podran proveerse por concurso, de
acuerdo a lo establecido por las reglamentaciones vigentes y considerando las autonomias constitucionales que
competen a esta Administracién, con excepcién de la funcion de Secretarlo General que se proveerd, con la
autorizacion legal pertinente, de acuerdo al régimen de particular confianza.

Los funcionarios que fueren designados para ocupar funciones en el Escalafén Gerencial, quedaran
suspendidos en el ejercicio de su cargo o funciones anteriores, durante todo el periodo que se desempefiaren
en el citado Escalaféon. La totalidad de las funciones desempefiadas por el nivel gerencial serdn evaluadas
periédicamente en funcién de sus competencias y los objetivos determinados y su permanencia en la funcién
estard sujeta a lo establecido para este nivel, de acuerdo a la evaluacién positiva que surja de cada control. Las
evaluaciones de desempefio de los funcionarlos que integren el Escalafén Gerencial se realizardn por los
supervisores con una periodicidad de 12 meses.

Por su parte, quienes fueren designados para ocupar funciones de supervision, cualquiera sea el escalafén al
que pertenezcan, pasardn a ostentar el grado correspondiente, sin perjuicio de lo cual su desempefio sera
evaluado periédicamente en funcién de las competencias y los objetivos determinados, estando su permanencia
en la funcién sujeta a lo establecido para cada nivel de acuerdo a la evaluacién positiva que surja de cada
control. Las evaluaciones de desempefio de los funcionarlos que pasaren a desempefiarse como supervisores

se realizaran con una periodicidad de 12 meses.

Articulo 100- (Sueldo Anual Complementario) Todos los funcionarlos de la Administracién Nacional de
Correos percibirAan como declmotercer sueldo una retribucién cuyo Importe serd un duodécimo de todos los
haberes sujetos a montepio que hubiera percibido el funcionarlo en el curso del afio. El afio se tomara desde el
lo. de diciembre al 30 de noviembre.

Articulo 11° - (Diferencia por Subrogacién) Los funcionarlos a los que, por resolucién expresa del Directorio,
se les asignen funciones correspondientes a un cargo o funcién de mayor nivel al que revisten
presupuestalmente, por ausencia circunstancial o definitiva de su titular, percibirAn una compensacién
equivalente a la diferencia entre el sueldo que tiene asignado el puesto cuyas funciones se le adjudiquen y el
que percibe el funcionario por su categoria o grado.



Esta compensaciéon se devengard so6lo en los casos en que la subrogaciéon se produzca por un lapso continuo no
Inferior a dos meses contados desde la fecha de la designaciéon respectiva y cesard cuando se produzca la
provision definitiva.

Las mencionadas subrogaciones no podran extenderse mas all4d de los ciento ochenta (180) dias de producida
la vacante; con una posible prorroga por 180 dias mas para la concrecién de los concursos correspondientes.
Vencido dichos plazos deberd proveerse el cargo o funcién, consideradas las circunstancias del caso.

Articulo 12° - (Retribuciones Adicionales) Las retribuciones adicionales al sueldo basico seran las siguientes:

a. Compensacion a la Tarea El personal percibirA un componente remuneratorio fijo conforme a la tarea que
cumple como integrante del grupo ocupacional respectivo, el que variar4d siempre que el funcionarlo pase a
revestir en otro grupo ocupacional con su correspondiente componente.

b. Incentivo por Cumplimiento de Objetivos o Metas.

b.1.- El personal percibira un componente remuneratorio variable conforme al grado de cumplimiento de los
objetivos o metas que se establezcan para su grupo ocupacional en general o para la dependencia en la que
reporta en particular. Este incentivo procurard la mejora del desempefio individual y sectorial destinado al
personal de la Administracién Nacional de Correos, con el fin de compensar su rendimiento, teniendo en cuenta

el logro de las metas que se le fijen y la complejidad de las tareas que se le asignen.

b.2.- La reglamentacién determinard en cada caso la cuantia del monto total a repartir, el que sera distribuido en
partes jguales entre el personal de la unidad o grupo ocupacional respectivo, ponderando la complejidad en la
tarea asumida y el tiempo real afectado al objetivo o meta. Para la fijacién de los indicadores se tendra en
cuenta la correlacién de los mismos con los lineamientos vinculados a la mejora de la calidad, productividad y
ejecucién de los proyectos estratégicos.

b.3.- Las especificaciones para la efectiva aplicaciéon del sistema de remuneracién adicional al basico asociado a
compensaciéon a la tarea e incentivo por cumplimiento de metas, supondrd la reconversién de partidas fijas y
variables que actualmente percibe el funcionario, con el fin de establecer una plataforma remuneratoria Gnica
por grupo ocupacional, tendiendo a desafectar las inequldades salariales existentes.

b.4.- Para evitar menoscabos salariales, aquellos funcionarios que al tiempo del inicio de aplicacién del sistema,
perciban remuneraciones mayores a las previstas para su tarea e incentivo asociado al grupo ocupacional al que
pertenezcan, mantendran tales partidas las que serdn absorbidas por el trasiego en su carrera funcional a partir
de ascensos, readecuaciones, reconversiones y/o cualquier otro mecanismo tendiente a la equiparaciéon. De la
misma forma, quienes perciben partidas por subrogacién o mayor responsabilidad que tengan directa relacién
con una efectiva prestacion de tareas de referencia o supervision funcional, mantendran tales remuneraciones
hasta tanto y siempre que resulten vencedores en los respectivos concursos para la provisién definitiva de tales
cargos o funciones.

b. 5.- Los demés atributos del presente sistema de incentivos surgirdn de la reglamentacion aprobada
oportunamente por la Administracién.

c. Partidas Especiales

c.1.- El Directorio podra disponer el pago de partidas especiales de hasta el 90% del sueldo béasico o del sueldo
correspondiente a la funcién que se subroga, que premie el desempefio efectivo de funciones de alta
responsabilidad, tareas excepcionales de staff o asesoria o responsabilidad en proyectos o programas
especificos asi como la dedicacién especial del beneficiario a la tarea o funcién cometida.

c.2.- Tanto para el otorgamiento como para la renovacion de esta retribucion complementaria se atendera a la
contribucion efectiva a las metas globales de la Administracién Nacional de Correos, a las metas especificas
para el sector o proyecto Involucrado y a las metas individuales que se le establezcan.



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

c. 3.- El monto a percibir se abonard mensualmente y resultar4 de la aplicacién de un porcentaje que se fijara de
acuerdo a la jerarquia de la funcién, a las responsabilidades asignadas y a las disponibilidades financieras
existentes. Este monto se ajustard seguln los criterios generales.

d. Compensaciéon por Alta Especializacién

La compensaciéon por alta especializacion serd percibida por quienes sean beneficiarlos de este régimen y
cesard en el mismo momento en que el Directorio disponga dejar sin efecto la designacién de funciones de Alta
Especializacién respectiva; de conformidad con las disposiciones legales y contractuales vigentes, teniendo
presente la derogaciéon de este régimen dispuesta por el articulo 41 de la Ley 18.719 de 27 de diciembre de

2010.
e. Jornadas Extraordinarias

e.l.- Cuando por razones Imperiosas o impostergables necesidades del servicio, con acuerdo del jerarca
respectivo, los funcionarios de la Administracion deban trabajar fuera de los horarios ordinarios, las
horas extras, los feriados y descansos generados, serdn abonados en efectivo o compensados con
asueto, de acuerdo a las disponibilidades financieras y a los lineamientos que siguen, salvo
situaciones especiales y totalmente imprevisibles.

e.2.- El limite méaximo de labor de los funcionarlos de la Administracién serd de doce horas diarias.

e.3.- Todo el personal queda autorizado para la realizacién de horas extras, si razones de servicio asi lo
hicieren necesario y bajo las pautas que reglamente la Division Recursos Humanos, considerando las
directivas de reduccién porcentual remitidas por el Poder Ejecutivo; con las siguientes excepciones:

e.3.a.- Los funcionarlos que desempefien funcién de Jefatura en general o perciban partidas especiales
motivadas en su dedicaciéon especial a la tarea o funcién asignada.

e.3.b.- Los funcionarios cuya jornada laboral esté reducida por disposicién superior en forma transitoria
(horario maternal, autorizacién médica, etc.)

e.3.c.- Los funcionarlos que se encuentren en misién de servicio podran realizar horas extras, sélo si las
mismas se encuentran debidamente documentadas.

ed.- A los efectos de la presente reglamentacién se entendera que los dias son héabiles o Inh&biles, segin
funcione o no normalmente, cada una de las oficinas de la Administracion.

Los funcionarios de la Administracién quedan obligados a prestar sus servicios en dias inhabiles toda
vez que asi se disponga en este Decreto o por el Directorio o la Gerencia General, y su trabajo sera
compensado o abonado de acuerdo a los criterios que siguen:

ed.a.- Las horas trabajadas de lunes a miércoles de Semana de Turismo y lunes y martes de Carnaval, se
computardn como tiempo y medio, a compensar o a pagar, segun lo que en cada caso resuelva el

jerarca.

e.d4.b.- Los dias trabajados de jueves a domingo de Semana de Turismo, se computardn como tiempo doble,
a pagar.

e.d.c.- El trabajo en los feriados no laborables: 1o de enero, 1o de mayo, 18 de julio, 25 de agosto y 25 de

diciembre, se computardn como tiempo doble, a pagar. De la misma forma ser4d computado el Dia del
Funcionarlo Postal.

e.d.d.- Las horas extras trabajadas en horario nocturno, entre las 0.00 y las 6.00hs se computardn como
tiempo doble.

ed.e.- Las horas extras trabajadas en dias normales de labor, se computardn como tiempo y medio, a
compensar o a pagar, segun lo que en cada caso resuelva el jerarca.



e.4.f.- Las horas extras trabajadas en el dia franco, por razones de servicio, se computardn, como tiempo
doble.

e.4.g.- Las horas extras trabajadas en dias inh&biles, se computardn como tiempo doble.

En los feriados laborables: 6 de enero, 19 de abril, 18 de mayo, 19 de junio, 12 de octubre y 2 de
noviembre, la Administraciéon fijar4, en los sectores que considere necesarios, el porcentaje de
guardias a cubrir; computadndose las horas trabajadas como tiempo doble a pagar. La no concurrencia
de quién deba hacerlo en régimen de guardia, supondré el registro de inasistencia correspondiente.

El co6mputo minimo de horas extras en la jornada laboral serd de 30 minutos continuos. Las fracciones de hora
que superen este minimo se computaran de la siguiente forma:

de 0 a 14 minutos = 0 minuto

de 15 a 29 minutos = 15 minutos

de 30 a 44 minutos = 30 minutos

de 45 a 59 minutos = 45 minutos
f. Compensaciéon por Permanencia a la Orden.

La Administracién podra abonar, conforme lo establezca la reglamentacién respectiva, una compensaciéon
méaxima de hasta el 50% sobre las retribuciones béasicas al personal que por sus funciones deba permanecer a
la orden fuera de su jornada habitual de trabajo. Para su otorgamiento, ias unidades podran disponer la
asignacion con caracter rotativo y mensual y en todos los casos sera excluyente la percepcién de otros sistemas
de compensacion horaria (horas extras o dedicacion especial a tareas o funciones cometidas).

g. Compensacion para Instructores Internos.

Aquellos funcionarios que se desempefien como instructores y bajo las pautas que reglamente la Division
Recursos Humanos, tendran derecho a percibir una compensacion de horas de clase - aula, computadas a
tiempo doble, pudiéndose adicionar un complemento de equiparacién para aquellos instructores que tengan
similar cometido dentro de una misma actividad.

h. Compensacién por Trabajo Nocturno.

Se establece que los funcionarios que cumplan tareas nocturnas, permanentes o no, comprendidas entre las
21.00 y las 6.00 hs., percibirdn un porcentaje equivalente al 25% de su sueldo basico, proporcional al nimero
de horas trabajadas dentro del horario nocturno, siempre que se trate de fracciones no menores a media hora.

i. Compensaciéon a Funcionarios en Tareas de Asistencia Directa, Asesoria o Secretaria.

La percibird el funcionario que expresamente sea cometido a estas tareas, mientras desempefie la referida
funcion de mayor responsabilidad, a propuesta de la Gerencia respectiva y sujeto a Resolucion del Gerente
General, quien queda cometido a tales efectos.

Dicha compensacion no podra exceder de tres salarios correspondientes al Grado 1 de la escala de sueldos
para cada funcionario, no siendo incompatible con otras partidas percibidas por ei mismo.

j. Prima por Antigiiedad

Todos los funcionarios de la Administracion Nacional de Correos tendran derecho a percibir una prima de
caracter progresivo seglun los afios de antigiiedad en la funcién publica, cuyo valor mensual serd de un 2%
sobre la Base de Prestaciones y Contribuciones fijada por el Poder Ejecutivo, por cada afio de antigiiedad.

k. Quebranto de Caja
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Los funcionarios que determine la Reglamentacién percibirAn una compensacién por concepto de Quebranto de
Caja segln régimen establecido por el articulo 103 de la Ley Especial N° 7, de 23 de diciembre de 1983 y

reglamentaciéon respectiva.
. Viaticos

Los gastos en que incurran los funcionarios por desplazamientos exigidos por el servicio o por misiones a
desarrollar dentro del pais se regulardn por las normas que establece el Poder Ejecutivo para la Administraciéon

Central, en lo que fuera pertinente y por la reglamentacion interna.

Los viaticos por misiones al exterior también se regulardn por normas del Poder Ejecutivo en lo que fuera

pertinente y por la reglamentacién interna.
m. Compensacién por Curso de Altos Ejecutivos

Esta compensaciéon sera percibida por aquellos funcionarios que hayan aprobado este curso - organizado por la
Oficina Nacional de Servicio Civil - de acuerdo a las normas vigentes en la materia, la que asciende a una base

de prestacién contributiva (BPC).
n. Compensaciones a Personal por Adecuacién Escalafonaria

Se incluirdn en este renglédn las compensaciones personales que se deban abonar como diferencia, a aquellos
funcionarios que, en caso de adecuacién escalafonaria, experimenten disminucién en las retribuciones que

venian percibiendo.
fi. Partidas Remuneratorias del Sistema de Comercializacién

Las comisiones de ventas y demés partidas percibidas por el personal de los sectores comerciales podran
ser objeto de reformulacién, de forma tal de adecuar las mismas a factores que ponderen el esfuerzo personal y

grupal y el cumplimiento de objetivos comerciales sujetos a los lineamientos estratégicos postales.
0. Compensacién por Alimentacién

El personal que desempefia tareas efectivamente en la Administracién Nacional de Correos tendrd derecho a
percibir una Compensacién por Alimentacién que se regulard por las normas que dicte el Poder Ejecutivo y las
directivas impartidas por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, oportunamente ratificadas por la

Administracién, teniendo en cuenta las disponibilidades financieras de la misma.
p. Maternidad, Lactancia y Paternidad

Las funcionarias de la Administracién que usufructien licencia por maternidad y medio horario por lactancia asi
como los funcionarios que hagan uso de licencia paternal, percibirAn el 100% de los incentivos que estuvieren
percibiendo al inicio de las mismas. Este literal no tendr& vigencia retroactiva, aplicAndose a partir de la fecha de

publicaciéon del presente Decreto.

Articulo 13°- (Subsidio a Directores) Creado por el articulo 35° del Acto Institucional N° 9 del 23 de octubre
de 1979 y regulado porla Ley N° 15.900, de fecha 21 de octubre de 1987, con la modificacién introducida por la
Ley 16.195, del 16 de julio de 1991, sus modificativas, reglamentarias y complementarias y a lo dispuesto por la
Ley N° 18.719 del 27 de diciembre de 2010, articulos 65, 66 y 67 que establece sus actualizaciones, comprende
a los titulares de cargos politicos o de particular confianza que no hubieren configurado causal jubilatoria
anticipada al momento de su desvinculacién de la Administracién, los que tendran derecho a percibir durante un
periodo equivalente al triple del que ocuparon el cargo y hasta un maximo de un afio, computado desde la fecha
de cese, un subsidio equivalente al 85% del total de haberes del cargo en actividad.

Articulo 14° - (Sistema de Remuneracién Variable - SRV) El monto que podra ser distribuido por el SRV,
serd inferior a un méaximo del 12% de las partidas salariales susceptibles de ajustes salariales generales -
excluido el propio SRV - (partidas de indole salarial incluidas en el Grupo 0 “Servicios Personales”), excluyendo
aquellas que se ajustan por coeficientes especificos (a via de ejemplo los Beneficios Familiares, Prima por



Antigliedad; Quebranto de Caja; Premio a Cobradores; Prima por Prestaciones; Viatico por Alimentacién,

Consumo de Bienes que produce o presta la Empresa, etc.), Aguinaldo y Cargas Legales sobre Servicios
Personales.

La implementaciéon de este sistema se hara en forma gradual y evolucionard cada afio para llegar a cumplir con
las siguientes pautas:

Determinaciéon del SRV Individual. La Remuneracion Variable serd pagada en funcién de la puntuacién obtenida
por cada funcionario en los tres bloques de indicadores: Desempefio institucional (Administracién); Desempefio
sectorial (divisién o unidad) y Desempefio individual. La ponderaciéon de cada bloque, para el 2022 a liquidarse
en el 2023, sera del 30%; 50% y 20% respectivamente, la distribucién se hard en funcién del acuerdo alcanzado
en el &mbito de la negociacién colectiva en el sector publico. A su vez la puntuacién obtenida en cada uno de los
bloques de indicadores sera el promedio de los puntajes obtenidos en los diferentes indicadores, ponderado por
la importancia que se asigne a cada indicador. Para cada bloque se definirA un puntaje minimo por debajo del
cual no se abonard SRV. Percibiran el SRV todos los trabajadores de la Administracién cuyas remuneraciones
sean abonadas con cargo al Grupo 0 a excepciéon de los cargos politicos o de particular confianza; pasantes;
becarios y zafrales.

Indicadores de Desempefio Institucional. Al menos uno de los indicadores que se incluird en el calculo del SRV
estard relacionado con los resultados de la Administracién y su meta debera ser coherente con el presupuesto
aprobado. Si existiese alguna variable externa de gran impacto en el resultado sobre la cual la Administracién
posee minima o nula capacidad de influencia, se asumird en su calculo un valor estandar idéntico al
presupuestado para que el mismo no se vea afectado.

Indicadores de Desempefio Sectorial. Los indicadores medirdn el desempefio en términos de productividad a
nivel de sector, asociados ademaéas con el cuadro de mando de la Administracion. Se establecerd una clausula
de salvaguarda por la cual, a pesar de que la Administracién haya tenido pérdidas, un sector o sectores
percibirdn el SRV dado el cumplimiento en forma excepcional de tareas de interés superior para la
Administracién. Dicha excepcién requerird el previo acuerdo de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. A
efectos de la implementaciéon gradual del sistema y para comprometer su aceptacién y consolidaciéon, en el
primer afio los indicadores serdn comunes a todo el personal.

Indicadores de Desempefio Individual. Estos indicadores alentardn conductas de los trabajadores que
repercutan positivamente en la gestion de la Administracién, vinculAndose como minimo a la capacitacién
relevante para la Administracién vy calificacién del funcionario, estableciéndose pautas minimas y méaximas a
alcanzar. De optar exclusivamente por el Presentismo o por no poseer la Administracion mecanismos de
evaluacién de desempefio individual, el mismo se considerard en forma independiente de los Indicadores
Institucionales y Sectoriales penalizando en forma global el resultado derivado del grado de cumplimiento de las

metas institucionales y sectoriales.

Criterio de Distribucién. La distribucién del SRV serd en un mes distinto a aquellos donde se abone el aguinaldo
y en momentos diferentes al sueldo. La frecuencia de distribucién serd de una vez al afio salvo que se acuerde
algo diferente en los &mbitos paritarios pero nunca superando la frecuencia vigente. El pago del SRV sera
proporcional a la masa salarial individual calculada segun el criterio expuesto en el inciso primero del presente
articulo.

Revision. Los indicadores y las metas se revisardn anualmente.

Aprobacion del SRV. En la fase de disefio del SRV la Administracién y la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto acordaran un plan de trabajo conjunto. Una vez acordado el disefio, el SRV y la verificacién de las
metas e indicadores serdn aprobados por el Directorio. La partida incluida en el objeto “Sistema de
Remuneraciéon Variable”, s6lo podr4d ejecutarse una vez que la Administracion haya obtenido el informe
favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el mismo haya sido comunicado al Tribunal de
Cuentas.



