PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 3 U DIC 2[]22

VISTO: el Proyecto de Presupuesto de Recursos, Operativo, de Operaciones Financieras y de
Inversiones de la Administracién Nacional de Correos, correspondiente al ejercicio 2023;

CONSIDERANDO: que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto ha emitido su informe y el Tribunal
de Cuentas su dictamen;

ATENTO: a lo establecido en al articulo 221 de la Constitucion de |a Republica;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:
Articulo 1°- Apruébanse las partidas presupuestales correspondientes al Presupuesto de

Recursos, Operativo, de Operaciones Financieras y de Inversiones de la Administracién Nacional de
Correos correspondiente al ejercicio 2023, de acuerdo con el siguiente detalle (en pesos uruguayos):

Concepto Monto en pesos
INGRESOS 1.466.943.332
EGRESOS 2.941.563.799
- Operativos 2.796.944.252
- Operaciones financieras 60.964.564
- Inversiones 83.654.983
DEFICIT PRESUPUESTAL 1.474.620.466
FINANCIAMIENTO : 1.511.864.000
SUPERAVIT 37.243.534
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La apertura seglin conceptos, asi como los niveles de precios a los cuales se

Articulo 2°-
expresan las citadas partidas, son los siguientes:
$ $
1. | INGRESOS. 1.466.943.332
Ingresos del Giro. 1.466.225.252
Servicios de Correspondencia. 777.564.419
Servicios de Logistica. 313.383.728
Servicios Transaccionales. 21.050.473
Servicios Digitales. 11.877.255
Filatefia. 3.318.145
Tasa de Financiamiento SPU. 339.031.231
Ingresos Ajenos al giro. 718.080
Financiamiento. 1.511.864.000
Financiamiento Organismos Infernacionales. 6.864.000
UPU - UPAEP. 6.864.000
Financiamiento Rentas Generales. 1.505.000.000
Financiamiento Renfas Generales . 1.505.000.000
2- | DIFERENCIA ENTRE INGRESOS Y EGRESOS. 37.243.534
I- | TOTAL DE RECURSOS 2,978.807.332
RUBRO | DENOMINACION $ $
- PRESUPUESTO GLOBAL 2.796.944.252
0 SERVICIOS PERSONALES 2,102.799.312
01 Retribuciones de Cargos Permanentes. 569.153.354
011 Sueldos Basicos de Cargos. 447.747.972
04100C | Sueldos Basicos Cargos Presupuestados. 443.003.480
011001 | Directorio. 4744512
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012000 { Incremento por Mayor Horario Permanente. 119.771.102
015000 | Por Gastos de Representacion en ¢l Pais c/Aportes. 817.140
016000 | Por Gastos de Representacion en el Pais s/Aportes. 817.140
02 Retrib.Personal Contratade Funciones Permanentes. 32.652.888
021000 | Sueldos Basicos de Funciones Confratadas. 25.296.672
022000 | Incremento por Mayor Horario Permanente. 7.356.216
03 Ret.Personal Contratade Funciones No Permanentes. -
031000 | Refribuciones Zafraies y Temporales. -
038000 | Compensacién Alta Especializacion Estratégica. -
04 Retribuciones Complementarias. ‘T47.013.731
042 Compensaciones. 538.012.953
042142 | Compensacion por Vivienda c/Aportes. -
042142 | Compensacién por Vivienda s/Aportes. -
042005 | Compensacion Gerencial por Cumplimiento de Metas. 3.018.282
042013 | Compensacion por Dedicacion Especial. 7.203.371
042159 | Compensacion a la Tarea - Supervision. 62.731.164
042020 | Mantenimiento Retributivo Productividad. -
042026 | Compensacion por Tareas Docentes. 38,650
(42036 | Comisién por Ventas. 13.630.085
042101 | Compensacion Desempefio Secretaria. 3.785.400
042084 | Compensacion Altos Ejecutivos. 61.968
042620 | Compensacion Personal. 20.038.908
042625 | Compensacién a la Tarea. 144.126.240
042071 | Comp. por Cump. de Metas, Rend., Produc. 0 Desempefio. 284.377.875
043 Productividad y Dedicacion. 125.099.265
043000 | Incentivo a la Productividad - SRV.

125.099.265
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044 Anfigiiedad. 35.575.553
044001 | Prima por Antigiiedad - Sueldos Presupuestados. 34.864.161
044000 | Prima por Antigiedad - Directores. 39.660
044003 | Prima por Antigiledad - Sueldos Contratados. 671.733
045 Complementos. 25.865.575
045005 | Quebranto de Caja. 25.865.575
046 Subrogacion y Acefalias. 20.502.132
048000 | Diferencia por Subrogacion. 20.502.132
047 Equiparacion. 958.272
047001 | Por Equiparacion de Escalafones/Funciones/Clases. 958.272
048 Aumentos Especiales. -
048018 | Aumento Salarial Decrefo N°256/004. -
05 Retribuciones Diversas Especiales. 166.142.798
052001 | Por Trabajo en Horas Nocturnas. 2.487.686
(53000 | Licencias Generadas y no Gozadas. 9.053.292
(57001 | Becas y Pasantias. 7.163.595
058001 | Horas Extras Comunes. 4.513.524
058002 | Horas Extras Nocturnas. 421.360
575001 | Titulares de Cargos Politicos.

059 Susldo Anual Complementaric. 142.503.340
059000 | Sueldo Anual Complementario - Personal Presupuestado. 133.637.647
059001 | Sueldo Anual Complementario - Directorio. 466.776
058003 | Sueldo Anual Complementario - Particular Confianza. 543.497
059004 1 Sueldo Anual Complementario - Personal Contratado. 7.258.454
059005 | Sueldo Anual Compl. - Personal Zafral 0 Temporal. -
059006 | Sueido Anual Compl. - Personal Becario y Pasantias. 596.966
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06 Beneficios al Personal. 340.408.068

064000 | Prima por Prestaciones. 40.208.040

067001 | Compensacion por Alimentacion - Presupuestados. 286.333.560

067002 | Compensacion por Alimentacion - Contratados, 13.866.468

067003 | Compensacion por Alimentacion - Zafrales y Temporales. -

07 |Beneficios Familiares. 15.942.174

071000 | Prima por Matrimonic. 148.824

072000 | Hogar Constituido. 15.432.984

073000 | Prima por Nacimiento. 148.824

074000 | Prestaciones por Hijo. 211.542

08 Cargas Legales sobre Servicios Personales. 224.443.282

081000 | Aporte Patronal al Sistema de Sequridad Social. 138.940.757

086000 | Aporte Patronal Fondo de Reconversién Laboral, 521

087000 | Aporte Patronal al FONASA. 85.502.004

09 Otras retribuciones, 7.042.997

042088 | Personal Confianza Art. 23 Ley 17.556. 6.521.969

095002 | Contratos a Término. 521.028

1 BIENES DE CONSUMO 58.816.131

2 SERVICIOS NO PERSONALES 618.893.806

5 TRANSFERENCIAS 2.800.000

7 GASTOS NO CLASIFICADOS 13.635.003
PRESUPUESTO OPERATIVO GL.OBAL 2.796.944.252

RUERO DENOMINACION $

- SERVICIO DE DEUDA 60.964.564

6 INTERESES Y OTROS GASTOS DE DEUDA 6.988.077

61 Infereses y Ofros Gastos de Deuda Interna. 6.988.077
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64 Intereses y Otros Gastos de Deuda Externa. -
8 APLICACIONES FINANCIERAS 53.976.487
81 Amortizaciones de la Deuda Interna. 53.976.487
82 - Amortizacion de la Deuda Externa. -
IV - INVERSIONES

RUBRO DENOMINACION $

0 Servicios Personales. -
1 Bienes de Consumo. 4.185.670
2 Servicios No Personales. 41.870.254
3 Magquinaria y Equipos. 37.599.059

PRESUPUESTO GLOBAL 2.941.563.799

Articulo 3° - (Nivel de Precios) Las asignaciones correspondientes al componente en moneda
extranjera estan estimadas a la cotizacion de US$ 1=$ 42,90 (pesos uruguayos cuarenta y dos con
noventa, por cada dolar estadounidense).

Las asignaciones en moneda nacional estén expresadas:
a Salarios y demas conceptos vinculados a nivel de precios de enero - junio de 2022.

b- Las correspondientes a gastos de funcionamiento e inversiones: {PC promedio enero — junio
2022: 249.0.

¢c- Tarifas: al Gltimo precio vigente en el periode enero — junio de 2022.

Articulo 4°- (Adecuacion del Grupo 0 “Servicios Personales”} El Directorio del Organismo podra
proponer adecuaciones del Rubro 0 “Retribucion de Servicios Personales”, con el fin de ajustar las
retribuciones de su personal, considerando los resultados del proceso de reformulacion organizativa.
Para ello se tendra en cuenta la variacion de! Indice General de Precios al Consumo confeccionado
por el Instituto Nacional de Estadistica, las disponibilidades financieras de [a Administracion y la
politica del Poder Ejecutivo en [a materia.

Articulo 5°- (Actualizacion de Ingresos y Asignaciones Presupuestales) Cada actualizacion de
los ingresos y de las asignaciones presupuestales de los grupos de gastos e inversiones, se realizara
ajustando los importes de cada objeto de forma de obtener al fin del ejercicio las partidas
presupuestales a precios promedio corrientes del afio. Dichos ajustes se realizaran en funcion de los
aumentos salariales dispuestos y la variacion estimada del Indice de Precios al Consumo y el Tipo de
Cambio promedio para dicho periodo, que ia Oficina de Planeamiento y Presupugsto comunicara a los
Entes Industriales, Comerciales y Financieros del Estado, en un plazo no mayor de 15 dias y a partir
de la vigencia del incrementc salarial.
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El Directorio a su vez, en un plazo no mayor de 30 dias, debera elevar la adecuacion a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, a efectos de proceder a su previo informe favorable; obtenido el mismo
regiran las partidas adecuadas las que seran comunicadas por las empresas al Tribunal de Cuentas,
rigiéndose por la Resolucion N°1891/18 de fecha 6 de junio de 2018 del Tribunal de Cuentas Yy sus
modificativas. ‘

Articuio €°- (Trasposiciones de Grupos en el Presupuesto Operativo) Las trasposiciones de
créditos asignados a gastos de funcionamiento regiran hasta el 31 de diciembre de cada gjercicio.
Stlo se podrén trasponer créditos no estimativos'y con las siguientes limitaciones:

1. Los correspondientes al Grupo 0 “Servicios Personales” que incluye Cargas Legales sobre
Servicios Personales y Beneficios Familiares en lo relativo a beneficios sociales, no se podran
trasponer ni recibir trasposiciones de ofros grupos, salvo disposicion expresa,

2. Dentro del Grupo 0 “Servicios Personales’, podran trasponerse entre si, siempre que no
pertenezcan a los objetos de los Subgrupos 01, 02y 03 y se trasponga hasta el fimite del crédito
disponible no comprometido. ' _

3. Los objetos del subgrupo 5.5 “Transferencias Cofrientes a Instituciones sin Fines de Lucro” y de
los Grupos 6 "Intereses y Otros Gasfos de Deuda” y 8 “Aplicaciones Financieras”, no podran ser
traspuestos.

4. ElGrupo 7 “Gastos no Clasificados” no podra recibir trasposiciones.

5. Los créditos destinados para suministros de organismos o dependencias del Estado, personas
juridicas de derecho plblico no estatal y ofras entidades que presten servicios plblicos nacionales,
empresas estatales y paraestatales, podran frasponerse entre si.

6. Las partidas de caracter estimativo no podran reforzar ofras partidas ni recibir trasposiciones.
Los créditos de los objetos: 071 "Prima por Matrimonio”, 072 "Hogar Constituido", 073 "Prima por
Nacimiento", 074 "Prestaciones por Hijo", 211 "Teléfono, Telégrafo y Similares”, 212 "Agua”, 213
"Electricidad", 248 "Correspondencia, Encomiendas Contratadas Fuera del Pais", se consideraran con
caracter no limitativo, siendo por ende no reforzantes, pudiéndose adecuar su monto de acuerdo al
volumen de actividad, dando conocimiento al Tribunal de Cuentas y a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

7. Los objetos de los Sub-Grupos 01,02 y 03 podran ser traspuestos entre distintos programas
cuando la referida trasposicion se realice a efectos de identificar la asignacion del costo del puesto de
trabajo al programa.

La reasignacion autorizada debe realizarse considerando todos los conceptos retributivos inherentes
al cargo, funcién contratada o de caracter personal, asi como el suelde anual complementario y las
cargas legales correspondientes. Esta reasignacion no implicara modificacién en la estructura de
cargos prevista presupuestalmente.

Las trasposiciones se realizaran como se determina a continuacion:

1. Dentro de un mismo programa, con la aprobacién del Directorio ¥ su comunicacién a la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas. E! Directorio podra delegar tal funcién en la
figura del Gerente General. o

2. Entre diferentes programas, con la autorizacion del Directorio, previo informe favorable de Ia
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y posterior comunicacion al Tribunal de Cuentas.

Articulo 7° - (Trasposiciones de Grupos en el Presupuesto de Inversiones) Las inversiones se
regularan en lo pertinente, por las normas dispuestas en el Decreto N° 123/012, de 16 de abril de
2012, excepto en lo concemiente a trasposiciones de asignaciones presupuestales que se ajustaran a
las siguientes disposiciones:

1. Las trasposiciones de asignaciones presupuestales entre proyectos de un mismo programa,
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seran auforizadas por el Directorio y deberan ser comunicadas a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y al Tribunal de Cuentas. El Directorio podra delegar tal funcion en la figura del
Gerente General.

2. Las trasposiciones de asignaciones presupuestales entre proyectos de distintos programas,
requeriran autorizacion del Poder Ejecutivo, previo informe favorable de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y del Tribunal de Cuentas. La solicitud debera ser presentada ante
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en forma fundada e identificando en que medida el
cumplimiento de los objetivos de los programas y proyectos reforzantes y reforzados se veran
afectados por la trasposicion solicitada.

3. Toda trasposicion entre proyectos de inversion que implique cambio de fuente de financiamiento

. debera contar con el informe previo y favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y
del Tribunal de Cuentas. Los cambios de fuente de financiamiento sblo se podran autorizar si
existe disponibilidad suficiente en la fuente con la cual se financia.

4. Las asignaciones presupuestales aprobadas para proyectos de inversion financiados total o
parcialmente con endeudamiento externo, no podran ser uilizadas para reforzar asignaciones
presupuestales de proyectos financiados exclusivamente con recursos internos.

Articulo 8° - (Escala de Sueldos y Horario) El horario normal de trabajo de los funcionarios
presupuestados y contratados de la Administracion sera de treinta (30) horas semanales de labor y los
sueldos basicos correspondientes a esos horarios, expresados a precios de enero - junio de 2022 y
considerados los topes legales de retribuciones méaximas para servicios personales (articulo 16 de la
Ley N° 18.996 para los integrantes de! Directorio); serén los siguientes:

Escalafén Grado | Sueldo Basico
DIRECCION
Presidente 18 144,344
Vicepresidente 17 125516
Director 17 125.516
Secretario General 15 79.434
GERENCIAL
Gerente General 16 107.832
Gerente de Area 15 79.434
Gerente de Divisién Técnico Profesional 14 60.536
Responsable de Proyecto 14 60.536
Gerente de Division 13 47248
TECNICO PROFESIONAL - A
Jefe de Departamento Técnico Profesional 13 47.248
Jefe de Departamento | 12 43.545
Jefe de Departamento Il 11 40.887
Jefe de Seccicn | 10 38.212
Jefe de Seccion Il 9 35.879
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Escalafon Grado | Sueldo Basico
Profesional | 8 33534
Profesional || 7 31.488
Profesional I 6 29.565 ]
TECNICO PROFESIONAL - B
Jefe de Departamento | 12 43,545
Jefe de Departamento Il 11 40.887
Jefe de Seccion | 10 38.212
Jefe de Seccion | 9 35.879
Técnico | 7 31.488
Técnico Il 6 29.565
Teécnico il 5 27.565
ADMINISTRATIVO - C
Jefe de Departamento | 12 43.545
Jefe de Departamento Il 11 40.887
Jefe de Seccién | 10 38.212
Jefe de Seccidn || 9 35.879
Supervisor | ' 8 33.534
Supervisor |l 7 31.488
Supervisor 1l 6 29.565
Administrativo | 4 25.761
Administrativo || 3 24.077
Administrativo [l 2 22.502
ESPECIALIZADO POSTAL - S
Jefe de Departamento | 12 43.545
Jefe de Departamento | 11 40,887
Jefe de Seccién | 10 38.212
Jefe de Seccion || 9 35.879
Supervisor | 8 33.534
Supervisor Il 7 31.488
Supervisor |li 6 29.565
Oficial Postal 5 27.565
Oficiaf Postal | 4 25.761
Oficial Postal Ii 3 24077
Oficial Postat |t 2 22.502
Oficial Postal IV 1 21.030
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Escalafon Grado | Sueldo Basico
ESPECIALIZADO - D
Jefe de Departamenio | 12 43.545
Jefe de Deparfamento | 11 40.887
Jefe de Seccion | 10 38.212
Jefe de Seccion I 9 35.879
Supervisor | 8 33.534
Supervisor | 7 31.488
Supetvisor 1| ] 29.565
Especiafista | 4 25.761
Especialista Il 3 24.077
Especialista Il 2 22,502
OFICIOS -E
Jefe de Departamento | 12 43.545
Jefe de Departamento |l 11 40.887
Jefe de Seccion | 10 38.212
Jefe de Seccion i 9 35.879
Supervisor | 8 33.534
Supervisor | 7 31.488
Supervisor | 6 29.565
Oficial | 4 25.761
Oficial Il 3 24.077
Oficial I} 2 22.502
SERVICIOS - F
Supervisor | 8 33.534
Supervisar 1l 7 31.488
Supervisor Il 6 29.565
Auxifiar | 3 24.077
Auxiliar 1l 2 22.502
Auxiliar 11§ 1 21.030
BECARIOS
Beca Basica - 18.568
Beca Avanzada - 21.030
Programa Estudio y Trabajo 20.656
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Articulo 9° — (Funciones de Nivel Gerencial y Supervisiones) El Directorio de la Administracion
podra reglamentar el régimen general del Escalafon Gerencial y de los cargos de supervision dentro
de los diferentes escalafones.

Hasta tanto esto no se produzca, las funciones del Escalafon Gerencial, podrén proveerse por
concurso, de acuerdo a lo establecido por las reglamentaciones vigentes y considerando las
autonomias constitucionales que competen a esta Administracién, con excepcion de la funcion de
Secretario General que se proveera, con la autorizacion legal pertinente, de acuerdo al régimen de
particular confianza.

Los funcionarios que fueren designados para ocupar funciones en el Escalafon Gerencial, quedaran
suspendidos en el ejercicio de su cargo o funciones anteriores, durante todo el periodo que se
desempefiaren en el citade Escalafon. La totalidad de las funciones desempefiadas por el nivel
gerencial seran evaluadas periédicamente en funcién de sus competencias’ y los objetivos
determinados y su permanencia en la funcién estars sujeta a lo establecido para este nivel, de
acuerdo a la evaluacion positiva que surja de cada control. Las evaluaciones de desempefio de los
funcionarios que integren el Escalafon Gerencial se realizaran por los supervisores con una
periodicidad de 12 meses.

Por su parte, quienes fueren designados para ocupar funciones de supervision, cualquiera sea el
escalafon al que pertenezcan, pasardn a ostentar el grado correspondiente, sin perjuicio de lo cual su
desempefio serd evaluado periddicamente en funcion de las competencias y los objetivos
determinados, estando su permanencia en la funcion sujeta a lo establecido para cada nivel de
acuerdo a fa evaluacidn positiva que surja de cada control. Las evaluaciones de desempefio de los
funcionarios que pasaren a desempefiarse como supervisores se realizaran con una periadicidad de
12 meses. :

Articulo 10° - (Sueldo Anual Complementario) Todos los funcionarios de la Administracion Nacionai
de Correos percibiran como decimotercer sueldo una retribucion cuyo importe sera un duodécimo de
todos los haberes sujetos a montepio que hubiera percibido el funcionario en el curso del afio.

El afo se tomara desde el 1° de diciembre ai 30 de noviembre.

Articulo 11° - (Diferencia por Subrogacién) Los funcionarios a los que, por resolucién expresa del
Directorio, se les asignen funciones correspondientes a un cargo o funcién de mayor nivel al que
revisten presupuestalmente, por ausencia circunstancial o definitiva de su titular, percibiran una
compensacion equivalente a la diferencia entre el sueldo que tiene asignado el puesto cuyas
funciones se le adjudiquen y el que percibe el funcionario por su categoria o grado.

Esta compensacion se devengara sélo en los casos en que la subrogacion se produzca por un lapso
continuo no inferior a dos meses contados desde la fecha de la designacion respectiva y cesara
cuando se produzca la provision definitiva.

Las mencionadas subrogaciones no podran extenderse mas alia de los ciento ochenta (180) dias de
producida la vacante; con una posible prorroga por 180 dias més para la concrecién de los concursos
correspondientes. Vencido dichos plazos debera proveerse el cargo o funcién, consideradas las
circunstancias del caso.

Articulo 12° - (Retribuciones Adicionales) Las retribuciones adicionales al sueldo basico seran las
siguientes:
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a Compensacion a la Tarea El personal percibira un componente remuneratorio fijo conforme
a la tarea que cumple como integrante del grupo ocupacional respectivo, el que variara siempre que el
funcionario pase a revestir en otro grupo ocupacional con su correspondiente componente.

b. Incentivo por Cumplimiento de Objetivos o Metas.

b.1.- El personal percibira un componente remuneratorio variable conforme al grado de cumplimiento
de los objetivos 0 metas que se establezcan para su grupo ocupacional en general o para la
dependencia en la que reporta en particular. Este incentivo procurara la mejora del desempefio
individual y sectorial destinado al personal de la Administracion Nacional de Correos, con el fin de
compensar su rendimiento, teniendo en cuenta el logro de las metas que se le fijen y la complejidad
de las tareas que se le asignen.

b.2.- La reglamentacion dictada en el marco del Convenio Colectivo Postal 2014 y normas internas
sucesivas y complementaria determinara en cada caso la cuantia del monto total a repartir, €l que
sera distribuido en partes iguales entre el personal de la unidad o grupo ocupacional respectivo,
ponderando la complejidad en la tarea asumida y el tiempo real afectado al objetivo 0 meta. Para la
fijacion de los indicadores se tendré en cuenta la correlacion de los mismos con los lineamientos
vinculados a la mejora de |a calidad, productividad y ejecucion de los proyectos estratégicos.

b.3.- Las especificaciones para la efectiva aplicacion de! sistema de remuneracion adicional al basico
asociado a compensacion a la tarea e incentivo por cumplimiento de metas, supondra la reconversion
de partidas fijas y variables que actualmente percibe el funcionario, con el fin de establecer una
plataforma remuneratoria Unica por grupo ocupacional, tendiendo a desafectar las inequidades
salariales existentes.

b.4- Para evitar menoscabos salariales, aquellos funcionarios que af tiempo del inicio de aplicacion
del sistema, perciban remuneraciones mayores a las previstas para su tarea e incentivo asociado al
grupo ocupacional al que pertenezcan, mantendran tales partidas las que seran absorbidas por el
trasiego en su carrera funcional a partir de ascensos, readecuaciones, reconversiones y/o cualquier
otro mecanismo tendiente a la equiparacion. De fa misma forma, quienes perciben partidas por
subrogacién o mayor responsabilidad que tengan directa refacion con una efectiva prestacion de
tareas de referencia o supervision funcional, mantendran tales remuneraciones hasta tanto y siempre
que resulten vencedores en los respectivos concursos para la provision definitiva de tales cargos o
funciones. -

c. Partidas Especiales

¢.1.- El Directorio podra disponer el pago de partidas especiales de hasta el 90% del sueldo basico o
del sueldo correspondiente a la funcién que se subroga, que premie el desempefio efectivo de
funciones de alta responsabilidad, tareas excepcionales de asesoria o responsabilidad en proyectos o
programas especificos asi como la dedicacion especial del beneficiario a la tarea o funcion cometida.

¢.2.- Tanto para el otorgamiento como para la renovacion de esta retribucion complementaria se
atendera a la contribucion efectiva a las metas globales de la Administracion Nacional de Correos, a
las metas especificas para el sector o proyecto involucrado y a las metas individuales que se le
establezcan.

¢.3.- El monto a percibir se abonara mensualmente y resultara de la aplicacién de un porcentaje que
se fijara de acuerdo a la jerarquia de fa funcion, a las responsabilidades asignadas y a las
disponibilidades financieras existentes. Este monto se ajustaré segun los criterios generales.
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d. Compensacion por Alta Especializacion

La compensacién por alta especializacion sera percibida por quienes sean beneficiarios de este
régimen y cesara en el mismo momento en que el Directorio disponga dejar sin efecto la designacion
de funciones de Alta Especializacion respectiva; de conformidad con las disposiciones legales v
contractuales vigentes, teniendo presente la derogacion de este regimen dispuesta por el articulo 41
de la Ley N° 18.719. '

e. Jornadas Extraordinarias

e.1.- Cuando por razones imperiosas o impostergables necesidades del sefvicio, con acuerdo del
jerarca respectivo, los funcionarios de la Administracién deban trabajar fuera de los horarios
ordinarios, las horas extras, los feriados y descansos generados, serén abonados en efectivo o
compensados con asueto, de acuerdo a las disponibilidades financieras y a los lineamientos que
siguen, salvo situaciones especiales y totalmente imprevisibles.

e.2.- El limite méximo de labor de los funcionarios de la Administracién sera de doce horas diarias.

e.3.- Todo el personal queda autorizado para la realizacion de horas extras, si razones de servicio asi
lo hicieren necesario y bajo las pautas que reglamente la Division Recursos Humanos, considerando
las directivas de reduccion porcentual remitidas por el Poder Ejecutivo; con las siguientes
excepciones:

e.d.a- Los funcionarios que desempeiien funcion de Jefatura en general o perciban partidas
especiales motivadas en su dedicacion especial a la tarea o funcion asignada.

e.3.b.- Los funcionarios cuya jornada laboral esté reducida por disposicion superior en forma
transitoria (horario maternal, autorizacion médica, etc.)

e.3.c.- Los funcionarios que se encuentren en misién de servicio podran realizar horas extras, sélo si
las mismas se encuentran debidamente documeritadas.

e.4.- A los efectos de la presente reglamentacion se entendera que los dias son habiles o inhabiles,
segun funcione o no normalmente, cada una de las oficinas de la Administracion.

Los funcionarios de la Administracion quedan obligados a prestar sus servicios en dias inhabiles toda
vez que asi se disponga en este Decreto o por el Directorio o la Gerencia General, y su trabajo sera
compensado o abonado de acuerdo a los criterios que siguen:

ed.a-Las horas trabajadas de lunes a miércoles de Semana de Turismo Y lunes y martes de
Camaval, se computaran como tiempo y medio, a compensar o a pagar, segln lo que en cada caso
resuelva el jerarca.

e.4.b.- Los dias trabajados de jueves a domingo dé Semana de Turismo, se computaran como tiempo
doble, a pagar.

e.4.c.- El frabajo en los feriados no laborables: 1° de enero, 1° de mayo, 18 de julio, 25 de agosto y 25
de diciembre, se computaran como tiempo doble, a pagar. De la misma forma sera computado el Dia
del Funcionario Postal,

e.4.d.- Las horas exfras trabajadas en horario noctumo, entre ias 0.00 y las 6.00hs se computaran
como tiempo dobie.
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e.4.e.- Las horas extras trabajadas en dias normales de labor, se computaran como tiempo y medio, a
compensar o a pagar, segin lo que en cada caso resuelva el jerarca.

e.41- Las horas extras frabajadas en el dia franco, por razones de servicio, se gomputaran, como
tiempo doble.

e.4.g.- Las horas extras trabajadas en dias inhabiles, se computaran como tiempo doble.

En los feriados laborables; 6 de enero, 19 de abril, 18 de mayo, 19 de junio, 12 de octubre y 2 de
noviembre, la Administracion fijara, en los sectores que considere necesarios, el porcentaje de
guardias a cubrir, computandose las horas trabajadas como fiempo doble a pagar. La no concurrencia
de quién deba hacerlo en régimen de guardia, supondra el registro de inasistencia correspondiente.

El computo minimo de horas extras en la jornada laboral sera de 30 minutos continuos. Las fracciones
de hora que superen este minimo se computarén de la siguiente forma:

de 0 a 14 minutos = 0 minuto

de 15 a 29 minutos = 15 minutos

de 30 a 44 minutos = 30 minutos

de 45 a 59 minutos = 45 minutos
. Compensacion por Permanencia a ta Orden,

La Administracion podra abonar, una compensacion maxima de hasta el 50% sobre las retribuciones
basicas al personal que por sus funciones deba permanecer a la orden fuera de su jornada habitual de
trabajo. Para su otorgamiento, las unidades podran dlsponer la asignacion con caracter rotativo y
mensual y en todos los casos sera excluyente la percepcion de otros sistemas de compensacion
horaria (horas extras o dedicacion especial a tareas o funciones cometidas).

g. Compensacion para Instructores Internos.

Aguelios funcionarios que se desempefien come instructores tendran derecho a percibir una
compensacion de horas de clase — aula, computadas a tiempo dobie, pudiéndose adicionar un
complemento de equiparacion para aquellos instructores que tengan similar cometido dentro de una
misma actividad.

h. Compensacion por Trabajo Nocturno.

Se establece que los funcionarios que cumplan tareas nocturnas, permanentes o no, comprendidas
entre las 21.00 y las 6.00 hs. , percibiran un porcentaje equivalente al 25% de su sueldo basico,
proporcional al nimero de horas trabajadas dentro del horario nocturno, siempre que se trate de
fracciones nc mencres a media hora.

i. Compensacion a Funcionarios en Tareas de Asistencia Directa, Asesoria o Secretaria.

La percibira el funcionario que expresamente sea cometido a estas tareas, mientras desempefie la
referida funcion de mayor responsabilidad, a propuesta de la Gerencia respectiva y sujeto a
Resolucion del Gerente General, quien queda cometido a tales efectos.

Dicha compensacion no podra exceder de tres salarios correspondientes al Grado 1 de la escala de
sueldos para cada funcionario, no siendo incompatible con ofras partidas percibidas por el mismo.
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i Prima por Antigliedad

Todos los funcionarios de la Administracion Nacional de Correos tendran derecho a percibir una prima
de caracter progresivo segiin los afios de antigliedad en fa funcion piblica, cuyo valor mensual sera
de un 2% sobre la Base de Prestaciones y Contribuciones fijlada por el Poder Ejecutivo, por cada afio
de antigliedad.

k. Quebranto de Caja

Los percibirén, de asi corresponder, una compensacion por concepto de Quebranto de Caja segin
régimen establecido por la reglamentacion interna respectiva y demas disposiciones normativas
aplicables, en lo pertinente.

. Viaticos

Los gastos en que incurran os funcionarios por desplazamientos exigidos por el servicio o por
misiones a desarrollar dentro del pais se regularan por las normas que establece el Poder Ejecutivo
para la Administracion Central, en lo que fuera pertinente y por la reglamentacion intema.

Los viégticos por misiones al exterior también se regularan por normas del Poder Ejecutivo en lo que
fuera pertinente y por la reglamentacion interna.

m. Compensacion por Curso de Altos Ejecutivos

Esta compensacion serd percibida por aquellos funcionarios que hayan aprobado este curso -
organizado por la Oficina Nacional de Servicio Civil - de acuerdo a las normas vigentes en la materia,
la que asciende a una base de prestacion contributiva (BPC).

n. Compensaciones a Personal por Adecuacién Escalafonaria

Se incluiran en este renglon las compensaciones personales que se deban abonar como diferencia, a
aquelics funcionarios que, en caso de adecuacion escalafonaria, experimenten disminucién en las
retribuciones que venian percibiendo. :

it Partidas Remuneratorias del Sistema de Comercializacién

Las comisiones de ventas y demas partidas percibidas por el personal de los sectores comerciales
podran ser objeto de reformulacion, de forma tal de adecuar las mismas a factores que ponderen el
esfuerzo personal y grupal y el cumpiimiento de objetivos comerciales sujetos a los lineamientos
estratégicos postales.

0. Compensacién por Alimentacion

El personal que desempefia tareas efectivamente en la Administracion Nacional de Correos tendra
derecho a percibir una Compensacion por Alimentacién que se regulara por las normas que dicte el
Poder Ejecutivo y las directivas impartidas por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
oportunamente ratificadas por la Administracion, teniendo en cuenta las disponibilidades financieras
de la misma.

p. Maternidad, Lactancia y Paternidad

Las funcionarias de la Administracion que usufructien licencia por maternidad y medio horario por
lactancia asi como los funcionarios que hagan uso de licencia patemal, percibiran el 100% de los
incentivos que estuvieren percibiendo al inicio de las mismas. Este literal no tendra vigencia
retroactiva, aplicandose a partir de la fecha de publicacién del presente Decreto.
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Articulo 13°- (Subsidio a Directores) Creado por el articulo 35 del Acto institucional N° 9, de 23 de
octubre de 1979 y regulado por la Ley N° 15.900, de 21 de octubre de 1987, con la modificacion
introducida por la Ley N° 16,195, de 16 de julio de 1991, sus modificativas, reglamentarias y
complementarias y a lo dispuesto por la Ley N* 18.719, de 97 de diciembre de 2010, articulos 65, 66 y
67 que establece sus actualizaciones, comprende a los titulares de cargos politicos o de particular
confianza que no hubieren configurado causal jubilatoria anticipada al momento de su desvinculacion
de la Administracion, los que tendran derecho a percibir durante un periodo equivalente al triple del
que ocuparon el cargo y hasta un méximo de un afio, computado desde la fecha de cese, un subsidio
equivalente al 85% del total de haberes del cargo en actividad.

Articulo 14° -(Sistema de Remuneracion Variable — SRV) El monto que podra ser distribuido por el
SRV, sera inferior a un maximo del 12% de las partidas salariales susceptibles de ajustes salariales
generales - excluido el propio SRV - (partidas de indole salarial incluidas en el Grupo 0 “Servicios
Personales™), excluyendo aquellas que se ajustan por coeficientes especificos (a via de ejemplo los
Beneficios Familiares, Prima por Antigiedad; Quebranto de Caja; Premio a Cobradores; Prima por
Prestaciones: Viatico por Alimentacién, Consumo de Bienes que produce o presta la Empresa, efc.),
Aguinaldo y Cargas Legales sobre Servicios Personales.

La implementacién de este sistema se hara en forma gradual y evolucicnara cada afio para llegar a
cumplir con las siguientes pautas:

Determinacion del SRV Individual. La Remuneracion Variable sera pagada en funcion de fa
puntuacion obtenida por cada funcionario en los tres bloques de indicadores: Desempefio institucional
(Administracion); Desempefio sectorial (division o unidad) y Desempefio individual. La ponderacion de
cada bloque, para el 2022 a liquidarse en el 2023, sera del 30%:; 50% y 20% respectivamente, la
distribucion se hara en funcién del acuerdo alcanzado en el ambito de la negociacion colectiva en el
sector piblico. A su vez la puntuacion obtenida en cada uno de los blogues de indicadores seré el
promedio de los puntajes obtenidos en los diferentes indicadores, ponderado por la importancia que
se asigne a cada indicador. Para cada blogue se definira un puntaje minimo por debajo del cual no se
abonara SRV. Percibiran el SRV todos los trabajadores de la Administracion cuyas remuneraciones
sean abonadas con cargo al Grupo 0 a excepcion de los cargos politicos o de particular confianza;
pasantes; becarios y zafrales.

Indicadores de Desempefio Institucional. Al menos uno de los indicadores que se incluira en el calculo
del SRV estara relacionado con Ios resuitados de la Administracién y su meta debera ser coherente
con el presupuesto aprobado. Si existiese alguna variable externa de gran impacto en el resultado
sobre la cual la Administracion posee minima o nula capacidad de influencia, se asumira en su caiculo
un valor estandar idéntico al presupuestado para que el mismo no se vea afectado.

indicadores de Desempefio Sectorial. Los indicadores mediran el desempefio en términos de
productividad a nivel de sector, asociados ademas con el cuadro de mando de la Administracion. Se
establecera una clausula de salvaguarda por la cual, a pesar de gue a Administracion haya tenido
pérdidas, un sector o sectores percibiran el SRV dado el curmplimiento en forma excepcional de tareas
de interés superior para la Administracion. Dicha excepcion requerira el previo acuerdo de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto. A efectos de la implementacion gradual del sistema y para
comprometer su aceptacion y consolidacion, en el primer afio los indicadores seran comunes a todo el
personal.

Indicadores de Desempefio Individual. Estos indicadores alentaran conductas de los trabajadores que
repercutan posifivamente en la gestion de la Administracion, vinculandose como minimo a la
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capacitacion relevante para la Administracion y calificacion del funcionario, estableciéndose pautas
minimas y maximas a alcanzar. De optar exclusivamente por el Presentismo o por no poseer la
Administracion mecanismos de evaluacion de desempefio individual, el mismo se considerara en
forma independiente de los Indicadores Institucionales y Sectoriales penalizando en forma giobal el
resultado derivado del grado de cumplimiento de las metas institucionales y sectoriales.

Criterio de Distribucion. La distribucién del SRV seré en un mes distinto a aguellos donde se abone el
aguinaldo y en momentos diferentes al sueldo. La frecuencia de distribucion sera de una vez al afio
salvo que se acuerde algo diferente en los ambitos paritarios pero nunca superando la frecuencia
vigente. El pago del SRV sera proporcional a la masa salarial individual calculada segln el criterio
expuesto en el inciso primero del presente articulo.

Revision. Los indicadores y las metas se revisaran anualmente.

Aprobacién del SRY. En la fase de disefio del SRV la Administracion y la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto acordaran un plan de trabajo conjunto. Una vez acordado el disefio, el SRV y la
verificacion de las metas e indicadores seran aprobados por el Directorio. La partida incluida en el
objeto “Sistema de Remuneracion Variable”, sélo podra ejecutarse una vez que la Administracion
haya obtenido el informe favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el mismo haya sido
comunicado al Tribunal de Cuentas.

Las revisiones anuales del SRV, de existir, deberan contar con el previo informe favorable de Ia
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y deberan ser comunicadas al Tribunal de Cuentas.

Aprobacion del Pago. Verificados el cumplimiento de los indicadores y previo al pago del SRV, la
Administracion deberd contar con el previo informe favorable de la Oficina de Planeamiento ¥
Presupuesto, el cual sera comunicado al Tribunal de Cuentas.

Seguimiento Trimestral. Se realizara un seguimiento trimestral del estade de situacién del valor de los
indicadores, una vez aprobado el mismo. '

Vigencia del Sistema. Se rige por lo dispuesto en el "Capitulo IV Otros Componentes del Acuerdo
numeral 1 Vigencia del Acuerdo" del 28 de julio de 2013 y su modificativo Acta de Convenio clausula
I) Vigencia de 26 de marzo de 2019 (MSCE) y Clausula 1° Renovacion de! Convenio Colectivo del
Acta de Acuerdo de ve 26 de setiembre de 2016 (AEBU).

Articulo 15° - (Compensacién por Mantenimiento Nivel Retributivo) La partida incluida en el objeto
042.02G “Compensacion por Mantenimiento Nivel Retributivo” tiene por destino mantener el nivel
refributivo de, exclusivamente, aquellos funcionarios que vean disminuida la partida que venian
percibiendo por productividad y el nuevo régimen del sistema de remuneracion variable, bajo el
supuesto de cumplimiento del 100% de las metas institucionales, sectoriales e individuales. Dicha
diferencia se calculara a nivel individual y solo podré ejecutarse una vez que la Administracion haya
obtenido el informe favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el mismo haya sido
comunicado al Tribunal de Cuentas.

Articulo 16° (Pérdida de las Compensaciones) Toda compensacion que perciba un funcionario por
el desempefio de determinadas tareas dejara de estar habilitada cuando se produzca el trastado del
mismo o el cese de las funciones que dieron origen a su asignacion.

Articulo 17°- {Transformaciones y Limites en la Cantidad de Cargos y Funciones) Los cargos y
funciones contratadas cuyas partidas son establecidas en este presupuesto son los efectivamente
necesarios al 1° de enero de 2023.
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Articulo 18°- (Padron de Cargos) El padron de cargos adjunto y que forma parte integrante del
presente Decreto, incluye las vacantes en proceso de llenado por concurso asi como las ocupadas
por subrogacion. Se eliminaron las vacantes correspondientes a los altimos grados, disminuyendo en
consecuencia las partidas presupuestales, o en su caso, las correspondientes a Contratos de Funcion
Publica u ofras relaciones funcionales.

Articulo 19°- (Eliminacién de Vacantes) La Administracion Nacional de Correos eliminara el 67% de las
vacantes que se generen entre el 1°de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, a excepcion de las
que deben llenarse por normativa especifica de cuotas legales de provision de vacantes (personal
discapacitado de acuerdo a lo dispuesto en &l articulo 49 de la Ley N° 18.651, de 19 de febrero de 2010;
con personal afro-descendiente de acuerdo a o dispuesto en el articulo 4 de la Ley N° 19.122, de 21 de
agosto de 2013 y con personas trans de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley N°19.684, de
26 de octubre de 2018). A tales efectos, se elevara al 31 de diciembre de 2023 a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas el nuevo padron de cargos con la eliminacion de las
vacantes mencionadas asi como ef nuevo importe anual del Grupo 0 "Servicios Personales”.

Articulo 20°- (Funcionarios en Comision Saliente o con Reserva de Cargo) Los funcionarios de ta
Administracion Nacional de Correos que pasen a prestar funciones en ofros organismos, ya sea en
comisién o con reserva de cargo, deberan declarar anualmente las partidas extraordinarias o
beneficios que pudieran percibir en dichos organismos.

Articulo 21° - (Transformacion de Contratos a Término) El Directorio podré transformar en contrato
de funcion publica, los contratos a término que hubiesen cumplido dos afios a partir de la coniratacion
inicial, siempre que la evaluacion funcional asi lo justifique. Dicha evaluacion funcional a los efectos
de efectivizar la transformacion mencionada, implica como minimo la inexistencia de sanciones graves
o la contabilizacién de no mas de una sancién leve. En ninglin caso dichas trasformaciones lesionaran
derechos funcionales de! personal presupuestado o contratado. Una vez que se provean dichas
funciones contratadas, se eliminaran los montos correspondientes del Grupo 0, Subgrupo 039-“Otras
Contrataciones”. Dicha facultad se podra ejercer previo informe favorable de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, dando cuenta al Tribunal de Cuentas.

Articulo 22° « (Presupuestacion de Funcionarios Contratados en Régimen de Funcion Publica)
El Directorio podré presupuestar a los funcionarios confratados en régimen de funcion publica que
cuenten con una antigiiedad mayor a dos afios, siempre que cumplan con las condiciones
establecidas en las leyes respectivas y con |a reglamentacion interna de la Administracion. Dicha
presupuestacion se realizara en el Giimo grado de los escalafones respectivos y se realizara siempre
y cuando al funcionario en dicho periodo: i} no se le haya aplicado ninguna sancion-grave o no se
haya contabilizado mas de una sancion leve, siempre que estén registradas; ii) se le hubiera renovado
su contratacion por un plazo menor al afo, cualquiera fuera su causa y siempre que el acto hubiere
guedado firme; o iii} se encuentre con Subsidio Transitorio por Incapacidad otorgado por el BPS. Los
funcionarios contratados mantendran el nivel retributivo anterior a fa presupuestacién que se dispone,
como consecuencia de una asignacion, subrogacion o encomendacion por Resolucion del Directorio
con anterioridad a la presupuestacion siempre que se mantenga vigente la referida Resolucion. La
diferencia entre la retribucion del cargo presupuestal y la que efectivamente recibe, se imputara como
compensacion a la persona y la misma decrecera a medida que ascienda. En ningin caso dichas
trasformaciones lesionaran derechos funcionales del personal presupuestado ni coberturas de supervision
ya concursadas. Una vez que se provean dichos cargos presupuestados, se traspondran los montos
correspondientes del Grupo 0, Subgrupo 02-‘Retribuciones del Personal Contratado en Funciones
Permanentes” asi como las funciones contratadas que correspondan. Dicha facultad se podra ejercer
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previo informe favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, dando cuenta at Tribunal de
Cuentas.

Articulo 23°- (Transformacion de Cargos y Funciones) E| Directorio podra disponer
transformaciones de cargos y funciones, alin cuando afecten distintos escalafones, siempre que no
supongan incremento de gastos y que se cumplan las condiciones de ingreso al escalafon y demas
disposiciones vigentes en la materia, a los efectos de adecuar la estructura de cargos y funciones a
las reales necesidades de la Administracion, previo dictamen favorable de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto y dando cuenta ai Tribunal de Cuentas de las mismas, acompafiandolas de un analisis
de sus costos y financiamiento. Las transformaciones que se inciuyen en el presupuesto y las que el
Directorio proponga en el futuro deberan ser fundamentadas desde el punto de vista de Ia estructura
organizativa. Toda transformacion implicaré la eliminacion automética del o de los cargos que se
transforman.

Cuando las transformaciones impliquen ahorros en los objetos de sueldos basicos, el excedents podra
ser reservado para su utilizacion en oportunidad de futuras transformaciones.

Faclltase a la Administracion Nacional de Correos a transformar cargos vacantes presupuestados en
contratos de funcién piblica. En ningdn caso dichas transformaciones lesionaran derechos
funcionales dei personal presupuestado, asi como no implicaran aumento de costos ni del personal
del organismo. De la facuitad ejercida se daré cuenta a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y al
Tribunal de Cuentas.

Articulo 24° - (Becas y Pasantias)

a. La Administracion Nacional de Correos podra contratar becarios y pasantes con el limite maximo
de su asignacion presupuestal y en las condiciones que se establecen en la reglamentacion vigente,
pudiendo convenirse regimenes excepcionales en el marco de las politicas de apoyo social o
estudiantil, incluyendo de nivel universitario y responsabilidad empresarial.

b. La concesion de las becas y pasantias queda sujeta al analisis de los antecedentes personales de
los aspirantes y al cumplimiento de las exigencias establecidas en las normas legales o
reglamentarias vigentes.

¢. Las becas podran oforgarse por un periodo de doce meses, que podra ser renovado por hasta otro
periodo de seis meses, previo cumplimiento de los requisitos exigidos y siempre que lo permita la
evaluacion de desempefio. Para las renovaciones la Administracion tendra en cuenta, en lo pertinente,
las necesidades del servicio y el desempefio del becario en el periodo que culmina, ei que sera
informado por el supervisor inmediato de acuerdo a los criterios de calificacion dispuestos por Ia
Administracion. En los casos de becas o pasantias universitarias se estara a las condiciones y plazos
especificos contractualmente previstos.

Los becarios tendrén derecho a percibir una remuneracion de acuerdo a las normas legales vigentes.
Sin perjuicio de lo establecido en el presente Decreto, la relacién contractual con el becario o pasante
quedara sujeta ademas a los reglamentos de actuacion operacional, administrativa o disciplinaria
vigentes en la Administracion Nacional de Correos o que se dicten en el futuro.

Articulo 25° - (Beneficios Sociales) Los funcionarios de la Administracion Nacional de Correos
percibiran, ademas del sueldo basico y las retribuciones adicionales reguladas en los articulos 9, 10,
11y 12, los beneficios que se detallan, de acuerdo con lo preceptuado en los literales siguientes:
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ar Prima por Matrimonio - Prima por Nacimiento - Prestacion por Hijo

Todos los funcionarios de la Administracion Nacionai de Correos tendran derecho a percibir la prima
por matrimonio, por nacimiento y la prestacion por hijo, siempre que se cumpla con las normas
reguladas por el Decreto 531/84, la Ley N° 15.767, de 13 de setiembre de 1985 y la Ley N° 16.697,
de 25 de abyril de 1995.

b Hogar Constituido

Todos los funcionarios de la Administracion Nacional de Correos tendran derecho a percibirlo, siempre
y cuando se encuentren comprendidos de acuerdo a las normas del Decreto Ley N° 15.728, de 8 de
febrero de 1985 y la Ley N° 15.748, de 14 de junio de 1985.

C.- Prima por Prestaciones

Tendréan derecho a percibir una prima por prestaciones los funcionarios de la Administracion Nacional
de Correos y aquellos en comisidn de otros organismos, quienes deberan presentar constancia de su
oficina de origen informando si perciben este beneficio total o parcialmente, abonandosele la
diferencia en caso que corresponda. El monto de la partida no podréa superar el monto presupuestado.

Articulo 26°- (Régimen de Excedencia por Reestructura) El Directorio de la Administracion
Nacional de Correos podra declarar, por acto fundado, los cargos y funciones que resulten excedentes
como consecuencia de reestructuras de la Administracion, ya sean por supresién, fusion o
modificacion de dependencias dentro de la Administracion, ast como en caso de reasignacion de
funcionarios de acuerdo con su perfil.

Articulo 27° - (Recompaosicion de Partidas Remuneratorias) De acuerdo a lo establecido en el
articulo 12, el Directorio de la Administracion podra ajustar la tabla de sueldos previa aprobacién de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a efectos de incorporar al sueldo basico de los funcionarios,
en forma total o parcial, aquellas partidas que los funcionarios perciban en forma permanente por
concepto de compensaciones y/o incentivos fijos, previendo ademaés los ajustes pertinentes para
asegurar la carrera administrativa mediante la formulacién de béasicos en grados intermedios y la
instrumentacion de variables por cumplimiento de metas y objetivos.

Al momento de enfrar en vigencia el nuevo régimen, quedaran automaticamente sin efecto las
compensacicnes o incenfivos que hubieren sido recompuestos.

De la misma forma, podrén instrumentarse agjustes en los sistemas de remuneraciones en las
unidades cuyo desempefio resulte estratégico.

La nueva matriz remuneratoria asi como el mecanismo especifico de recomposicion, nivelacion
salarial y adecuacién de los funcionarios al sistema seran establecidos en la reglamentacion
respectiva, informando previamente a Oficina de Planteamiento y Presupuesto.

Articuio 28° - (Reestructuracion de Puestos de Trabajo y Reformulacion Organizativa) De
acuerdo con las directivas del Poder Ejecutivo y conforme el Plan Estratégico efectivizado en los
Compromisos de Gestion (Ley N° 17.930) la Administracion Nacional de Correos podra implementar
un Plan de Reestructura de los puestos de trabajo, previendo regimenes de redistribucion,
reasignacion o recapacitacion funcionales adecuandose en lo pertinente a las instrucciones dictadas
por el Poder Ejecutivo, teniendo presente las necesidades funcionales y de servicio y adaptandolo a
las disponibilidades financieras de la Administracién, debiendo contar para ello con el aval de la
Oficina Nacional de Servicio Civil y de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
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De la misma forma, podré establecer mecanismos de reformulacién organizativa, tendientes a
adecuar su actual estructura a las reales necesidades del servicio postal y a los lineamientos
estratégicos de la Administracién, recabando ta conformidad de la Oficina Nacional de Servicio Civil o
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 29°- (Contratacién en Régimen de Funcién Plblica) Faclltase a la Administracion
Nacional de Correos a contratar personal, bajo el régimen de funcion pablica, debiendo contar con
informe previo favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, realizando las comunicaciones
respectivas al Tribunal de Cuentas.

Articulo 30°- (Contratacion de Personal de Confianza) La contratacion de personal de confianza,
en tareas de secretaria, asesoria, efc. se regira por lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley N° 17.596,
de 18 de setiembre de 2002 en redaccién dada por el articulo 351 de fa Ley N° 19.996, de 3 de
noviembre de 2021 no pudiéndose ejecutar una partida superior al 60% del tope legal.

Articulo 31°- (Inversiones ~ Dictamen Técnico Favorable del SNIP) De acuerdo con lo dispuesto en
el inciso 2° numeral 3° del articulo 24 de la Ley N° 18.996, de 7 de noviembre de 2012, ningun proyecto de
inversion se ejecutara sin haber obtenido en forma previa el dictamen técnico favorable de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto de acuerdo a las Guias y Pautas Metodologicas elaboradas por el Sistema
Nacional de inversion Publica. A los efectos del presente articulo se entendera por inicio del proceso de
ejecucion, el acto administrativo que dispone el inicio del procedimiento de adquisicion.

Articulo 32° (Fuente de Financiamiento de las inversiones} La ejecucion de los proyectos de
inversion del presupuesto, estara condicionada a la formalizacién de la fuente de financiamiento, que
debera contar con el previo informe favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y ser
comunicado al Tribunal de Cuentas, segin lo dispuesto en el articulo 331 de la Ley N° 18.172.

Articulo 33°- (Ejecuci6n de las Inversiones) La partida maxima que se podra ejecutar por concepto
de inversiones sera la equivalente en términos presupuestales a la que se apruebe en el Programa
Financiero correspondiente al ejercicio 2023. Dicho Programa serd previamente aprobado por la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el Ministerio de Economia y Finanzas.

Articulo 34° (Inversiones de Expansion) La ejecucion de los proyectos de inversion estard
condicionada al financiamiento a obtener, con destino a la expansién del operador e inversiones de
reposcion en los términos previstos en la presente norma, debiende contar con informe favorable de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto. '

Articulo 35° (Perspectiva de Género) La Administracion adoptara todas las medidas necesarias
para asegurar el disefio; la ejecucion y el seguimiento de las politicas pablicas de integracion de la
perspectiva de género.

Articulo 36°- (Compromiso de Gestion) La Administracién Nacional de Correos, en el marco de los
lineamientos estratégicos relacionados con la eficiencia y eficacia en la gestion, se compromeie al
cumplimiento de los Compromisos de Gestién que figuran en documento anexo, ef que forma parte
infegrante del presente Decrefo.

Articulo 37°- (Vigencia) Las partidas presupuestales que se aprueban por esta norma, regiran a partir
del 1° de enerc de 2023, excepto en aquellas disposiciones para las cua]es en forma expresa se
establezca otra fecha de vigencia. '
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Articulo 38°- Dése cuenta a la Asamblea General.
Articulo 39°- Comuniquese, etc.
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COMPROMISOS DE GESTION 2023

Perspectiva Financiera
Indicador A1 Asistencia Financiera
Meta Que la Asistencia Financiera recibida duranie e afic 2023 no supere i monto acardade en el Programa Financiero. ‘
Valor Base $ 1.505.000.000 (pesos uruguayos )
Responsable Gerencia de Recursos
Definiciones y Fuentes Programa Financiero
Perspectiva Financiera
Indicador A2 Mantanimiento de Deuda Comercial_
Meta Que ¢l saldo de acreedores comerciales no exceda al 31 de dicismbre de 2023 &l monto adeudado al 31 de diciembre
2
de 2021 al mismo Nivel de Precios.
Acreedores Comerciales 31/12/2021
ush 67.155
DEG 229
Caleuto € 300
K] 0
UR g
Fs 6.356
§A 0
§ 135.820.592
Valor Base 2021
Responsable Gerenciz de Recursos

Definiciones y Fuentes

Programa Financiero

Salvaguarda

El indicador A2, esta directamente vinculado al Indicador A1. S la ANC recibe Ia Asistencia Financiera para el
cumplimiento del SPU, podra destinar ingresos propios para el mantenimiento ylo abatimiento def saldo de
Proveedores Comerciales.
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Perspectiva. Financiera

Indicador A3 Gastes publicidad y propaganda,
Que los gastos por cencepto de publicidad y propaganda — sin considerar la publicidad .realizada por canje de servicios

Meta - no exceda el 80% de lo ejecutado en 2019 al mismo Nivel de Precios.

. Afin 2019: § 2.236.471.-

Calculo Al momentc del calculo, se ajustaran los valores segun el nivel de precic definido por la Oficing de Planeamiente y
Presupuesto {OPP}

Definiciones y Fuentes Fuente: Balance de Ejecucion Presupugstal

Valor Base Ejecucion 2019=§ 2.236.471

Responsable Gerencia de Contaduria

Perspectiva Financiera

indicador A4 Cobertura de vacantes

Meta En caso de generarse vacantes entre el 1/enero/2023 y el F1fdiciembre/2023, se ocuparan hasta el 33% de las
mismas.

Valor Base No aplica

Responsable Area Gestion del Capitai Humano

Definiciones y Fuentes Sistema de Recursos Humanos de la ANC

Perspectiva Financiera

Indicador A5 Tasa de retomno

Meta Que la utilidad neta sobre los ingresos de la ANG mas asistencia financiera que se otorga pera la financiacion de! SPU
lleguen a 3% en ef periodo 2020-2023

Calculo Utilidad Meta { (ingresos + Asistencia Financiera) periodo 2020 a 2023.

Valor Base 2018 -2021=187%

Responsable Gerencia General

Definiciones y Fuentes

Estados financieros 2023
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Perspectiva Clienies

Indicador B1 Ingresos en régimen de Competencia

Meta Que los Ingresos de la ANC que no corresponden al SPU sean mayor o jgual al 18% de los Ingresos de la ANC
Calculo B1: Ingresos propios ANC no SPLY Ingresos propios ANC »>= 18%

Valor Base 2021 20,89%

Responsabie

Area Planificacion y Control de Gestion,

Definiciones y Fuentes

ingresos NO SPL: son los ingresos anuales producidos por la venta de servicios no contemnplados en el SPU.

Fuente: Balance anual

erspectiva

Clientes

Temas Estratégicos

Mejora de Calidad/Eficiencia.

Indicador B2 Satisfaccion General de clientes corporativos

Meta Indlice de satisfaccion general: 7,8 en la escala 1 - 10.
Valor Base 2021=8,06

Responsable Area Planificacion y Control de Gestién,

Definiciones y Fuentes | Medicidn externa mediante un cuestionario estructurado.
Perspectiva Clientes

Indicador B3 Satisfaccion de clientes Red Nacicnal Postal

Meta indice-de safisfaccion general: 8,8 en la escala 1 - 10.
Valor Base 2021=89

Responsable Area Planificacion y Contro! de Gestién,

Definiciones y Fuentes Medicidn externa mediante un cuestionario estructurado.
Perspectiva Clientes

Indicador B4 Resolucién de quejas - Clientes empresariales

Meta Mejorar 2 puntos porceniuales las quefas no resusltas en 2023, Meta: 10%
Valor Base 2021= quejas no resueltas 12%

Responsable Area Planificacion y Control de Gestion.

Definiciones y Fuentes

Medicion externa mediante un cuestionario estructurado.
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Perspectiva ' Operativa

indicador C1 Cobertura territorial

Meta Cobertura de distribucion de correspondencia en poblaciones urbanas con 500 habitantes 6 més, sea 2 al 98%
Valor Base 2021=99,18%

Responsable Gerencia de Geomética

Definiciones y Fuentes

Georreferenciacion del Comreo Uruguayo.

Censc Instituto Nacional de Estadistica.

Perspectiva QOperativa
Indicador C2 Inversicnes
Met Que las inversiones, gjecutadas en el afio 2023-2027 no sean mayores al 85% de las inversiones Ejecutadas en promedio entre
eta
los afics 2015-2019.
PROYECTO 2023 2024 20251 2026 2027 TOTAL
Proyecto N° 100 Rep. y Amp. de Sisternas Informaticos 741 700 700 700 700 3541
Proyecto N° 200 Mantenimiento de la Red Fisica 897 800 600 800 800 3.897
Prayecto N° 300 Meioramiento equipamiento postal 50 300 300 300 300 1.250
Caleulo Proyects N° 400 Servicios Paguetes y Logistica -
Transporte 262 700 900 700 700 3.262
Reposicion 1.950 2.500 2.500 2.500 2.500 11.950
Expansion 0 0 0 0 0 0
Total 1.947 2.500 2.500 2.500 2.500 11.950
Valor Base Ejecucion 2021=23,12%
Resﬁonsable Gerencia de Recursos

Definiciones y

Balance de Ejecucién Presupuestal de cada afio

Fuentes

Perspectiva Desarrollc Sostenible

indicador D1 impiementar iercambio de Expedients Electronico con otros Organismos del Estado.
Meta Lograr para el 2023 intercambio con 3 organismos

Responsable Unidad de Expediente Elecironico

Salvaguarda Solo se podran realizar intercambios con crganismos habilitados.

NOTA GENERAL;

i. Laponderacion de los Indicadores es lineal.

2. No existe rango de cumplimiento. La meta en cada <aso s& cumple 0 1o 58 cumple.
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PLAN DE INVERSIONES

Nivel de Ener‘o )
Precios: funio
INVERSIONES QUINQUENIO 2023-2027 i 2022
I il
Valores en miles de U485 Pe: 249,00
APERTURA POR PROYECTOS uss: 42,90
2023 2024 2025 2026 2027 TOTAL
Proyecto N& 100 Rep. y Amp. de Sistemas Informaticos 7410 700,0 700,0 700,0 700,0 3.541,0
Proyecto N2 200 Mantenimiento de la Red Fisica 897.0 800,0 600,0 800,0 8000 3.897,0
Proyecto N2 300 Mejoramiento equipamiento postal 50,0 300,0 300,0 300,0 300,0 1.250,0
Proyecto N2 400 Servicios Paquetes y Logistica - Transporte 262,0 700,¢ 800,0 700,0 700,0 3.262,0
TOTAL PROGRAMA 19500 25000 2500,0] 25000 2.500,0 11.950,0
2023 2024 2025 2026 2027 TOTAL
TOTAL PROGRAMA - - - - - -
INVERSIONES | 19500 | 25000 | 25000 | 25000 | 25000 I 11.950,0 |
APERTURA POR PROYECTO Y FINANCIAMIENTO.
20232 2024 2025 2026 2027 TOTAL
Recursos Propios 17900| 25000 25000| 25000] 25000{ 117900
BID - FOMIN 00 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0
EMCS. UPU 160,0 0,0 0,0 0,0 0,0 160,0
FINANCIAMIENTO 1950,0| 25000 25000| 25000] 25000] 119500
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2023 2024 2025 2026 2027 TOTAL
FINANCIAMIENTO - - - - - -
ITOTAL PROGRAMAS
2023 2024 2025 2026 2027 TOTAL
Recursos Propios 1.790,0 25000] 25000 2s000| 25000 11.796,0
BID - FOMIN 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
UPU-UPAEP 160,0 0,0 0,0 0,0 0,0 160,0
FINANCIAMIENTO 1.950,0 250000 25000) 25000] 25000 11.950,0
APERTURA POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Valores en miles de pesos uruguayos
Recursos ToTAL2023 | Elercicos
Propios | FMCS- UPU siguientes
Proyecto N2 100 Rep. y Amp. de Sistemas Informéticos 24.924,9 6.864,0 0,0 0,0 0,0 31.788,9 120.120,0
Proyecto N2 200 Mantenimiento de la Red Fisica 38.481,3 0,0 0,0 0,0 0,0 38.481,3 128.700,0
Proyecto N2 300 Mejoramiento equipamiento postsl 2.145,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2.145.0 51.480,0
Proyecto N2 400 Servicios Paquetes y Logistica — Transporte 11.239,8 0,0 0.0 0.0 0,0 11.23%,8 128.700,0
0,0 0,0 0,0
TOTAL PROGRAMA 76.791,0 5.864,0 0,0 0,0 0,0 83.655,0 425.000,0
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Recursos Ejercicios
Propios FMCS- UPU TOTAL 2023 siguientes
ITOTAL PROGRAMA
Recursos Ejercicios
Propios | FMCS- UPU TOTAL2023 | Sigwientes
INVERSIONES 76.791,0 6.864,0 0,0 0,0 0,0 83.655,0 429.000,0
APERTURA PCR PROYECTOQ Y GRUPOS DE GASTO
Valores en miles de Pesos Uruguayos
4} i 2 3 4 7 TOTAL 2023
Proyecto N2 100 Rep. y Amp. de Sistemas Informaticos 0,9 7.918,7 | 23.870,2 31.788,9
Proyecto N2 200 Mantenimiento de la Red Fisica 3.623,7¢ 32.613,1 2.244,5 28.481,3
Proyecto N2 300 Mejoramiente equipamiento postal 0,0 214,5 -1.930,5 2.145,0
Proyecto N2 400 Servicios Paguetes y Logistica - Transporte 562,01 11240 9.553,8 111.239,8
TOTAL PROGRAMA 0,0] 4.1857| 41.870,3{ 37.599,1 0,0 0,0 83.655,0
0 1 2 3 4 7 TOTAL 2023
| TOTAL PROGRAMA
0 1 2 3 4 7 TOTAL 2023
| TOTAL 0,0 | 4.1857 | 41.870,3 | 37.599,1 0,0 0,0 83.655,0

APERTURA POR PROYECTO Y MONEDA

Valores en miles de pesos uruguayos y miles de délares estadounidenses
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M. Macional Délares Uss en M/N 2023
Proyecto N2 100 Rep.y Amp. de Sisternas Informaticos 0,0 7410 31.788,9 31.788,9
Proyecto N2 200 Mantenimienic de la Red Fisica 38.4813 0,0 2,0 38.481,3
Proyecto N2 300 Mejoramiento equipamiento postal 0,0 50,0 2.145,0 2.145,0
Proyecto N2 400 Servicios Paquetes y Logistica - Transporte 0,0 262,0 11.239,8 11.239,8
TOTAL PROGRAMA 38.481,3 1.053,0 45.173,7 83.655,0

M.Nacional Délares Ussen M/N 2023

lTOTAL PROGRAMA - - - -

W.Macional Ddlares UsSen M/N 2023

i INVERSIONES 38.481,3 1.053,0 45.173,7 83.655,0




PRESIDENCIA DE LA REPUELICA

PODER EJECUTIVO

APERTURA POR PROYECTO Y GRUIPDS DE GASTO

Componente en Moneda Naciona!

Valores en miles de Pesos Uruguayos

TOTAL
0 2
N ! 3 2023
Proyecto N2 100 Rep. y Amp. de Sistemas Informaticos 0,0 0,0 0,0 0,0
Proyecto N2 200 Mantenimiento de la Red Fisica 3.623,7{32.613,1 2.2445 38.481,3
Proyecto N¢ 300 Mejoramiento equipamiento postai 0,0 0,0 0,0 0,0
Proyecta N2 400 Servicios Paguetes v Logistica — Transporte 00F 11240 0,0 1.124,0
0,0
TOTALES 00] 3.623,7|33.737,1| 22445 ‘0,0 0,0| 39.6053
1 2 2 TOTAL
2023
TOTAL PROGRAMA - -
TOTAL
i
2 3 2023
INVERSIONES 0,0 3.623,7 | 33.737,1| 2.244,5 0,0 0,0 39.605,3
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APERTURA PCR PROYECTQ Y GRUPOS DE GASTO

Componente en Délares

Valores en miles de Délares

TOTAL

a 1 2 3 4 7 2023
Proyecto N2 100 Rep.y Amp. de Sistemas Informaticos 00 184,6 556,4 7410
Proyecto Ne 200 Mantenimiento de la Red Fisica Q.0 0,0 0,0 0,0
Proyecto N2 300 Mejoramiento eguipamiento postal 0,0 5,0 45,0 50,0
Proyecto N 400 Servicios Paguetes y Logistica — Transporte 13,1 0,0 2227 235,8
0,0
TOTAL PROGRAMA 9,0 13,1 189,6 824,1 0,0 0,0 1.026,8

TOTAL

o 1 2 3 4 7 2023

TOTAL PROGRAMA - - - - - -

TOTAL

1} 1 2 3 4 7 1023
m\fERSIONES 0,0 13,1 189,6 824,1 0,0 0,0 1.026,8




