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Recuerde que cuenta con un plazo de 10 dias habiles
para realizar la revision de las EVALUACIONES.

Para ingresar al sistema
copie la siguiente
direccion en el
explorador Chrome

elcorreo.datalogic.cloud/dlportal/serviet/hlogin



https://elcorreo.datalogic.cloud/dlportal/servlet/hlogin

En la siguiente pantalla ingrese su
usuario de red. La contrasena es la

misma que Usted modifico al

ingresar a evaluaciones anteriores.
Luego seleccione Ingresar.

* Si olvido su contrasenfa
seleccione el link “Olvide mi

Usuario

JLOPEZ

Contrasefa

62
INGRESAR contrasena

Olvide mi contrasena

*Si es la primera vez que ingresa , debe
ingresar en Usuario su usuario de red y la
contraseia sera la misma que el usuario

ambos en mayuscula. Ej.
Usuario: JLOPEZ
Contrasena: JLOPEZ




Cambiar contrasena

Aceptar

*El cambiar contrasefia aplica solamente
si usted nunca ingresad al sistema de
evaluacién. O si pidié que le reseteen la
contrasena.

Ingrese la nueva contrasefiay
confirme la misma. La
contrasefia nueva no puede
ser mayor a 10 caracteres.




Evaluacion Competencias

8 Bienvenido: Alicia m Empresa: 1 - Correo Uruguayo

MENU PRINCIPAL

Opcién de Ment

En esta ventana seleccione la opcidn

Evaluadones , .
del menu Evaluaciones




En la siguiente pantalla podra visualizar
el status de evaluaciones que debera
Evaluaciones realizar como Ev. Inmediato, como Ev.
del Proceso y también su
Autoevaluacion.

ANOS

2017 )

Competencias Mis Evaluaciones

Evaluador Evaluador

Todas Inmediato del Proceso Todas

Total 10 9 1 Total 1

Cerrados 0 0 0 Para ingresar a realizar las

Sin o evaluaciones a sus evaluados como

e Ev. del proceso, deberd ir a las
evaluaciones Sin Cerrar.




Evaluacion de Competencias

ARo v Categorias v Estados v Notificaciones v Mis Evaluaciones v
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Todas Evaluador Inmediato  Evaluador del Proceso Sin cerrar En el encabezado podra visualizar la evaluacion
donde se encuentra (2017) la categoria (Ev.
Inmediato/Ev. del Proceso o Mis evaluaciones
Evaluacion 2017 ow01/2017 - 3011172017 para la Autoevaluacidon)en la que se encuentra,
y el status de las evaluaciones realizadas.

Luego visualizara los funcionarios a
evaluar como Ev. del Proceso. Para
ingresar a la evaluacion deseada
seleccionar Ingresar.

Alejandro Carro Camila Vega

Alin faka ine Q A fA1 1
Aun falta ingresar Aun falta ingresar

RgrEsar ' Ingresar s




Formulario Evaluacion Desempefio por Competencias

ACCIONES

G @

Evaluacion 2017  Desde: 010172017 Hasta: 101412017

Alejandro Carro

Melisa Suarez

Evaluadordel Proceso

Cada competencia del formulario
tendra asociada su descripcion, asi
como también los comportamientos
observables como guia para realizar
la evaluacion de cada competencia

Competencias Genéricas

Trabajo en Equipo $ Competencia

Werar con los objetivos comunes, considerando como mas relevante el

una habikdad para la relacion interpersonal
de vis

Twene una actitud pos
receptivo frente a opiniones y puntos de vista distintos al proplo, buscando
Entende de que forma su trabajo impacta

al de los demas

-5 comumca en forma adecuada con los demas

clima intemo

1®2 34 5 6 7 8 9 10
Comentarios

"Competencm trabajo en equipo|

a capacidad de expresar ablertamente 1as opiniones y

va hacia el rabajo en equipo, panicipando de forma acliva y 1

[
el beneficio del conjunto por sobre los interesas proplos

priorizando y valorando |

as tareas qQue afectan ¢l irabajo de otros

manteniendo una reiacion de respeto y

Al ingresar al formulario, podra
visualizar los datos
correspondientes al evaluado y al
evaluador, asi como también la
definicion de la escala de
evaluacién del Correo.

cunstancias Descripcion
la valotracion de a
Competencia

objetivo del equipo, que ias cir

eahzando aportes valiosos al mismo. Es abierto v

Comportamientos
Observables

contribuyendo al mantenimiento de un buen




Competencias Genéricas
Trabajo en Equipo
Ser capaz de cooperar con los objetivos comunes, considerando como mas relevante el objetivo del equipo, que las circunstancias
particulares. Supone una habilidad para la relacion interpersonal, la capacidad de expresar abiertamente las opiniones y la valoracion de
los aportes y puntos de vista de los demas

Comportamienios Observables:

En el formulario se visualizan los I B » _ A
. . -Tiene una actitud positiva hacia el irabajo en equipo, participando de forma activa y realizando aportes valiosos al mismo. Es abierto y
p u ntajes y come nta rios ceptivo frente a opiniones y puntos de vista distintos al propio, buscando el beneficio del conjunto por sobre los intereses propios

1 su trabajo i ct s Y 't | ! ctan el frabaj S.
|ngresados por e| Evaluador Entiende de que forma su trabajo impacta al de los demas, priorizando y valorando las tareas que afectan el frabajo de otro

In med iato -Se comunica en forma adecuada con los demas, manteniendo una relacion de respeto y coniribuyendo al mantenimiento de un buen
. clima interno

©102©304050607080©9010 @

Comentarios:
E . . : DD Competencias Trabajo en Equipo
Principales Areas de Mejora / Necesidades de Capacitacion

Principales Areas de Mejora del Evaluado

Conclusiones

Conclusiones del Evaluado

Si esta de acuerdo con la
Evaluacidon y no desea realizar
modificaciones , seleccione
“Cerrar Formulario” al final de la

pantalla.




Competencias Genéricas
Trabajo en Equipo
Ser capaz de cooperar con los objetivos comunes, considerando como mas relevante el objetivo del equipo, que las circunstancias Al Ce rra r el fo rmu |a rio |e

particulares. Supone una habilidad para la relacion interpersonal, la capacidad de expresar abiertamente las opiniones y la valoracion de
los apories y puntos de vista de los demas.

llegara un correo al
Evaluador Inmediato

Comportamientos Observables:

-Tiene una actitud positiva hacia el irabajo en equipo, participando de forma activa y realizando aportes valiosos al mismo. Es abierto y

receptivo frente a opiniones y puntos de vista distintos al propio, buscando el beneficio del conjunto por sobre los intereses propios notiﬁcando q ue h u bo

-Entiend ué forma su frabajo impacia al s iS, prioriz y valorando | S qt | trabajo d _ 1 10
Entiende de qué forma su frabajo impacta al de los demas, priorizando y valorando fas tareas que afectan el trabajo de otros CambIOS en |a EvaluaC|0n del

-Se comunica en forma adecuada con los demas, manteniendo una relacion de respeto y contribuyendo al mantenimiento de un buen

clima interno Eva|uad0.

Comentarios:

JUSTIFICACION OBLIGATORIA POR ] Principales Areas de Mejora | Necesidades de Capacitacion
CAMBIAR PUNTAJE DE LA EVALUACION

Principales Areas de Mejora del Evaluado

Si desea modificar la evaluacion realizada seleccione el
valor de la escala correspondiente. Es Obligatorio
justificar el cambio realizado en el campo de
comentarios . Asimismo es importante hablar con el
Evaluador inmediato de los cambios realizados.

Conclusiones

Conclusiones del Evaluado

Una vez realizados los cambios,
seleccione Confirmar para
guardar los datos y “Cerrar

Formulario” para dar por _
finalizada la evaluacion.




Notificacion del Evaluado

Una vez finalizada la etapa de evaluacion
del evaluador del proceso, el evaluado
I Resultado podra ingresar al sistema para visualizar
Competencias Evaluacion 2017 Yy notificarse que recibid la evaluacion
final.
En el caso de No estar de acuerdo con la
evaluacion, debera solicitar a Desarrollo
el Formulario de Revision de la

evaluacion.

Evaluacic 7
01/01/2017 - 30/11/2017 01/01/2017 - 30/11/2017

Aun falia ingresar Pendiente por cierre de Jefe

Para visualizar y notificarse que recibio
RSy la evaluacidn final debera ingresar a

Notificar.




iConsultanos, tenemos todas estas vias de
comunicacion a disposicion!

@ evaluacionsed@correo.com.uy

@ WWW.COITEO0.Com.uy
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