
 
 
  
Acciones de Responsabilidad Social 
 
Correo Uruguayo integra el grupo de Responsabilidad Social de la REP, sigue sus 
lineamientos y ha alcanzado los siguientes logros: 
 
Adhesión al Pacto Mundial 

 
Desde octubre de 2008 Correo Uruguayo se ha sumado a este 
compromiso ético impulsado por Naciones Unidas que formaliza el 
compromiso de las empresas con el desarrollo sostenible y promueve la 
adhesión de las empresas a diez Principios de conducta y acción en 
materia de Derechos Humanos, Trabajo, Medio Ambiente y Lucha contra 
la Corrupción. 
 
El Pacto Mundial apunta a la creación de una ciudadanía corporativa 
global, que permita la conciliación de intereses de la actividad 

empresarial, con los valores y demandas de la sociedad civil. 
 
En diciembre de 2009, Correo Uruguayo ratificó conjuntamente con la REP la voluntad de las 
empresas públicas de trabajar gestionando en base a los principios del Pacto, al conformarse un 
grupo de trabajo, que promoverá la adhesión al Pacto Mundial de las Naciones Unidas entre las 
empresas uruguayas públicas y privadas. 
 
Grupos de trabajo para abordar temática consumo de drogas, violencia doméstica y acoso 
moral en el trabajo 
 
En el 2009 se conformaron grupos de trabajo para abordar temáticas como el consumo de 
drogas, violencia doméstica y acoso moral en el trabajo, que siguen los lineamientos trazados en 
los grupos de la REP sobre dichos temas y en los cuales participan desde su conformación 
representantes de la empresa. 
 
Comisión Bipartita de Salud Ocupacional 
 
En noviembre de 2009 comenzó a funcionar la Comisión Bipartita de Salud Ocupacional con el 
objetivo de identificar los factores de riesgo a los que están expuestos los funcionarios de la 
empresa en sus lugares de trabajo. 
 
La tarea de esta comisión se enmarca en una concepción de salud laboral que considera que la 
condición psíquica, física y social que se visualiza en el estado de salud de los trabajadores se da 
como consecuencia de los factores de riesgo a que se exponen en su medioambiente de trabajo. 
El término salud abarca no solamente la ausencia de enfermedad, sino también los elementos 
físicos y mentales que la afectan y que están relacionados con las condiciones de seguridad e 
higiene en el trabajo. 
 
Asociación a DERES 

 
Desde julio de 2008 Correo Uruguayo integra DERES, la organización 
de empresas que promueve el desarrollo conceptual y práctico de la 
Responsabilidad Social en Uruguay, visualizando a la RSE como una 
visión de negocios que integra a la gestión de la empresa, el respeto 

por los valores y principios éticos, los trabajadores, la comunidad y el medio ambiente. 
 



 
 
Participación en el IRSE 
 
En el año 2009 Correo Uruguayo participa por segundo año consecutivo del Índice Nacional de 
Responsabilidad Social Empresarial (IRSE), elaborado por ACDE y DERES, con el apoyo del 
Departamento de Economía de la Facultad de Ciencias Sociales de la UDELAR. 
 
El IRSE permite analizar la evolución y las variaciones que se verifican en la Responsabilidad 
Social Empresarial a lo largo del tiempo, lo que se torna cada vez más estratégico para la 
diferenciación y la competitividad de las empresas, atendiendo a una demanda creciente de los 
consumidores locales y globales, cada vez más exigentes en cuanto a la responsabilidad de las 
empresas, todo lo que redunda en el desarrollo socio-económico de toda la sociedad. 
 
Participación en discusión Norma ISO 26.000  
 
Correo Uruguayo participa desde setiembre de 2006 en el Comité Espejo Nacional de UNIT 
para la discusión de la norma internacional de Responsabilidad Social ISO 26.000. 
 
Participación en VII Conferencia del BID sobre Responsabilidad Social  
 
Correo Uruguayo participó en la organización de dos sesiones 
de la VII conferencia Interamericana del BID sobre 
Responsabilidad Social de la Empresa, realizada del 1 al 3 de 
diciembre de 2009 en Punta del Este. 
 
La primera sesión organizada se llevó a cabo el día 1/12/2009, 
fue denominada “La RSE en el Sector Público”, en la cual 
diversas empresas públicas expusieron los desafíos para la 
implementación de la RSE y presentaron sus experiencias 
concretas. El panel estuvo integrado por los Presidentes de 
ANCAP, ANP, UTE y Correo Uruguayo. 
 
La segunda sesión organizada, se llevó a cabo el día 2/12/2009, con formato de Mesa Redonda 
titulada: “La importancia de la formación de Líderes Socialmente responsables en las 
organizaciones públicas”. Participaron: el Director de la OPP, el Presidente de la CND en 
nombre de la REP; el Defensor del Vecino de Montevideo, y el Socio-Consultor de 
PriceWaterhouseCoopers de Chile, Luis Perera Aldama. El moderador fue Decano de la 
Facultad de Ciencias Económicas, UDELAR. 
 
Esta instancia permitió analizar la trascendencia del liderazgo responsable que agregue valor 
socio ambiental y económico a las empresas públicas y sus grupos de interés, a través de 
diferentes visiones del ámbito académico, empresarial y ciudadano. 


