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Promocion de la Inclusién Social

Correo uruguayo ha sido la empresa publica pionera en
impulsar pasantias laborales del Centro Nacional de
Rehabilitaciéon (CNR) y del Centro de Reclusion Cabildo,
que fomentan la inclusion social y la construccién de
ciudadania.

El CNR es un proyecto de transicion hacia el egreso, donde
se prepara al interno para la vida en libertad. Ofrece un
servicio de rehabilitacion para reclusos del sistema
penitenciario nacional que cumplan con los requisitos de
tener entre 18 y 29 afios, estar diagnosticados en etapa de
minima seguridad y gozar de salidas transitorias.

Cada interno participa de diferentes programas de
intervencion multidisciplinarios, segin un plan de trabajo
elaborado en forma personalizada y acompafiado por un
asesor individual que es su referente desde su ingreso hasta
el egreso definitivo.

La evaluacion de la experiencia por parte del Correo Uruguayo ha sido tan positiva que se
realizd una ampliacion y reformulacion del convenio, extendiendo la pasantia a dos afios y
abarcando al Centro de Reclusion Cabildo.

Correo Uruguayo exhibié un video testimonial de los pasantes en la presentacién sobre “La
RSE en el Sector Publico”, realizada en la VII Conferencia Interamericana del BID sobre
Responsabilidad Social, llevada a cabo en Punta del Este en diciembre de 2009. La riqueza de
este video testimonial es escuchar la voz de los pasantes, quienes relataron la repercusion
positiva que ha tenido en sus vidas la practica laboral en la empresa.

Estas pasantias fortalecen un segmento de poblacién en
situacion de vulnerabilidad. El trabajo, a la vez que
estructurante y productor de sentido, posibilita fortificar la
autoestima, interactuar con el resto de la sociedad, establecer
habitos de vida y de trabajo, asi como dignificar a las personas
ante su familia y entorno.

Asi como la evaluacion de la experiencia por parte del Correo
Uruguayo resultd6 sumamente positiva, la del CNR también lo
es:

+ Baja de la violencia interpersonal y de la reincidencia
(8%).

+ Aumento de la integracion social de la poblacién atendida.

+ Mejora de la formacion y actuacion profesional del personal penitenciario.

+ Creacion de redes locales de cooperacion entre organismos publicos.
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¢ Sistema de insercion socio-laboral para liberados en funcionamiento y con indicadores
de éxito favorables.

¢ 60 Egresados e Internos del CNR usufructian o han tenido una Pasantia Laboral, a
través del los convenios que CNR mantiene con Organismos del Estado: Correo
Uruguayo, ANP, ANCAP, OSE, INAU, Junta Departamental Montevideo, Poder
Legislativo.

¢ Actualmente cuenta con 70 cupos laborales genuinos en el medio abierto

¢ 234 internos han obtenido logros educativos en los distintos subsistemas: Primaria,
Formacién Técnico-Profesional (UTU), y Secundaria.

Diversidad, respeto e inclusion son los valores cotidianamente puestos en practica en esta
experiencia que ya culmina su cuarto afio y que reafirma el compromiso del Correo Uruguayo
con la defensa de los Derechos Humanos, asi como nos brinda la oportunidad de desarrollar un
comportamiento organizacional comprometido en forma responsable y activa con valores éticos.



