Montevideo. 18 de diciembre de 2015,

R. de D.N°301/2015

Acta 919

Reg.: 2015/10/466

VISTO: la necesidad de  implementar el proyecto “PCIHL — PORTAI . EAPLL AL
HUMANO™ en el ambito de la Gerencia de Gestion del Capital Humano:

RESULTANDO: 1) Que en el marco de los objetivos estratégicos establecidos para la
estion del capital humano de la organizacion. s¢ procederd a la implementacion de un
sistema que permitira incidir en la gestion organizativa. cn una sistematizacion del control
horario v en la implementacion de un portal integral: 11) cllo supondrd la inscrcion de
nuevas herramientas de interaceion con el sistema actual Buxis asi como la determinacion
del equipo que tendra a su cargo el desarrollo del proyccto mencionado:
CONSIDERANDO: [) Que la ¢jecucion del proyecto referido incorporara herramientas
teenologicas en la interna de las dependencias de gestion humana de la organizacion.
permitiendo ¢l avance en la planificacion de la estructura. procesos v modelos de
competencias. disefio y generacion de reportes ¢ incorporacion de informacion generada en
dispositivos de control: con una secuencia temporal: 1) Que se conformara un cquipo que
actuara como contraparte de Buxis y adoptara todas las medidas administrativas tendientes
al cumplimiento en tiempo y forma del proyecto referido. integrado por los funcionarios de
Division Recursos Humanos Sres. Alejandro Costantini C.10.021 v Carla Carneiro
C.10.286: 1II) que se cuenta con la conformidad de Gerencia  General  para su
implementacion: 1V) que se tendrd en cuenta ademas el grado de avance de los demis
proycctos actualmente en curso: V) que habra de disponerse en consceuencia:

ATENTO: a lo dispuesto por el Art. 5° de la Carta Organica aprobada por el Art. 747 de T
[ ey 16736 de 3 de enero de 1996. en la redaccion dada por ¢l Art. 39 de la Ley 19.009 de

22 de¢ noviembre de 2012:
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EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE CORREOS
RESUELVE:

I) Autorizar la cjecucion del proyecto “PCH — PORTAL DEL CAPITAL HUMANO™ ¢n [
gerencia de Gestion del Capital Humano. asignandolo a los funcionarios Alejandro
Costantini C. 10.021 y Carla Carneiro C.10.286: notificandoles personalmente.
2) Encomendar ¢l seguimiento del cronograma de cjecucion v validacion de ajustes a Ja
gerencia de Gestion del Capital Humano con reporte a Gerencia General: notificandoles
personalmente.
3) Autorizar a la Gerencia Generai a efectuar las adecuaciones correspondientes. de acuerdo
a lo dispuesto por RD 151/2013.
+) Tener presente lo informado por la Gerencia de Gestion del Capital Humano respecto de
los demas proyectos actualmente en curso.
5) I'ranscribase a la Gerencia General y Gerencias de Area.

60) Pasc a Division Recursos Humanos para la notificacion v registros correspondientes.
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