
P R E S ID E N C IA  D E  LA R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

M IN IS TE R IO  DE IN D U S TR IA , E N E R G ÍA  Y  M IN E R ÍA  
M IN IS TE R IO  DE E C O N O M ÍA  Y  F IN A N ZA S

M o n te v id e o , 2 6 OCT 2023

V IS T O : el P ro ye c to  d e  P re su p u e s to  d e  R ecu rsos , O p e ra tivo , de  O p e ra c io n e s  F in a n c ie ra s  y  de  

In ve rs io n e s  de  la A d m in is tra c ió n  N a c io n a l de  C o rreos , c o rre s p o n d ie n te  al e je rc ic io  2024;

C O N S ID E R A N D O : qu e  la  O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y P re su p u e s to  ha e m itid o  su in fo rm e  y  e l T rib u n a l 

de  C u e n ta s  su d ic ta m e n ;

A TE N TO : a lo e s ta b le c id o  en al a rtic u lo  221 de  la C o n s titu c ió n  de  la  R epúb lica ;

EL P R E S ID E N T E  DE LA  R E P Ú B L IC A  

D EC R ETA :

A rtícu lo  1o- A p ru é b a n s e  las p a rtid a s  p re s u p u é s ta le s  c o rre s p o n d ie n te s  a l P re su p u e s to  de  

R e cu rsos , O p e ra tivo , de  O p e ra c io n e s  F in a n c ie ra s  y de  In ve rs io n e s  de  la A d m in is tra c ió n  N a c io n a l de 

C o rre o s  c o rre s p o n d ie n te  al e je rc ic io  2024, de  a cu e rd o  con  e l s ig u ie n te  d e ta lle  (en p e so s  u ru g u a yo s ):

Concepto M onto en pesos

ING RESO S 1.722.996.688

EG RESOS 3.150.551.180

-  O p e r a t iv o s 2 .9 9 0 .8 1 7 .0 5 9

-  O p e r a c io n e s  f in a n c ie r a s 5 6 .6 9 4 .8 8 2

-  I n v e r s io n e s 1 0 3 .0 3 9 .2 3 9

DÉFICIT PR ESUPUESTAL 1.427.554.492
✓

FINANCIAM IENTO 1.507.952.000

SUPERAVIT 80.397.508

A rtícu lo  2o- La a p e rtu ra  se g ú n  co n ce p to s , así co m o  los n ive le s  d e  p re c io s  a los cu a le s  se 

e xp re sa n  las c ita d a s  p a rtidas , son  los s ig u ie n te s :



$__________________$

1 - IN G R E S O S . 1.722.996.688

In g r e s o s  d e l  G iro . 1.713.112.888

S e r v ic io s  d e  C o r r e s p o n d e n c ia . 8 8 6 .5 4 8 .8 8 5

S e r v ic io s  d e  L o g ís t ic a . 3 7 7 .8 8 0 .5 1 1

S e r v ic io s  T r a n s a c c io n a le s . 2 5 .2 3 9 .4 3 3

S e r v ic io s  D ig i ta le s . 1 2 .6 2 5 .5 5 2

F ila te l ia . 4 .4 2 6 .6 6 7

T a s a  d e  F in a n c ia m ie n to  S P U . 4 0 6 .3 9 1 .8 4 0

In g r e s o s  A je n o s  a l  g iro . 9.883.800

F in a n c ia m ie n to . 1.507.952.000

F in a n c ia m ie n to  O r g a n is m o s  In te rn a c io n a le s .
2 .9 5 2 .0 0 0

U P U -U P A E P .
2 .9 52 .0 00

F in a n c ia m ie n to  R e n ta s  G e n e r a le s .
1 .5 0 5 .0 0 0 .0 0 0

F inanc iam ie n to  R en tas  G e n e ra le s .
1 .505 .000 .000

2 - D IF E R E N C IA  E N T R E  IN G R E S O S  Y  E G R E S O S . 80.397.508

1- TO TA L DE RECURSOS 3.230.948.688

R U B R O D E N O M IN A C IÓ N $ $

I I - PRESUPUESTO  OPERATIVO G LOBAL 2.990.817.059

0 SERVIC IO S PERSONALES 2.260.160.914

01 Retribuciones de Cargos Permanentes. 616.126.878

011 S ue ldo s  B ás icos  de  Cargos. 4 8 5 .568 .132

0 1 1 0 0 0 S u e ld o s  B á s ic o s  C a r g o s  P r e s u p u e s ta d o s . 4 8 0 .3 2 4 .6 3 6

0 1 1 0 0 1 D ir e c to r io . 5 .2 4 3 .4 9 6

0 1 2 0 0 0 In c r e m e n to  p o r  M a y o r  H o r a r io  P e rm a n e n te . 1 2 8 .7 5 2 .6 2 6

0 1 5 0 0 0 P o r  G a s to s  d e  R e p r e s e n ta c ió n  e n  e l P a is  c /A p o r te s . 9 0 3 .0 6 0

0 1 6 0 0 0 P o r  G a s to s  d e  R e p r e s e n ta c ió n  e n  e l  P a is  s /A p o r te s . 9 0 3 .0 6 0

02 Retrib .Personal Contratado Funciones Permanentes. 30.704.575

0 2 1 0 0 0 S u e ld o s  B á s ic o s  d e  F u n c io n e s  C o n tr a ta d a s . 2 3 .4 4 8 .5 6 4

0 2 2 0 0 0 In c r e m e n to  p o r  M a y o r  H o r a r io  P e rm a n e n te . 7 .2 5 6 .0 1 1



P R E S ID E N C IA  D E  LA R E P U B L IC A

PODER EJECUTIVO

0 3 Ret.Personal Contratado Funciones No Perm anentes. -

0 3 1 0 0 0 R e t r ib u c io n e s  Z a f r a le s  y  T e m p o r a le s . -

0 3 8 0 0 0 C o m p e n s a c ió n  A l ta  E s p e c ia l iz a c ió n  E s t ra té g ic a . -

0 4 Retribuciones C om plem entarias. 7 9 5 .9 4 0 .5 4 2

0 4 2 C om p ensa c io nes . 5 7 4 .147 .812

0 4 2 1 4 2 C o m p e n s a c ió n  p o r  V iv ie n d a  s /A p o r te s . -

0 4 2 0 0 5 C o m p e n s a c ió n  G e r e n c ia l  p o r  C u m p l im ie n to  d e  M e ta s . 3 .3 2 9 .2 6 1

0 4 2 0 1 3 C o m p e n s a c ió n  p o r  D e d ic a c ió n  E s p e c ia l. 7 .9 4 5 .3 0 2

0 4 2 1 5 9 C o m p e n s a c ió n  a  la  T a r e a  -  S u p e r v is ió n . 6 8 .4 5 6 .0 5 2

0 4 2 0 2 0 M a n te n im ie n to  R e t r ib u t iv o  P r o d u c t iv id a d . -

0 4 2 0 2 6 C o m p e n s a c ió n  p o r  T a r e a s  D o c e n te s . 4 3 .7 3 5

0 4 2 0 3 6 C o m is ió n  p o r  V e n ta s . 1 4 .8 0 4 .7 6 5

0 4 2 1 0 1 C o m p e n s a c ió n  D e s e m p e ñ o  S e c r e ta r ía . 4 .1 7 5 .2 8 0

0 4 2 0 9 4 C o m p e n s a c ió n  A l to s  E je c u t iv o s . 6 7 .9 2 0

0 4 2 6 2 0 C o m p e n s a c ió n  P e rs o n a l . 2 1 .4 5 0 .2 2 8

0 4 2 6 2 5 C o m p e n s a c ió n  a  la  T a re a . 1 5 1 .5 3 9 .3 1 6

0 4 2 0 7 1 C o m p .  p o r  C u m p l im ie n to  d e  M e ta s ,  R e n d im ie n to ,  P r o d u c t .  o  D e s e m p e ñ o . 3 0 2 .3 3 5 .9 5 4

043 P ro d u c tiv id a d  y  D ed icac ión . 133 .989 .337

0 4 3 0 0 0 In c e n t iv o  a  la  P r o d u c t iv id a d  -  S is te m a  d e  R e m u n e r a c ió n  V a r ia b le . 1 3 3 .9 8 9 .3 3 7

044 A n tigü edad . 37 .5 6 7 .9 1 0

0 4 4 0 0 1 P r im a  p o r  A n t ig ü e d a d  -  S u e ld o s  P r e s u p u e s ta d o s . 3 6 .9 0 5 .0 1 1

0 4 4 0 0 0 P r im a  p o r  A n t ig ü e d a d  -  D ire c to re s . 4 6 .1 8 6

0 4 4 0 0 3 P r im a  p o r  A n t ig ü e d a d  -  S u e ld o s  C o n tr a ta d o s . 6 1 6 .7 1 4

04 5 C om p lem en tos. 26 .6 6 7 .9 7 5

0 4 5 0 0 5 Q u e b ra n to  d e  C a ja . 2 6 .6 6 7 .9 7 5

04 6 S u b rogac ión  y A c e fa lia s . 2 2 .471 .584

0 4 6 0 0 0 D ife r e n c ia  p o r  S u b r o g a c ió n . 2 2 .4 7 1 .5 8 4

04 7 E qu ipa rac ión . 1 .095.924

0 4 7 0 0 1 P o r  E q u ip a r a c ió n  d e  E s c a la fo n e s /F u n c io n e s /C la s e s . 1 .0 9 5 .9 2 4

04 8 A u m e n to s  E specia les. -

0 4 8 0 1 8 A u m e n to  S a la r ia l  D e c r e to  N ° 2 5 6 /0 0 4 . -



05 Retribuciones Diversas Especiales. 179.347.178

0 5 2 0 0 1 P o r  T r a b a jo  e n  H o r a s  N o c tu rn a s . 3 .2 1 2 .7 6 8

0 5 3 0 0 0 L ic e n c ia s  G e n e ra d a s  y  n o  G o z a d a s . 9 .4 8 9 .7 3 2

0 5 7 0 0 1 B e c a s  y  P a s a n t ía s . 8 .0 4 0 .5 4 5

0 5 8 0 0 1 H o r a s  E x t r a s  C o m u n e s . 4 .9 7 8 .5 4 3

0 5 8 0 0 2 H o r a s  E x t r a s  N o c tu rn a s . 4 6 4 .7 7 1

5 7 5 0 0 1 T i tu la r e s  d e  C a r g o s  P o lí t ic o s . -

05 9 S u e ld o  A n u a l C om p lem en tario . 153 .160 .819

0 5 9 0 0 0 S u e ld o  A n u a l  C o m p le m e n ta r io  -  P e r s o n a l  P r e s u p u e s ta d o . 1 4 4 .3 5 4 .4 3 1

0 5 9 0 0 1 S u e ld o  A n u a l  C o m p le m e n ta r io  -  D ire c to r io . 6 5 4 .2 1 6

0 5 9 0 0 3 S u e ld o  A n u a l  C o m p le m e n ta r io  -  P a r t ic u la r  C o n f ia n z a . 7 8 4 .8 3 6

0 5 9 0 0 4 S u e ld o  A n u a l  C o m p le m e n ta r io  -  P e r s o n a l  C o n tra ta d o . 6 .6 9 7 .2 9 1

0 5 9 0 0 5 S u e ld o  A n u a l  C o m p le m e n ta r io  -  P e r s o n a l  Z a f r a l  o  T e m p o ra l . -

0 5 9 0 0 6 S u e ld o  A n u a l  C o m p le m e n ta r io  -  P e r s o n a l  B e c a r io  y  P a s a n t ía s . 6 7 0 .0 4 5

06 Beneficios al Personal. 369.966.456

0 6 4 0 0 0 P r im a  p o r  P r e s ta c io n e s . 4 3 .8 6 2 .9 7 6

0 6 7 0 0 1 C o m p e n s a c ió n  p o r  A l im e n ta c ió n  -  P r e s u p u e s ta d o s . 3 1 0 .3 3 9 .5 0 0

0 6 7 0 0 2 C o m p e n s a c ió n  p o r  A l im e n ta c ió n  -  C o n tr a ta d o s . 1 2 .0 9 6 .3 0 0

0 6 7 0 0 3 C o m p e n s a c ió n  p o r  A l im e n ta c ió n  -  Z a f r a le s  y  T e m p o r a le s . -

0 6 9 0 0 8 C o n t r ib u c ió n  G u a rd e r ía . 3 .6 6 7 .6 8 0

07 Beneficios Familiares. 16.572.096

0 7 1 0 0 0 P r im a  p o r  M a tr im o n io . 1 6 3 .1 2 8

0 7 2 0 0 0 H o g a r  C o n s t i tu id o . 1 6 .0 1 8 .9 6 8

0 7 3 0 0 0 P r im a  p o r  N a c im ie n to . 1 6 3 .1 2 8

0 7 4 0 0 0 P r e s ta c io n e s  p o r  H ijo . 2 2 6 .8 7 2

08 Cargas Legales sobre Servicios Personales. 241.510.460

0 8 1 0 0 0 A p o r te  P a tr o n a l  a l S is te m a  d e  S e g u r id a d  S o c ia l. 1 4 9 .5 0 0 .7 5 6

0 8 6 0 0 0 A p o r te  P a tr o n a l  F o n d o  d e  R e c o n v e rs ió n  L a b o ra l. 5 7 5

0 8 7 0 0 0 A p o r te  P a tr o n a l  a l  F O N A S A . 9 2 .0 0 9 .1 3 0

09 Otras retribuciones. 9.992.729

0 4 2 0 8 8 P e r s o n a l  C o n f ia n z a  A r t .  2 3  L e y  1 7 .5 5 6 . 9 .4 1 8 .0 3 7



P R E S ID E N C IA  D E  LA R E P U B L IC A  

fODER EJECUTIVO

0 9 5 0 0 2 C o n t r a to s  a  T é rm in o . 5 7 4 .6 9 2

1 BIENES DE CONSUM O 62.442.646

2 SERVIC IO S NO PERSONALES 659.404.378

5 TRA N SFER EN C IA S 4.657.846

7 G A STO S NO CLASIFICADO S 4.151.274

PR ESUPUESTO  OPERATIVO  G LOBAL 2.990.817.059

R U B R O D E N O M IN A C IÓ N $ $

I I I - SERVIC IO  DE DEUDA 56.694.882

6 IN TERESES Y O TRO S GASTO S DE DEUDA 8.078.267

61 In te r e s e s  y  O t r o s  G a s to s  d e  D e u d a  In te rn a . 8 .0 7 8 .2 6 7

6 4 In te r e s e s  y  O t r o s  G a s to s  d e  D e u d a  E x te m a . -

8 A PLIC A C IO N ES FINANCIERAS 48.616.615

81 A m o r t iz a c io n e s  d e  la  D e u d a  In te rn a . 4 8 .6 1 6 .6 1 5

8 2 A m o r t iz a c ió n  d e  la  D e u d a  E x te rn a . -

I V - INVERSIO NES 103.039.239

R U B R O D E N O M IN A C IÓ N $ $

0 S e r v ic io s  P e r s o n a le s . -

1 B ie n e s  d e  C o n s u m o . 5 .7 7 3 .1 4 0

2 S e r v ic io s  N o  P e rs o n a le s . 5 3 .2 8 6 .8 8 0

3 M a q u in a r ia  y  E q u ip o s . 4 3 .9 7 9 .2 1 9

PR ESUPUESTO  G LO BAL 3.150.551.180

A rtícu lo  3o- (N ivel de P rec ios) Las a s ig n a c io n e s  c o rre s p o n d ie n te s  al co m p o n e n te  en m o n e d a  

e x tra n je ra  e s tá n  e s tim a d a s  a la co tiza c ió n  de  U S $  1=$ 3 9 ,6 0  (p e so s  u ru g u a yo s  tre in ta  y  n u e ve  con  

se se n ta , p o rc a d a  d ó la r  e s ta d o u n id e n se ).

Las a s ig n a c io n e s  en m o n e d a  n a c iona l es tán  e xp re sa d a s :

A  - S a la rio s  y  d e m á s  co n ce p to s  v in cu la d o s  a n ive l d e  p re c io s  de e n e ro  - ju n io  de  2023.

B - Las c o rre s p o n d ie n te s  a g a s to s  de  fu n c io n a m ie n to  e in ve rs io n e s : IP C  p ro m e d io  e n e ro  -  ju n io  

2 0 2 3  (B a se  O c tu b re  2 0 2 2 = 1 0 0 ): 102,74. P ro m e d io  2 022  97 ,58 .

C  - T a rifa s : a l ú ltim o  p re c io  v ig e n te  en e l p e río d o  e n e ro  -  ju n io  d e  2023.

A rtícu lo  4o- (A d ecu ac ión  del G rup o  0 “S erv ic ios  P ers o n a le s ”) El D ire c to rio  de l O rg a n ism o  pod rá  

p ro p o n e r a d e c u a c io n e s  de l R ubro  0 “ R e trib u c ió n  de  S e rv ic io s  P e rs o n a le s ” , con  el fin  de  a ju s ta r  las



re tr ib u c io n e s  d e  su pe rsona l, c o n s id e ra n d o  los resu lta d o s  de l p roceso  de  re fo rm u la c ió n  o rg a n iza tiva . 

P a ra  e llo  se  te n d rá  en  cu e n ta  la  va ria c ió n  de l índ ice  G ene ra l de  P rec ios  al C o n su m o  co n fe cc io n a d o  

p o r e l Ins titu to  N ac iona l de  E s tad ís tica , las d isp o n ib ilid a d e s  f in a n c ie ra s  de  la A d m in is tra c ió n  y la 

p o lítica  de l P o d e r E je cu tivo  en la  m ateria .

A rtícu lo  5o- (A ctu a lizac ió n  de Ingresos y A sig nac io nes  P resupuésta les) C ada  a c tu a liza c ió n  de  los 

in g re so s  y  de  las a s ig n a c io n e s  p re su p u é s ta le s  de  los g ru p o s  de  g a s to s  e inve rs io n e s , se  rea liza rá  

a ju s ta n d o  los  im p o rte s  de  cada  o b je to  de  fo rm a  de  o b te n e r al fin  de l e je rc ic io  las pa rtidas  

p re s u p u é s ta le s  a p re c io s  p ro m e d io  c o rrie n te s  de l año. D ichos a ju s te s  se re a liza rán  en fu n c ió n  de  los 

a u m e n to s  sa la r ia le s  d isp u e s to s  y la va riac ión  e s tim a d a  de l índ ice  de  P rec ios  al C o n su m o  y e l T ipo  de 

C a m b io  p ro m e d io  p a ra  d ich o  pe ríodo , qu e  la  O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y P re su p u e s to  co m u n ic a rá  a los 

E n tes  In d u s tr ia le s , C o m e rc ia le s  y F ina n c ie ro s  de l E stado , en un p lazo  no m a yo r de  15 d ía s  y  a p a rtir 

d e  la v ig e n c ia  de l in c re m e n to  sa la ria l.

El D ire c to r io  a su vez, en  un p lazo  no m a yo r de  30 d ías, d e b e rá  e le v a r la a d e cu a c ió n  a la O fic in a  de 

P la n e a m ie n to  y  P resupues to , a e fe c to s  de  p ro ce d e r a su p rev io  in fo rm e  fa vo ra b le ; o b te n id o  el m ism o  

reg irá n  las  p a rtid a s  a d e cu a d a s  las que  se rán  co m u n ica d a s  po r las e m p re sa s  al T ribuna l de  C uen tas, 

r ig ié n d o s e  p o r la R eso lu c ió n  N °1 8 9 1 /1 8  de  fe ch a  6 de  ju n io  de 2018  de l T rib u n a l de  C u e n ta s  y sus 

m o d ifica tiva s .

A rtícu lo  6o- (T rasposic iones de G rupos en el P resupuesto  O pera tivo ) Las tra sp o s ic io n e s  de 

c ré d ito s  a s ig n a d o s  a ga s to s  de fu n c io n a m ie n to  reg irán  has ta  e l 31 de  d ic ie m b re  de  c a d a  e je rc ic io .

S ó lo  se  po d rá n  tra s p o n e r c ré d ito s  no e s tim a tivo s  y con  las s ig u ie n te s  lim itac iones :

1. Los  c o rre sp o n d ie n te s  al G rupo  0 “S e rv ic io s  P e rso n a le s ” qu e  Inc luye  C a rg a s  L e ga les  sob re  

S e rv ic io s  P e rso n a le s  y  B ene fic ios  F a m ilia re s  en lo  re la tivo  a be n e fic io s  soc ia les , no se  podrán  

tra s p o n e r ni re c ib ir  tra sp o s ic io n e s  de  o tro s  g rupos , sa lvo  d isp o s ic ió n  exp resa .

2. D e n tro  de l G ru p o  0 “S e rv ic io s  P e rso n a le s ” , pod rán  tra sp o n e rse  en tre  sí, s ie m p re  qu e  no 

p e rte n e zca n  a los o b je to s  de  los S u b g ru p o s  01, 02 y  03 y  se tra s p o n g a  has ta  e l lim ite  de l c ré d ito  

d isp o n ib le  no c o m p ro m e tid o .

3. Los o b je to s  de l su b g ru p o  5 .5  “T ra n s fe re n c ia s  C o rrie n te s  a In s titu c io n e s  sin  F ines de Lucro" y de 

los  G ru p o s  6 “ In te reses  y  O tros G a s to s  de  D euda ” y 8 “A p lica c io n e s  F in a n c ie ra s ” , no pod rán  se r 

tra sp u e s to s .

4. El G ru p o  7 “G as to s  no C la s ifica d o s ” no p od rá  re c ib ir tra sp o s ic io n e s .

5. Los c ré d ito s  d e s tin a d o s  pa ra  su m in is tro s  de o rg a n ism o s  o d e p e n d e n c ia s  de l E stado , p e rsonas  

ju r íd ic a s  de  d e re ch o  púb lico  no es ta ta l y o tras  en tid a d e s  que  p res ten  se rv ic io s  p úb licos  n ac iona les , 

e m p re s a s  e s ta ta le s  y pa rae s ta ta le s , pod rán  tra sp o n e rse  en tre  sí.

6. Las pa rtid a s  de  c a rá c te r e s tim a tivo  no podrán  re fo rza r o tra s  pa rtidas  ni re c ib ir tra sp o s ic io n e s . 

Los c ré d ito s  de  los ob je to s : 071 ''P rim a  po r M a trim on io ", 072  "H o g a r C ons titu id o ", 073  "P rim a  po r 

N a c im ie n to ", 074  "P re s ta c io n e s  po r H ijo", 211 "T e lé fono , T e lé g ra fo  y S im ila res ", 212  "A g u a ” , 213 

"E le c tr ic id a d ", 248  "C o rre sp o n d e n c ia , E n co m ie n d a s  C o n tra ta d a s  Fuera  de l P aís", se  co n s id e ra rá n  con 

c a rá c te r  no lim ita tivo , s ie n d o  po r e nde  no re fo rzan tes , p u d iéndo se  a d e c u a r su m on to  d e  a cu e rd o  al 

vo lu m e n  de  ac tiv idad , d a n d o  co n o c im ie n to  al T ribuna l de  C u e n ta s  y  a la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y 

P resupues to .

7. Los o b je to s  de  los S u b -G ru p o s  01 ,02  y  03 podrán  se r tra sp u e s to s  e n tre  d is tin to s  p ro g ra m a s  

c u a n d o  la re fe rid a  tra sp o s ic ió n  se  rea lice  a e fe c to s  de  id e n tif ica r la  a s ig n a c ió n  de l co s to  de l pu e s to  de 

tra b a jo  al p rog ram a .

La re a s ig n a c ió n  a u to riza d a  d ebe  rea liza rse  co n s id e ra n d o  to d o s  los co n ce p to s  re tr ib u tivo s  inh e re n te s  

al ca rg o , fun c ió n  c o n tra ta d a  o de  ca rá c te r pe rsona l, así com o  el su e ld o  anua l co m p le m e n ta r io  y  las 

c a rg a s  le g a le s  co rre sp o n d ie n te s . E sta  re a s ignac ión  no im p lica rá  m od ificac ión  en la e s tru c tu ra  de
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c a rg o s  p re v is ta  p re su p u e s ta lm e n te .

Las tra s p o s ic io n e s  se  re a liza rá n  co m o  se  d e te rm in a  a co n tin u a c ió n :

1. D en tro  de  un m ism o  p rog ram a , co n  la a p ro b a c ió n  d e l D ire c to rio  y  su c o m u n ic a c ió n  a la 

O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y P re su p u e s to  y  al T r ib u n a l de  C uen tas . El D ire c to rio  p o d rá  d e le g a r ta l 

fu n c ió n  en la fig u ra  de l G e re n te  G ene ra l.

2. E n tre  d ife re n te s  p ro g ra m a s , con  la  a u to r iz a c ió n  de l D ire c to rio , p re v io  in fo rm e  fa v o ra b le  d e  la 

O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y P re su p u e s to  y  p o s te r io r c o m u n ic a c ió n  al T rib u n a l de  C uen tas .

A rtícu lo  7o- (T rasp o s ic ion es  de G rupos en el P resu pu esto  de  In vers io n es ) Las in ve rs io n e s  se 

re g u la rá n  en lo pe rtin e n te , po r las n o rm a s  d isp u e s ta s  en  e l D e c re to  N° 123 /0 1 2  de  16 d e  a b ril de  

2012 , e x c e p to  en  lo co n c e rn ie n te  a tra s p o s ic io n e s  de  a s ig n a c io n e s  p re s u p u é s ta le s  qu e  se  a ju s ta rá n  a 

las  s ig u ie n te s  d isp o s ic io n e s :

1. Las tra s p o s ic io n e s  de  a s ig n a c io n e s  p re su p u é s ta le s  e n tre  p ro ye c to s  de  un m ism o  p ro g ra m a , 

se rá n  a u to r iz a d a s  p o r e l D ire c to rio  y  d e b e rá n  s e r co m u n ic a d a s  a  la  O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  

y  P re su p u e s to  y  a l T r ib u n a l de  C uen tas . El D ire c to rio  pod rá  d e le g a r ta l fu n c ió n  en  la  fig u ra  

de l G e re n te  G ene ra l.

2. Las  tra s p o s ic io n e s  de  a s ig n a c io n e s  p re su p u é s ta le s  e n tre  p ro ye c to s  de  d is tin to s  p rog ra m a s , 

re q u e rirá n  a u to riza c ió n  de l P o d e r E jecu tivo , p re v io  in fo rm e  fa v o ra b le  d e  la  O fic in a  de  

P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  y  de l T r ib u n a l de  C uen tas . La so lic itud  d e b e rá  s e r p re se n ta d a  

an te  la  O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y P re su p u e s to , en  fo rm a  fu n d a d a  e  id e n tif ic a n d o  en  q ue  

m e d id a  e l cu m p lim ie n to  de  los  o b je tivo s  d e  los  p ro g ra m a s  y  p ro y e c to s  re fo rza n te s  y 

re fo rza d o s  se  ve rá n  a fe c ta d o s  p o r la  tra sp o s ic ió n  so lic itada .

3. T o d a  tra s p o s ic ió n  e n tre  p ro ye c to s  d e  in ve rs ió n  q u e  im p liq u e  c a m b io  d e  fu e n te  de  

fin a n c ia m ie n to  d e b e rá  c o n ta r co n  e l in fo rm e  p re v io  y  fa v o ra b le  de  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  

y  P re su p u e s to  y  de l T r ib u n a l d e  C u e n ta s . Los ca m b io s  de  fu e n te  de  fin a n c ia m ie n to  só lo  se 

pod rá n  a u to r iz a r  si e x is te  d isp o n ib ilid a d  su fic ie n te  en la  fu e n te  con  la  cu a l se  fin a n c ia .

4. Las a s ig n a c io n e s  p re s u p u é s ta le s  a p ro b a d a s  p a ra  p ro ye c to s  de  in ve rs ió n  f in a n c ia d o s  to ta l o 

p a rc ia lm e n te  co n  e n d e u d a m ie n to  e x te rn o , no pod rán  s e r u tiliza d a s  pa ra  re fo rz a r 

a s ig n a c io n e s  p re su p u é s ta le s  de  p ro ye c to s  f in a n c ia d o s  e x c lu s iv a m e n te  co n  re cu rso s  in te rnos .

A rtícu lo  8o- (E sca la  de S ueldos y H orario ) El ho ra rio  no rm a l d e  tra b a jo  d e  los  fu n c io n a rio s  

p re su p u e s ta d o s  y  c o n tra ta d o s  de  la A d m in is tra c ió n  se rá  de  tre in ta  (30) h o ras  se m a n a le s  de  la b o r y  los 

su e ld o s  b á s ico s  c o rre s p o n d ie n te s  a e so s  ho ra rios , e xp re s a d o s  a p re c io s  d e  e n e ro  - ju n io  d e  2 023  y 

c o n s id e ra d o s  los to p e s  le g a le s  d e  re tr ib u c io n e s  m á x im a s  p a ra  s e rv ic io s  p e rso n a le s  (a rtícu lo  16 de  la 

L e y  N ° 18 .996 , de  7 de  n o v ie m b re  de  2012 , p a ra  los in te g ra n te s  de l D ire c to rio ); se rá n  los  s ig u ie n te s :

Escalafón G rado Sueldo Básico

DIRECCIÓ N

P re s id e n te 1 8 1 5 9 .5 2 4

V ic e p r e s id e n te 1 7 1 3 8 .7 1 7

D ir e c to r 1 7 1 3 8 .7 1 7

S e c r e ta r io  G e n e ra l 1 5 8 7 .6 1 6

GERENCIAL
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G e r e n te  G e n e ra l 1 6 1 1 8 .9 3 9

G e r e n te  d e  Á re a 15 8 7 .6 1 6

G e r e n te  d e  D iv is ió n  T é c n ic o  P ro fe s io n a l 1 4 6 6 .7 7 1

R e s p o n s a b le  d e  P ro y e c to 14
6 6 .7 7 1

G e r e n te  d e  D iv is ió n 1 3
5 2 .1 1 4

TÉCNICO  PROFESIONAL - A

J e fe  d e  D e p a r ta m e n to  T é c n ic o  P r o fe s io n a l 1 3
5 2 .1 1 4

J e fe  d e  D e p a r ta m e n to  1 1 2
4 8 .0 3 0

J e fe  d e  D e p a r ta m e n to  II 11
4 5 .0 9 8

J e fe  d e  S e c c ió n  1 10
4 2 .1 4 7

J e fe  d e  S e c c ió n  II 9
3 9 .5 7 5

P ro fe s io n a l  1 8
3 6 .9 8 8

P ro fe s io n a l  II 7
3 4 .7 3 1

P ro fe s io n a l  III 6
3 2 .6 1 0

TÉCNICO PROFESIONAL - B

J e fe  d e  D e p a r ta m e n to  1 1 2
4 8 .0 3 0

J e fe  d e  D e p a r ta m e n to  II 11
4 5 .0 9 8

J e fe  d e  S e c c ió n  1 10
4 2 .1 4 7

J e fe  d e  S e c c ió n  II 9
3 9 .5 7 5

T é c n ic o  1 7
3 4 .7 3 1

T é c n ic o  II 6
3 2 .6 1 0

T é c n ic o  III 5
3 0 .4 0 4

ADM INISTRATIVO  - C

J e fe  d e  D e p a r ta m e n to  1 1 2
4 8 .0 3 0

J e fe  d e  D e p a r ta m e n to  II 11
4 5 .0 9 8

J e fe  d e  S e c c ió n  1 10
4 2 .1 4 7

J e fe  d e  S e c c ió n  II 9
3 9 .5 7 5

S u p e r v is o r  1 8
3 6 .9 8 8

S u p e r v is o r  II 7
3 4 .7 3 1

S u p e r v is o r  III 6
3 2 .6 1 0
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A d m in is t r a t iv o  1 4
2 8 .4 1 4

A d m in is t r a t iv o  II 3
2 6 .5 5 7

A d m in is t r a t iv o  III 2
2 4 .8 2 0

ESPECIALIZADO  PO STAL - S

J e fe  d e  D e p a r ta m e n to  1 1 2
4 8 .0 3 0

J e fe  d e  D e p a r ta m e n to  II 11
4 5 .0 9 8

J e fe  d e  S e c c ió n  1 1 0
4 2 .1 4 7

J e fe  d e  S e c c ió n  II 9
3 9 .5 7 5

S u p e r v is o r  1 8
3 6 .9 8 8

S u p e r v is o r  II 7
3 4 .7 3 1

S u p e r v is o r  III 6
3 2 .6 1 0

O f ic ia l  P o s ta l 5
3 0 .4 0 4

O f ic ia l  P o s ta l  1 4
2 8 .4 1 4

O f ic ia l  P o s ta l  II 3
2 6 .5 5 7

O f ic ia l  P o s ta l  III 2
2 4 .8 2 0

O f ic ia l  P o s ta l  IV 1
2 3 .1 9 6

ESPECIALIZADO  - D

J e fe  d e  D e p a r ta m e n to  1 1 2
4 8 .0 3 0

J e fe  d e  D e p a r ta m e n to  II 11
4 5 .0 9 8

J e fe  d e  S e c c ió n  1 1 0
4 2 .1 4 7

J e fe  d e  S e c c ió n  II 9
3 9 .5 7 5

S u p e r v is o r  1 8
3 6 .9 8 8

S u p e r v is o r  II 7
3 4 .7 3 1

S u p e r v is o r  III 6
3 2 .6 1 0

E s p e c ia l is ta  1 4
2 8 .4 1 4

E s p e c ia l is ta  II 3
2 6 .5 5 7

E s p e c ia l is ta  III 2
2 4 .8 2 0

O FIC IO S - E

J e fe  d e  D e p a r ta m e n to  1 1 2
4 8 .0 3 0

J e fe  d e  D e p a r ta m e n to  II 11
4 5 .0 9 8
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J e fe  d e  S e c c ió n  I 10
4 2 .1 4 7

J e fe  d e  S e c c ió n  II 9
3 9 .5 7 5

S u p e r v is o r  I 8
3 6 .9 8 8

S u p e r v is o r  II 7
3 4 .7 3 1

S u p e r v is o r  III 6
3 2 .6 1 0

O f ic ia l  I 4
2 8 .4 1 4

O f ic ia l  II 3
2 6 .5 5 7

O f ic ia l  III 2
2 4 .8 2 0

SERVIC IO S - F

S u p e r v is o r  I 8
3 6 .9 8 8

S u p e r v is o r  II 7
3 4 .7 3 1

S u p e r v is o r  III 6
3 2 .6 1 0

A u x i l ia r  I 3
2 6 .5 5 7

A u x i l ia r  II 2
2 4 .8 2 0

A u x i l ia r  III 1
2 3 .1 9 6

BECARIOS

B e c a  B á s ic a -
2 0 .4 8 1

B e c a  A v a n z a d a -
2 3 .1 9 6

P r o g r a m a  E s tu d io  y  T r a b a jo -
2 2 .6 4 0

A rtícu lo  9o- (Funciones de N ivel G erencia l y  S uperv is io n es) El D irec to rio  de  la A d m in is tra c ió n  

p o d rá  re g la m e n ta r e l ré g im en  g e n e ra l de l E sca la fón  G e renc ia l y d e  los ca rg o s  d e  s u p e rv is ió n  den tro  

d e  los  d ife re n te s  e sca la fo n e s .

H asta  ta n to  e s to  no se  p roduzca , las fu n c io n e s  de l E sca la fón  G erenc ia l, pod rán  p ro ve e rse  po r 

c o n cu rso , de  a cu e rd o  a lo e s ta b le c id o  p o r las re g la m e n ta c io n e s  v ig e n te s  y c o n s id e ra n d o  las 

a u to n o m ía s  co n s titu c io n a le s  qu e  co m p e te n  a es ta  A d m in is tra c ió n , con  e xce p c ió n  de la fu n c ió n  de 

S e c re ta rio  G ene ra l qu e  se  p rovee rá , con  la  a u to riza c ió n  lega l pe rtinen te , d e  a cu e rd o  al ré g im en  de 

p a rticu la r co n fia n za .

Los fu n c io n a rio s  qu e  fu e re n  d e s ig n a d o s  pa ra  o c u p a r fu n c io n e s  en e l E sca la fón  G e re n c ia l, q u e d a rá n  

su sp e n d id o s  en el e je rc ic io  de  su ca rgo  o fu n c io n e s  an te rio re s , d u ra n te  to d o  el pe río d o  q ue  se 

d e s e m p e ñ a re n  en el c ita d o  E sca la fón . La to ta lidad  de  las fu n c io n e s  d e s e m p e ñ a d a s  p o r el n ive l 

g e re n c ia l se rán  e va lu a d a s  p e rió d ica m e n te  en fu n c ió n  de  su s  co m p e te n c ia s  y los o b je tivo s  

d e te rm in a d o s  y su p e rm a n e n c ia  en la fu n c ió n  e s ta rá  su je ta  a lo e s ta b le c id o  p a ra  e s te  n ive l, de 

a cu e rd o  a la e va lu a c ió n  pos itiva  qu e  su rja  de  c a d a  con tro l. Las e v a lu a c io n e s  de  d e se m p e ñ o  de  los 

fu n c io n a rio s  qu e  in teg ren  e l E sca la fón  G e renc ia l se  rea liza rán  p o r los s u p e rv iso re s  con  una  

p e rio d ic id a d  de  12 m eses.
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P o r su parte , q u ie n e s  fu e re n  d e s ig n a d o s  p a ra  o c u p a r fu n c io n e s  de  s u p e rv is ió n , c u a lq u ie ra  se a  el 

e sca la fó n  a l q u e  pe rte n e zca n , pasa rá n  a o s te n ta r  el g ra d o  co rre sp o n d ie n te , s in  p e rju ic io  de  lo  cua l su 

d e se m p e ñ o  se rá  e v a lu a d o  p e rió d ic a m e n te  en fu n c ió n  d e  las co m p e te n c ia s  y  los o b je tivo s  

d e te rm in a d o s , e s ta n d o  su  p e rm a n e n c ia  en la fu n c ió n  su je ta  a lo  e s ta b le c id o  pa ra  ca d a  n ive l de 

a cu e rd o  a la  e v a lu a c ió n  p o s itiva  qu e  su rja  d e  c a d a  con tro l. Las e v a lu a c io n e s  d e  d e s e m p e ñ o  d e  los 

fu n c io n a r io s  q u e  p a sa re n  a d e s e m p e ñ a rs e  c o m o  s u p e rv iso re s  se  re a liza rá n  con  una  p e rio d ic id a d  de 

12 m eses.

A rtícu lo  10o- (S u e ld o  A nual C o m p lem en ta rio ) T o d o s  los  fu n c io n a rio s  d e  la  A d m in is tra c ió n  N a c io n a l 

d e  C o rre o s  p e rc ib irá n  co m o  d e c im o te rc e r su e ld o  una  re tr ib u c ió n  cu yo  im p o rte  se rá  un d u o d é c im o  de 

to d o s  los  h a b e re s  s u je to s  a m o n te p ío  qu e  h u b ie ra  p e rc ib id o  el fu n c io n a rio  en  e l c u rso  de l año.

El añ o  se to m a rá  d e sd e  e l 1o. de  d ic ie m b re  al 30 de  nov iem bre .

A rtícu lo  11o- (D ife ren c ia  p o r S u b ro g ac ió n ) Los fu n c io n a rio s  a los que , p o r re so lu c ió n  e xp re s a  de l 

D ire c to rio , se  les  a s ig n e n  fu n c io n e s  co rre s p o n d ie n te s  a un c a rg o  o fu n c ió n  de  m a y o r n ive l a l que  

re v is te n  p re su p u e s ta lm e n te , p o r a u se n c ia  c ircu n s ta n c ia l o d e fin it iv a  de  su titu la r, p e rc ib irá n  una  

c o m p e n s a c ió n  e q u iv a le n te  a la  d ife re n c ia  e n tre  el su e ld o  qu e  tie n e  a s ig n a d o  el p u e s to  cu ya s  

fu n c io n e s  se  le  a d ju d iq u e n  y  e l qu e  pe rc ib e  e l fu n c io n a rio  po r su  ca te g o ría  o  g rado .

E s ta  co m p e n s a c ió n  se  d e v e n g a rá  só lo  en los  c a so s  en  qu e  la su b ro g a c ió n  se  p ro d u zca  p o r un lapso  

c o n tin u o  no in fe r io r a do s  m e se s  co n ta d o s  d e sd e  la fe ch a  de  la  d e s ig n a c ió n  re sp e c tiv a  y  ce sa rá  

c u a n d o  se  p ro d u zca  la  p ro v is ió n  de fin itiva .

Las  m e n c io n a d a s  su b ro g a c io n e s  no po d rá n  e x te n d e rs e  m as a llá  de  los  c ie n to  o c h e n ta  (180 ) d ía s  de  

p ro d u c id a  la vaca n te ; con  una  p o s ib le  p ro rro g a  p o r 180 d ía s  m ás p a ra  la co n c re c ió n  de  los c o n cu rso s  

co rre sp o n d ie n te s . V e n c id o  d ic h o s  p la zo s  d e b e rá  p ro ve e rse  e l c a rg o  o fu n c ió n , c o n s id e ra d a s  las 

c irc u n s ta n c ia s  de l caso .

A rtícu lo  12o- (R e trib u c io n es  A d ic io n a les ) Las re tr ib u c io n e s  a d ic io n a le s  a l su e ld o  b á s ico  se rá n  las 

s ig u ie n te s :

a. C o m p en sac ió n  a la T area

El p e rso n a l p e rc ib irá  un co m p o n e n te  re m u n e ra to r io  fijo  co n fo rm e  a  la ta re a  q ue  c u m p le  co m o  

in te g ra n te  de l g ru p o  o c u p a c io n a l re sp e c tivo , el q u e  va ria rá  s ie m p re  qu e  e l fu n c io n a rio  p ase  a re ve s tir 

en o tro  g ru p o  o c u p a c io n a l con  su c o rre s p o n d ie n te  co m p o n e n te , de  a cu e rd o  a lo e s ta b le c id o  en  la 

re g la m e n ta c ió n  d ic ta d a  en  el m a rco  de l C o n ve n io  C o le c tivo  P os ta l 2 014  y  n o rm a s  in te rn a s  s u ce s iva s  

y c o m p le m e n ta r ia s .

b. In cen tivo  p o r C u m p lim ien to  de  O b je tivo s  o M etas.

b .1 .- El p e rso n a l p e rc ib irá  un c o m p o n e n te  re m u n e ra to r io  va r ia b le  co n fo rm e  al g ra d o  d e  cu m p lim ie n to  

d e  los  o b je tiv o s  o m e ta s  qu e  se  e s ta b le zca n  pa ra  su  g ru p o  o c u p a c io n a l en  g e n e ra l o  p a ra  la 

d e p e n d e n c ia  en la q u e  repo rta  en  p a rticu la r. E s te  in ce n tivo  p ro cu ra rá  la m e jo ra  de l d e s e m p e ñ o  

Ind iv idua l y se c to r ia l d e s tin a d o  al p e rso n a l d e  la A d m in is tra c ió n  N ac iona l de  C o rreos , con  e l fin  de  

c o m p e n s a r su re n d im ie n to , te n ie n d o  en c u e n ta  e l log ro  d e  las m e ta s  qu e  se  le fije n  y  la  co m p le jid a d  

de  las  ta re a s  q u e  se  le as ig n e n .

b .2 .- La re g la m e n ta c ió n  d ic ta d a  en  e l m a rco  de l C o n ve n io  C o le c tivo  P os ta l 2 014  y n o rm a s  in te rn a s  

su c e s iv a s  y  c o m p le m e n ta r ia s , d e te rm in a rá  en c a d a  ca so  la  cu a n tía  de l m o n to  to ta l a repa rtir, e l que  

se rá  d is tr ib u id o  en  p a rte s  ig u a le s  e n tre  e l p e rsona l de  la un idad  o g ru p o  o c u p a c io n a l resp e c tivo ,



p o n d e ra n d o  la co m p le jid a d  en la  ta re a  a su m id a  y e l tie m p o  real a fe c ta d o  al o b je tivo  o m eta . P a ra  la 

fija c ió n  de  los in d ica d o re s  se te n d rá  en c u e n ta  la  co rre la c ió n  de  los m ism o s  co n  los  lin e a m ie n to s  

v in cu la d o s  a la m e jo ra  d e  la  ca lidad , p ro d u c tiv id a d  y  e je cu c ió n  d e  los p ro ye c to s  e s tra té g ico s .

b .3 .- Las e sp e c ific a c io n e s  pa ra  la  e fe c tiva  ap lica c ió n  de l s is te m a  de  re m u n e ra c ió n  a d ic io n a l a l bás ico  

a s o c ia d o  a c o m p e n sa c ió n  a la ta re a  e  incen tivo  po r cu m p lim ie n to  de  m etas, s u p o n d rá  la re co n ve rs ió n  

d e  p a rtid a s  fija s  y  va ria b le s  qu e  a c tu a lm e n te  pe rc ib e  e l fu n c io n a rio , con  el fin  d e  e s ta b le c e r una 

p la ta fo rm a  re m u n e ra to r ia  ún ica  po r g ru p o  o c u p a c io n a l, te n d ie n d o  a d e s a fe c ta r las  in e q u id a d e s  

sa la r ia le s  ex is te n te s .

b . 4 .- P a ra  e v ita r  m e n o sca b o s  sa la ria le s , a q u e llo s  fu n c io n a rio s  qu e  al tie m p o  de l in ic io  de  ap lica c ió n  

de l s is tem a , p e rc iban  re m u n e ra c io n e s  m ayo res  a las p rev is tas  pa ra  su ta re a  e in ce n tivo  a so c ia d o  al 

g ru p o  o c u p a c io n a l a l qu e  p e rtenezcan , m an te n d rá n  ta les  pa rtid a s  las qu e  se rán  a b so rb id a s  p o r el 

tra s ie g o  en su  ca rre ra  fu n c io n a l a p a rtir  de  a scensos , read e cu a c io n e s , re co n ve rs io n e s  y /o  c u a lq u ie r 

o tro  m e ca n ism o  te n d ie n te  a la  e q u ip a ra c ió n . De la m ism a  fo rm a , q u ie n e s  p e rc iben  p a rtid a s  p o r 

s u b ro g a c ió n  o m a yo r re sp o n sa b ilid a d  qu e  te n g a n  d ire c ta  re lac ión  co n  una e fe c tiv a  p re s ta c ió n  de 

ta re a s  de  re fe re n c ia  o  su p e rv is ió n  fu n c io n a l, m a n te n d rá n  ta le s  re m u n e ra c io n e s  has ta  ta n to  y  s iem pre  

q u e  resu lte n  v e n ce d o re s  en los re sp e c tivo s  co n cu rso s  pa ra  la  p rov is ión  d e fin itiva  de  ta le s  ca rg o s  o 

fu n c io n e s .

c. P artidas Especia les

c .1 .- El D ire c to rio  pod rá  d is p o n e r e l p ago  de  pa rtidas  e sp e c ia le s  de  h a s ta  e l 90%  de l su e ld o  bás ico  o 

de l su e ld o  c o rre sp o n d ie n te  a la fu n c ió n  q ue  se  su b roga , qu e  p rem ie  el d e se m p e ñ o  e fe c tivo  de 

fu n c io n e s  de  a lta  re sponsab ilidad , ta re a s  e xce p c io n a le s  de  a se so ría  o re s p o n sa b ilid a d  en  p ro ye c to s  o 

p ro g ra m a s  e sp e c ífico s  así co m o  la ded ica c ió n  e sp e c ia l de l b e n e fic ia rio  a la  ta re a  o  fu n c ió n  com e tida .

c .2 .- T a n to  pa ra  el o to rg a m ie n to  co m o  pa ra  la reno va c ió n  de  e s ta  re tr ib u c ió n  co m p le m e n ta ría  se 

a te n d e rá  a la c o n trib u c ió n  e fe c tiva  a las  m e tas  g lo b a le s  de  la  A d m in is tra c ió n  N ac iona l de  C o rreos , a 

las  m e tas  e sp e c ífic a s  pa ra  el s e c to r o  p royec to  in vo lu c ra d o  y  a las m e tas  in d iv id u a le s  qu e  se  le 

e s ta b le zca n .

c . 3 .- El m on to  a p e rc ib ir se  a b o n a rá  m e n su a lm e n te  y re su lta rá  de  la ap lica c ió n  de  un p o rce n ta je  que  

se  fija rá  de  a cu e rd o  a la je ra rq u ía  de  la func ión , a las re sp o n sa b ilid a d e s  a s ig n a d a s  y  a las 

d isp o n ib ilid a d e s  f in a n c ie ra s  ex is te n te s . E ste  m on to  se  a ju s ta rá  según  los c rite rio s  gene ra le s .

d. C om pen sac ió n  por A lta  E specia lización

La c o m p e n sa c ió n  po r a lta  e s p e c ia liza c ió n  se rá  p e rc ib id a  p o r q u ie n e s  sean  b e n e fic ia rio s  de  es te  

rég im e n  y  ce sa rá  en e l m ism o m o m e n to  en  qu e  e l D irec to rio  d isp o n g a  d e ja r  s in  e fe c to  la  d e s ig n a c ió n  

d e  fu n c io n e s  de  A lta  E sp e c ia liza c ió n  respec tiva ; de  c o n fo rm id a d  con  las d isp o s ic io n e s  le g a le s  y 

c o n tra c tu a le s  v igen tes , te n ie n d o  p resen te  la  d e ro g a c ió n  de  es te  rég im en  d isp u e s ta  p o r e l a rtícu lo  41 

de  la  Ley N ° 18.719 , de  27 d e  d ic ie m b re  de 2010.

e. Jo rn adas  E xtraord inarias

e .1 .- C u a n d o  p o r razo n e s  im p e rio sa s  o im p o s te rg a b le s  n e ce s id a d e s  de l se rv ic io , con  a cu e rd o  de l 

je ra rc a  respec tivo , los  fu n c io n a rio s  de  la A d m in is tra c ió n  deban  tra b a ja r fu e ra  de  los ho ra rios  

o rd in a rio s , las  h o ras  extras , los fe ria d o s  y  d e sca n so s  g e n e ra d o s , se rán  a b o n a d o s  en  e fe c tivo  

o  c o m p e n sa d o s  con  asue to , de  a cu e rd o  a las d isp o n ib ilid a d e s  fin a n c ie ra s  y  a los 

lin e a m ie n to s  qu e  s iguen , sa lvo  s itu a c io n e s  e sp e c ia le s  y  to ta lm e n te  im p rev is ib les .
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e .2 .-  El lím ite  m á x im o  de  la b o r d e  los fu n c io n a rio s  de  la A d m in is tra c ió n  se rá  de  d o ce  h o ra s  d ia rias .

e .3 .- T odo  el p e rso n a l q u e d a  a u to r iza d o  pa ra  la re a liza c ió n  d e  h o ras  ex tra s , si ra zo n e s  de  se rv ic io  

as í lo h ic ie ren  n e ce sa rio  y ba jo  las  p a u ta s  que  re g la m e n te  la  D iv is ión  R e cu rso s  H um anos, 

c o n s id e ra n d o  las d ire c tiva s  de  re d u cc ió n  p o rce n tu a l re m itid a s  p o r el P o d e r E jecu tivo ; con  las 

s ig u ie n te s  e xce p c io n e s :

e .3 .a .-  Los  fu n c io n a rio s  qu e  d e se m p e ñ e n  fu n c ió n  de  Je fa tu ra  en g e n e ra l o p e rc ib a n  p a rtid a s  

e s p e c ia le s  m o tiva d a s  en su  d e d ica c ió n  e sp e c ia l a la ta re a  o  fu n c ió n  as ig n a d a .

e .3 .b .-  Los  fu n c io n a rio s  cu ya  jo rn a d a  labo ra l es té  re d u c id a  p o r d is p o s ic ió n  s u p e r io r  en  fo rm a  

tra n s ito r ia  (h o ra rio  m a te rna l, a u to riza c ió n  m éd ica , e tc .)

e .3 .c .-  Los  fu n c io n a rio s  qu e  se  e n cu e n tre n  en m is ión  de  se rv ic io  pod rán  re a liz a r  h o ra s  ex tra s , só lo  si 

las  m ism a s  se  e n cu e n tra n  d e b id a m e n te  d o cu m e n ta d a s .

e .4 .-  A  los e fe c to s  de  la  p re se n te  re g la m e n ta c ió n  se  e n te n d e rá  q u e  los d ía s  son  h á b ile s  o 

in h á b ile s , se g ú n  fu n c io n e  o  no n o rm a lm e n te , c a d a  una  d e  las o fic in a s  de  la A d m in is tra c ió n .

Los  fu n c io n a rio s  de  la  A d m in is tra c ió n  q u e d a n  o b lig a d o s  a p re s ta r  sus s e rv ic io s  en  d ia s  

in h á b ile s  to d a  ve z  q u e  así se  d isp o n g a  en  e s te  D e c re to  o  p o r e l D ire c to rio  o  la  G e re n c ia  

G e ne ra l, y  su tra b a jo  se rá  c o m p e n sa d o  o a b o n a d o  de  a cu e rd o  a los c rite rio s  q u e  s iguen :

e .4 .a .- Las  h o ra s  tra b a ja d a s  d e  lunes  a m ié rco le s  d e  S e m a n a  d e  T u ris m o  y  lu n e s  y m a rte s  de  

C a rn a va l, se  co m p u ta rá n  c o m o  tie m p o  y m ed io , a c o m p e n s a r o a pagar, se g ú n  lo q u e  en 

c a d a  ca so  re su e lva  e l je ra rca .

e .4 .b .-  Los d ía s  tra b a ja d o s  de  ju e v e s  a d o m in g o  d e  S e m a n a  de T u rism o , se  c o m p u ta rá n  co m o  

tie m p o  d o b le , a pagar.

e .4 .c .-  El tra b a jo  en  los  fe r ia d o s  no labo ra b le s : 1o d e  en e ro , 1o de  m ayo , 18 de  ju lio , 25 de  a g o s to  y 

25  d e  d ic ie m b re , se  co m p u ta rá n  co m o  tie m p o  dob le , a pagar. D e la m ism a  fo rm a  se rá  

c o m p u ta d o  e l D ía  de l F u n c io n a rio  P osta l.

e .4 .d .-  Las h o ra s  e x tra s  tra b a ja d a s  en  h o ra rio  n o c tu rn o , e n tre  las 0 .00  y las  6 .0 0 h s  se  c o m p u ta rá n  

c o m o  tie m p o  dob le .

e .4 .e .- Las h o ras  e x tra s  tra b a ja d a s  en d ía s  n o rm a le s  de  labor, se  co m p u ta rá n  co m o  tie m p o  y  m ed io , 

a  c o m p e n s a r o  a pagar, se g ú n  lo qu e  en c a d a  ca so  re su e lva  e l je ra rca .

e .4 .f.-  Las h o ras  e x tra s  tra b a ja d a s  en e l d ía  fra n co , p o r ra zo n e s  de  se rv ic io , se  c o m p u ta rá n , com o  

tie m p o  dob le .

e .4 .g .- Las h o ras  e x tra s  tra b a ja d a s  en d ía s  inháb iles , se  co m p u ta rá n  c o m o  tie m p o  dob le .

En los  fe r ia d o s  la b o ra b le s : 6 de  e n e ro , 19 de  abril, 18 de  m ayo , 19 d e  ju n io , 12 d e  o c tu b re  y  2 

de  n o v ie m b re , la A d m in is tra c ió n  fija rá , en  los s e c to re s  q u e  co n s id e re  n e ce sa rio s , el 

p o rce n ta je  de  g u a rd ia s  a cu b rir; c o m p u tá n d o s e  las h o ra s  tra b a ja d a s  c o m o  tie m p o  d o b le  a 

pagar. La no co n c u rre n c ia  de  q u ié n  d e b a  h a ce rlo  en rég im e n  d e  g u a rd ia , su p o n d rá  e l reg is tro  

de  in a s is te n c ia  co rre sp o n d ie n te .

El c ó m p u to  m ín im o  d e  h o ras  e x tra s  en  la jo m a d a  la b o ra l se rá  d e  30  m in u to s  co n tin u o s . Las

fra c c io n e s  d e  h o ra  q u e  su p e re n  e s te  m ín im o  se  c o m p u ta rá n  d e  la  s ig u ie n te  fo rm a :



d e  O a 14 m in u to s  = 0 m inu to  

de  15 a 29 m inu tos  = 15 m inu tos  

de  30 a 44  m in u to s  = 30 m inu tos  

de  45  a 59 m in u to s  = 45  m inu tos

f. C om pen sac ió n  por P erm anencia  a la O rden.

La A d m in is tra c ió n  podrá  abonar, una  c o m p e n sa c ió n  m á x im a  de  has ta  el 50%  so b re  las 

re tr ib u c io n e s  bá s ica s  al pe rsona l qu e  po r sus fu n c io n e s  d eba  p e rm a n e ce r a la  o rden  fu e ra  de 

su jo rn a d a  hab itua l de  traba jo . P ara  su o to rg a m ie n to , las u n idades  pod rán  d is p o n e r la 

a s ig n a c ió n  co n  c a rá c te r ro ta tivo  y m ensua l y en to d o s  los ca so s  se rá  e xc lu ye n te  la p e rcepc ión  

de  o tros  s is te m a s  de  co m p e n sa c ió n  ho ra ria  (h o ra s  e x tra s  o d e d ica c ió n  e sp e c ia l a ta re a s  o 

fu n c io n e s  com e tid a s ).

g. C om pen sac ió n  para Instructores Internos.

A q u e llo s  fu n c io n a rio s  qu e  se  d e se m p e ñ e n  co m o  in s tru c to re s  te n d rá n  d e re ch o  a p e rc ib ir una 

c o m p e n sa c ió n  de  h o ras  de  c la se  -  au la , c o m p u ta d a s  a tie m p o  dob le , p u d ié n d o se  a d ic io n a r un 

co m p le m e n to  de  e q u ip a ra c ió n  pa ra  a q u e llo s  in s tru c to re s  qu e  te n g a n  s im ila r c o m e tid o  den tro  

de  una  m ism a  activ idad .

h. C om pen sac ió n  por T rabajo  N octurno.

Se e s ta b le ce  qu e  los fu n c io n a rio s  q ue  cu m p la n  ta re a s  n oc tu rnas , p e rm a n e n te s  o no, 

c o m p re n d id a s  e n tre  las 21 .00  y las 6 .00  hs., p e rc ib irán  un po rce n ta je  e q u iva le n te  al 25%  de  su 

su e ld o  bás ico , p ro p o rc io n a l al núm e ro  de  ho ras tra b a ja d a s  de n tro  de l ho ra rio  noctu rno , 

s ie m p re  q ue  se  tra te  de  fra cc io n e s  no m e no res  a m ed ia  hora  de  c o n fo rm id a d  a lo e s ta b le c id o  

po r la Ley N° 19 .313 , de  13 d e  fe b re ro  de  2015.

i. C om pen sac ió n  a Funcionarios  en Tareas  de A sis ten c ia  D irecta, A seso ría  o S ecretaría .

La p e rc ib irá  el fu n c io n a rio  qu e  e xp re sa m e n te  sea  co m e tid o  a e s ta s  ta re a s , m ien tras  

d e se m p e ñ e  la  re fe rida  fun c ió n  de  m a yo r re sponsab ilidad , a p ro p u e s ta  de  la  G e renc ia  

re sp e c tiva  y su je to  a R eso luc ión  de l G e re n te  G ene ra l, qu ien  q u e d a  co m e tid o  a ta le s  e fec tos.

D icha  co m p e n sa c ió n  no pod rá  e x c e d e r d e  tres  s a la rio s  c o rre sp o n d ie n te s  al G ra d o  1 de  la 

e sca la  d e  su e ld o s  pa ra  c a d a  fu n c io n a rio , no s ie n d o  in co m p a tib le  co n  o tra s  pa rtid a s  pe rc ib id a s  

p o r el m ism o.

j. P rim a por A ntigüedad

T o d o s  los fu n c io n a rio s  de  la A d m in is tra c ió n  N ac iona l de  C o rre o s  tend rá n  d e re ch o  a p e rc ib ir 

una p rim a  de  ca rá c te r p ro g re s ivo  según  los a ños  de  an tig ü e d a d  en la  fu n c ió n  púb lica , cuyo  

v a lo r  m ensua l se rá  de un 2%  sob re  la B ase  de P re s ta c io n e s  y C o n trib u c io n e s  fija d a  p o r el 

P o d e r E jecu tivo , po r c a d a  año  de  an tigüeda d .
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k. Q ueb ran to  de Caja

Los fu n c io n a rio s  pe rc ib irá n , de  así co rre sp o n d e r, una  co m p e n s a c ió n  p o r c o n ce p to  de 

Q u e b ra n to  d e  C a ja  según  ré g im en  e s ta b le c id o  p o r la re g la m e n ta c ió n  in te rn a  re sp e c tiv a  y 

d e m á s  d is p o s ic io n e s  n o rm a tiva s  a p lica b le s , en  lo pe rtinen te .

l. V iá tico s

Los  g a s to s  en  qu e  incu rra n  los fu n c io n a rio s  p o r d e s p la z a m ie n to s  e x ig id o s  po r e l se rv ic io  o  po r 

m is io n e s  a d e s a rro lla r  d e n tro  de l pa ís  se  re g u la rá n  p o r las n o rm a s  qu e  e s ta b le c e  el P o d e r 

E je cu tivo  pa ra  la  A d m in is tra c ió n  C en tra l, en lo qu e  fu e ra  p e rtin e n te  y  p o r la re g la m e n ta c ió n  

in te rna .

Los  v iá tico s  p o r m is io n e s  al e x te r io r  ta m b ié n  se  re g u la rá n  po r n o rm a s  de l P o d e r E je cu tivo  en  lo 

q u e  fu e ra  p e rtin e n te  y  po r la re g la m e n ta c ió n  in te rna .

m. C o m pen sac ió n  p o r C urso  de A ltos  E jecu tivos

E sta  c o m p e n sa c ió n  se rá  p e rc ib id a  po r a q u e llo s  fu n c io n a rio s  q u e  hayan  a p ro b a d o  es te  c u rso  - 

o rg a n iz a d o  p o r la O fic in a  N a c io n a l de  S e rv ic io  C iv il - de  a cu e rd o  a las  n o rm a s  v ig e n te s  en la 

m a te ria , la qu e  a sc ie n d e  a una B ase  de  P re s ta c ió n  C o n trib u tiva  (B P C ).

n. C o m p en sac io n es  a Personal por A decu ac ió n  E sca la fonaria

S e in c lu irá n  en  e s te  ren g ló n  las  co m p e n s a c io n e s  p e rso n a le s  qu e  se  de b a n  a b o n a r co m o  

d ife re n c ia , a a q u e llo s  fu n c io n a rio s  que , en  ca so  d e  a d e cu a c ió n  e s c a la fo n a ria , e x p e rim e n te n  

d is m in u c ió n  en las re tr ib u c io n e s  qu e  ve n ía n  p e rc ib iendo .

ñ. P artidas R em un era to rias  del S is tem a de C om erc ia lizac ió n

Las  c o m is io n e s  d e  ve n ta s  y d e m á s  p a rtid a s  p e rc ib id a s  p o r el p e rso n a l d e  los  se c to re s  

c o m e rc ia le s  pod rán  s e r o b je to  de  re fo rm u la c ió n , de  fo rm a  ta l d e  a d e c u a r las  m ism a s  a fa c to re s  

q u e  p o n d e re n  e l e s fu e rz o  p e rsona l y  g ru p a l y  e l cu m p lim ie n to  de  o b je tivo s  c o m e rc ia le s  s u je to s  

a los  lin e a m ie n to s  e s tra té g ico s  pos ta les .

o. C o m pen sac ió n  por A lim entac ió n

El p e rso n a l q u e  d e s e m p e ñ a  ta re a s  e fe c tiv a m e n te  en  la A d m in is tra c ió n  N ac iona l de  C o rre o s  

te n d rá  d e re c h o  a p e rc ib ir  una  C o m p e n sa c ió n  p o r A lim e n ta c ió n  qu e  se  re g u la rá  po r las  no rm as 

qu e  d ic te  e l P o d e r E je cu tivo  y  las  d ire c tiva s  im p a rtid a s  p o r la  O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y 

P re su p u e s to , o p o rtu n a m e n te  ra tifica d a s  p o r la A d m in is tra c ió n , te n ie n d o  en cu e n ta  las 

d is p o n ib ilid a d e s  fin a n c ie ra s  de  la m ism a.

p. M atern id ad , L actanc ia  y P atern idad

Las fu n c io n a ria s  d e  la A d m in is tra c ió n  que  u su fru c tú e n  lice n c ia  po r m a te rn id a d  y  m e d io  ho ra rio  

po r la c ta n c ia  así co m o  los fu n c io n a rio s  qu e  hagan  uso  de  lice n c ia  p a te rna l, p e rc ib irá n  el 100%  

d e  los in ce n tivo s  q u e  e s tu v ie re n  p e rc ib ie n d o  al in ic io  de  las m ism as. E s te  lite ra l no te n d rá  

v ig e n c ia  re tro a c tiva , a p lic á n d o s e  a p a rtir  de  la  fe ch a  de  p u b lica c ió n  de l p re se n te  D ecre to .

q. C on trib u c ió n  G u ardería

U na v e z  a p ro b a d o  el n uevo  c o n ve n io  c o le c tivo  e n tre  el P o d e r E je cu tivo  y  la  M esa  S in d ica l 

C o o rd in a d o ra  d e  E n tes se  fa c u lta  a la A d m in is tra c ió n  N ac iona l d e  C o rre o s  a in c o rp o ra re n  los 

b e n e fic io s  al pe rsona l, una  p a rtid a  po r g u a rd e ría , la  qu e  se  im p u ta rá  al o b je to  0 6 9 .0 0 8



“C o n trib u c ió n  G u a rd e ría ” . E s ta  pa rtid a  se rá  po r e l e q u iva le n te  a 1 B P C  m ensua l c o m o  base  po r 

h ijo  o m e n o r a ca rg o  d e  has ta  3 años de  edad  que  con cu rra n  a un C en tro  de  E du ca c ió n  In ic ia l 

P rivado , po r el pe ríodo  de l año  en qu e  con cu rra n  a d ich o  C en tro . A  los e fe c to s  de  la 

h a b ilita c ió n , la A d m in is tra c ió n  N ac iona l de  C o rre o s  d e b e rá  co n ta r con p rev io  in fo rm e  fa vo ra b le  

de  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P resupues to .

A rtícu lo  13o- (S u b sid io  a D irecto res) C re a d o  po r e l a rtícu lo  35 de l A c to  Ins tituc iona l N ° 9, d e  23 de 

o c tu b re  de  1979 y re g u lado  p o r la Ley  N ° 15.900, de  fe ch a  21 de  o c tu b re  de  1987, con  la 

m o d ifica c ió n  In troduc ida  po r la Ley N ° 16.195, de  10 de  ju lio  de  1991, su s  m od ifica tivas , 

re g la m e n ta ria s  y  co m p le m e n ta ria s  y  a lo  d isp u e s to  po r la  Ley N ° 18.719, de  27 de  d ic ie m b re  de  2010, 
a rtíc u lo s  65, 66 y  67 que  e s ta b le ce  sus ac tu a liza c io n e s , co m p re n d e  a los titu la re s  d e  c a rg o s  po líticos  

o de  p a rtic u la r co n fia n za  qu e  no h u b ie ren  co n fig u ra d o  causa l ju b ila to r la  a n tic ip a d a  a l m o m e n to  de  su 

d e sv in c u la c ió n  d e  la  A d m in is tra c ió n , los q ue  tend rá n  d e re ch o  a p e rc ib ir d u ra n te  un pe rio d o  

e q u iv a le n te  al tr ip le  de l qu e  ocu p a ro n  e l ca rg o  y hasta  un m á x im o  de un año , c o m p u ta d o  d e sd e  la 

fe c h a  de  cese , un su b s id io  e q u iva le n te  al 85%  de l to ta l de  h a be res  de l ca rgo  en ac tiv idad .

A rtícu lo  14o- (S is tem a de R em unerac ión  V ariab le  -  SR V ) El m on to  que  podrá  s e r d is tr ib u id o  p o r el 

S R V , se rá  in fe r io r a un m áx im o  de l 12%  de  las pa rtid a s  sa la ria le s  s u sce p tib le s  d e  a ju s te s  sa la ria le s  

g e n e ra le s  - e xc lu id o  e l p rop io  S R V  - (p a rtid a s  d e  índo le  sa la ria l in c lu id a s  en e l G ru p o  0 “S e rv ic ios  

P e rs o n a le s ”), e xc lu ye n d o  a q u e lla s  qu e  se  a jus tan  po r co e fic ie n te s  e sp e c ífico s  (a v ía  de  e je m p lo  los 

B e n e fic io s  F am ilia res , P rim a  po r A n tig ü e d a d ; Q u e b ra n to  de  C aja ; P rem io  a C o b rado res ; P rim a  po r 

P re s ta c io n e s ; V iá tico  p o r A lim e n ta c ió n , C o n su m o  de  B ienes  qu e  p roduce  o p re s ta  la E m presa , e tc .), 

A g u in a ld o  y C a rg a s  Leg a le s  so b re  S e rv ic ios  P e rsona les , de  c o n fo rm id a d  a las s ig u ie n te s  pau tas:

D e te rm in a c ió n  de l S R V  La R e m u n e ra c ió n  V a ria b le  se rá  paga d a  en fun c ió n  de  la p u n tu a c ió n  o b te n id a  

po r c a d a  fu n c io n a rio  en los tre s  b loques  de  ind ica d o re s : D e se m p e ñ o  ins titu c io n a l (A d m in is tra c ió n ); 

D e se m p e ñ o  se c to ria l (d iv is ión  o un idad ) y  D e se m p e ñ o  ind iv idua l. La po n d e ra c ió n  de  c a d a  b loque, 

p a ra  e l 2023 a liq u id a rse  en e l 2024, se rá  de l 30%; 50%  y 20%  resp e c tiva m e n te , la d is tr ib u c ió n  se 

h a rá  en  fu n c ió n  de l a cu e rd o  a lca n za d o  en  el ám b ito  d e  la n e g o c ia c ió n  co le c tiva  en el s e c to r púb lico . A  

su v e z  la pun tu a c ió n  o b te n id a  en  cada  uno de  los b lo q u e s  de  in d ica d o re s  se rá  el p ro m e d io  de  los 

p u n ta je s  o b te n id o s  en los d ife re n te s  ind icado res , ponde rad o  po r la Im po rtanc ia  qu e  se a s ig n e  a cada  

in d ica d o r. P a ra  cada  b lo q u e  se d e fin irá  un pun ta je  m ín im o  p o r d e b a jo  de l cua l no se  a b o n a rá  SR V. 

P e rc ib irá n  el S R V  to d o s  los tra b a ja d o re s  d e  la A d m in is tra c ió n  cu ya s  re m u n e ra c io n e s  sean  abo n a d a s  

co n  c a rg o  al G ru p o  0 a e xce p c ió n  de  los ca rg o s  po líticos  o de  p a rticu la r con fia n za , pasan tes , beca rio s  

y  za fra le s , con  una  p e rm a n e n c ia  en la E m presa  m e n o r a 6 m eses  en  el año  para  e l qu e  se liqu ida  el 

SR V.

In d ica d o re s  de  D e se m p e ñ o  In s titu c io n a l. A l m enos uno de  los Ind icado res  qu e  se in c lu irá  en el cá lcu lo  

de l S R V  es ta rá  re la c io n a d o  con  los re su lta d o s  de la  A d m in is tra c ió n  y su m e ta  d e b e rá  se r co h e re n te  

co n  el p re su p u e s to  ap robado . Si e x is tie se  a lg u n a  va ria b le  e x te rn a  de  g ra n  im pac to  en e l resu ltado  

so b re  la cu a l la A d m in is tra c ió n  posee  m ín im a  o nu la  ca p a c id a d  de  in fluenc ia , se  a su m irá  en su  cá lcu lo  

un v a lo r  e s tá n d a r idén tico  al p re su p u e s ta d o  pa ra  que  e l m ism o  no se  vea  a fec tado .

In d ica d o re s  d e  D e se m p e ñ o  S e c to r ia l. Los in d ica d o re s  m ed irán  e l d e se m p e ñ o  en té rm in o s  de 

p ro d u c tiv id a d  a n ive l de  secto r, a so c ia d o s  a d e m á s  con e l cu a d ro  de  m ando  de  la A d m in is tra c ió n . Se 

e s ta b le c e rá  una  c lá u su la  de  sa lva g u a rd a  po r la cua l, a p e sa r de  qu e  la A d m in is tra c ió n  h aya  te n id o  

p é rd idas , un s e c to r  o se c to re s  pe rc ib irá n  e l S R V  d a d o  e l cu m p lim ie n to  en fo rm a  e xce p c io n a l d e  ta re a s  

de  in te ré s  s u p e r io r  pa ra  la A d m in is tra c ió n . D icha  e xce p c ió n  re q u e rirá  el p rev io  a cu e rd o  de la O fic ina
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de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to . A  e fe c to s  de  la im p le m e n ta c ió n  g ra d u a l de l s is te m a  y  pa ra  

c o m p ro m e te r su a ce p ta c ió n  y  co n so lid a c ió n , en  e l p r im e r año  los  Ind ica d o re s  se rán  c o m u n e s  a to d o  el 

pe rsona l.

In d ica d o re s  d e  D e se m p e ñ o  In d iv id u a l. E s tos  in d ica d o re s  a le n ta rá n  co n d u c ta s  d e  los  tra b a ja d o re s  qu e  

re p e rcu ta n  p o s itiv a m e n te  en la  g e s tió n  de  la A d m in is tra c ió n , v in cu lá n d o s e  c o m o  m ín im o  a la 

ca p a c ita c ió n  re le va n te  pa ra  la A d m in is tra c ió n  y ca lifica c ió n  de l fu n c io n a rlo , e s ta b le c ié n d o s e  pa u ta s  

m ín im a s  y  m á x im a s  a a lca n za r. De o p ta r  e xc lu s iv a m e n te  p o r el P re se n tism o  o p o r no p o s e e r la 

A d m in is tra c ió n  m e ca n ism o s  de  e va lu a c ió n  d e  d e se m p e ñ o  in d iv id u a l, e l m ism o  se  c o n s id e ra rá  en 

fo rm a  in d e p e n d ie n te  de  los  In d ica d o re s  In s titu c io n a le s  y  S e c to r ia le s  p e n a liza n d o  en  fo rm a  g lo b a l el 

re su lta d o  d e riv a d o  de l g ra d o  de  c u m p lim ie n to  de  las m e ta s  in s titu c io n a le s  y  se c to ria le s .

C rite rio  d e  D is tr ib u c ió n . La d is tr ib u c ió n  de l S R V  se rá  en un m es d is tin to  a a q u e llo s  d o n d e  se  a b o n e  el 

a g u in a ld o  y  en m o m e n to s  d ife re n te s  al su e ld o . La fre cu e n c ia  de  d is tr ib u c ió n  se rá  d e  una  ve z  al año  

sa lv o  q u e  se  a cu e rd e  a lgo  d ife re n te  en  los á m b ito s  p a rita rio s  pe ro  n u n ca  su p e ra n d o  la fre c u e n c ia  

v ig e n te . El p ago  de l S R V  se rá  p ro p o rc io n a l a la  m asa  sa la r ia l in d iv id u a l ca lc u la d a  se g ú n  e l c rite rio  

e x p u e s to  en  e l in c iso  p rim e ro  de l p re se n te  a rtícu lo  y  se  a b o n a rá  a n ive l d e  p re c io s  de  e n e ro  2024 .

R e v is ió n . Los in d ica d o re s  y  las m e tas  se  re v isa rá n  a n u a lm e n te .

A p ro b a c ió n  de l S R V . En la  fa se  de  d ise ñ o  de l S R V  la A d m in is tra c ió n  y  la O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y 

P re su p u e s to  a co rd a rá n  un p lan  de  tra b a jo  co n ju n to . U na  ve z  a co rd a d o  el d ise ñ o , e l S R V  y  la 

ve r if ica c ió n  de  las m e tas  e  in d ica d o re s  se rá n  a p ro b a d o s  p o r e l D irec to rio . La p a rtid a  in c lu id a  en el 

o b je to  “S is te m a  de  R e m u n e ra c ió n  V a r ia b le ” , só lo  p o d rá  e je cu ta rse  una  ve z  qu e  la A d m in is tra c ió n  

h aya  o b te n id o  e l in fo rm e  fa v o ra b le  d e  la O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  y e l m ism o  h a ya  s ido  

c o m u n ic a d o  a l T r ib u n a l de  C uen tas .

Las re v is io n e s  a n u a le s  de l S R V , de  e x is tir, d e b e rá n  c o n ta r  co n  e l p re v io  in fo rm e  fa v o ra b le  de  la 

O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  y  d e b e rá n  s e r c o m u n ic a d a s  a l T rib u n a l d e  C uen tas .

A p ro b a c ió n  de l P a g o . V e rif ic a d o s  e l cu m p lim ie n to  de  los Ind ica d o re s  y  p re v io  al p ago  de l S R V , la 

A d m in is tra c ió n  d e b e rá  c o n ta r con  e l p rev io  in fo rm e  fa v o ra b le  de  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y 

P re su p u e s to , e l cua l se rá  c o m u n ic a d o  al T r ib u n a l d e  C uen tas .

S e g u im ie n to  T r im e s tra l. Se re a liza rá  un s e g u im ie n to  tr im e s tra l de l e s ta d o  de  s itu a c ió n  de l v a lo r  de  los 

in d ica d o re s , una  v e z  a p ro b a d o  e l m ism o.

V ig e n c ia  d e l S is te m a . S e rige  p o r lo  d is p u e s to  en el "C a p ítu lo  IV O tro s  C o m p o n e n te s  d e l A cu e rd o  

n u m e ra l 1 V ig e n c ia  de l A cu e rd o " de  28 d e  ju lio  d e  2 0 1 3  y  su m o d ific a tiv o  A c ta  d e  C o n ve n io  c lá u su la  

II) V ig e n c ia  d e  26 d e  m a rzo  de  2 019  (M S C E ) y  C lá u su la  1o R e n o va c ió n  de l C o n ve n io  C o le c tiv o  de l 

A c ta  de  A c u e rd o  de  26 de  se tie m b re  d e  2 0 1 6  (A E B U ).

A rtícu lo  15o- (C o m p ensac ión  por M an ten im ien to  N ivel R etribu tivo ) La pa rtid a  in c lu id a  en  e l o b je to  

0 4 2 .0 2 0  “ M a n te n im ie n to  R e trib u tivo  P ro d u c tiv id a d ” tie n e  p o r d e s tin o  m a n te n e r e l n ive l re tr ib u tivo  de 

e xc lu s iv a m e n te , a q u e llo s  fu n c io n a rio s  q ue  vean  d ism in u id a  la  pa rtid a  q u e  ve n ía n  p e rc ib ie n d o  po r 

p ro d u c tiv id a d  y e l n u e vo  rég im e n  de l s is te m a  de  re m u n e ra c ió n  va ria b le , ba jo  e l s u p u e s to  de  

c u m p lim ie n to  de l 100%  de  las m e ta s  in s titu c io n a le s , s e c to r ia le s  e in d iv id u a le s . D icha  d ife re n c ia  se  

c a lc u la rá  a n ive l Ind iv idua l y só lo  p o d rá  e je cu ta rse  una  ve z  q u e  la  A d m in is tra c ió n  h aya  o b te n id o  e l 

in fo rm e  fa v o ra b le  de  la  O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y P re su p u e s to  y  el m ism o  h aya  s id o  co m u n ic a d o  al 

T rib u n a l d e  C uen tas .



A rtícu lo  16o- (P érd ida  de las C om pen sac io n es) T oda  c o m p e n sa c ió n  q ue  pe rc iba  un fu n c io n a rio  p o r 

e l d e se m p e ñ o  de  d e te rm in a d a s  ta re a s  d e ja rá  de  e s ta r h a b ilita d a  c u a n d o  se  p ro d u zca  el tra s la d o  del 

m ism o  o  el cese  d e  las fu n c io n e s  q ue  d ie ron  o rigen  a su as ignac ión .

A rtícu lo  17o- (T ran sfo rm ac io nes  y L ím ites en la C antidad de C argos y Func ion es) Los ca rg o s  y 

fu n c io n e s  co n tra ta d a s  cu ya s  pa rtid a s  son  e s ta b le c id a s  en es te  p re su p u e s to  son los e fe c tiva m e n te  

n e ce sa rio s  al 1o d e  e ne ro  de  2024.

A rtícu lo  18o- (P adrón  de C argos) El pad rón  de  ca rg o s , inc luye  las va ca n te s  en p roce so  de  llenado  

po r c o n cu rso  así co m o  las o c u p a d a s  po r su b ro g a c ió n . Se e lim in a ro n  las va ca n te s  c o rre sp o n d ie n te s  a 

los ú ltim o s  g rados , d ism in u ye n d o  en co n se cu e n c ia  las pa rtid a s  p re su p u é s ta le s , o en su caso , las 

c o rre sp o n d ie n te s  a C o n tra to s  de  Func ión  P úb lica  u o tras  re la c io n e s  func iona les .

A rtícu lo  19o- (E lim inación de Vacantes) La A dm in is trac ión  N acional de  C orreos e lim ina rá  1/3 de las 

vacan tes  que  se  generen  en tre  el 1o de enero  de 2024 y el 31 de d ic iem bre  de 2024, a excepc ión  de las 

que  deben llenarse por norm ativa  específica  de cuo tas lega les de provis ión de vacan tes (personas con 

d iscapac idad , de acuerdo  a lo d ispuesto  en el a rtícu lo  49 de la Ley N° 18.651, de  19 de feb re ro  de 2010, 

en la redacción  dada po r el a rticu lo  8 de la Ley N° 20.075, de 20 de  octubre  de 2022 y 50 de la Ley N° 

18.651, de  19 de febre ro  de 2010; personas a fro -descend ien tes de acuerdo  a lo d ispues to  en el artícu lo  4 

de  la Ley N ° 19.122, de 21 de agosto  de 2013 en la redacción dada  po r el a rticu lo  525  de la Ley N° 

20.075, de 20 de octubre  de 2022 y  con personas trans de acuerdo a lo d ispuesto  en el a rtícu lo  12 de la 

Ley N °19 .684 , de 26 de octubre  de 2018). A  ta les efectos, se  e levará  al 31 de d ic iem bre  de 2024 a la 

O fic ina  de  P laneam ien to  y  P resupuesto  y  al T ribuna l de  C uentas e l nuevo  padrón de  ca rgos con la 

e lim inac ión  de las vacan tes m enc ionadas así com o el nuevo im porte  anua l del G rupo  0 “S ervic ios 

P ersona les” .

A rtícu lo  20o- (Func ionarios  en C om is ión  S a lien te  o con R eserva de C argo ) Los fu n c io n a rio s  de  la 

A d m in is tra c ió n  N ac iona l de C o rre o s  qu e  pasen  a p re s ta r fu n c io n e s  en o tros  o rg a n ism o s , ya  sea  en 

co m is ió n  o con  rese rva  de  ca rgo , d e b e rán  d e c la ra r a n u a lm e n te  las pa rtid a s  e x tra o rd in a ria s  o 

b e n e fic io s  qu e  pud ie ran  p e rc ib ir  en  d ich o s  o rgan ism os .

A rtícu lo  21o- (T ransfo rm ación  de C ontra tos  a Térm ino ) El D irec to rio  pod rá  tra n s fo rm a r en con tra to  

de  fu n c ió n  púb lica , los co n tra to s  a té rm in o  que  hub iesen  cu m p lid o  do s  a ños  a p a rtir  de  la c o n tra ta c ió n  

in ic ia l, s ie m p re  qu e  la e va lu a c ió n  fu n c io n a l así lo  ju s tifiq u e . D icha  e va lu a c ió n  fu n c io n a l a los e fe c to s  

d e  e fe c tiv iz a r la tra n s fo rm a c ió n  m e nc ionada , im p lica  co m o  m ín im o  la in e x is te n c ia  de  sa n c io n e s  g ra ve s  

o  la co n ta b iliza c ió n  de no m ás de  una sa n c ió n  leve. En n ingún  ca so  d ich a s  tra s fo rm a c io n e s  les io n a rá n  

d e re ch o s  fu n c io n a le s  de l p e rsona l p re su p u e s ta d o  o co n tra ta d o . U na vez q u e  se  p rovean  d ich a s  

fu n c io n e s  co n tra ta d a s , se  e lim in a rá n  los m on tos  co rre sp o n d ie n te s  de l G rupo  0, S u b g ru p o  0 9 -“O tras 

C o n tra ta c io n e s ” . D icha  facu ltad  se pod rá  e je rc e r p rev io  in fo rm e  fa vo ra b le  de  la  O fic in a  de 

P la n e a m ie n to  y  P resupues to , d a n d o  cu e n ta  al T ribuna l de  C uen tas .

A rtícu lo  22o- (P re s u p u e s ta ro n  de Funcionarios  C ontra tados en R ég im en de Función Púb lica)
El D ire c to rio  pod rá  p re su p u e s ta r a los fu n c io n a rio s  c o n tra ta d o s  en rég im en  de  fu n c ió n  púb lica  que  

cu e n te n  con  una an tigüeda d  m a yo r a dos años, s ie m p re  q ue  cu m p la n  co n  las co n d ic io n e s  

e s ta b le c id a s  en las leyes  re sp e c tiva s  y con  la re g la m e n ta c ió n  in te rna  de la  A d m in is tra c ió n . D icha  

p re su p u e s ta c ió n  se re a liza rá  en el ú ltim o  g rado  de  los e s ca la fo n e s  re sp e c tivo s  y se  re a liza rá  s ie m p re  

y c u a n d o  al fu n c io n a rio  en d icho  pe ríodo  no: i) se  le haya  a p lica d o  n ing u n a  san c ió n  g ra ve  o no se 

h aya  co n ta b iliz a d o  m ás de  una san c ió n  leve, s ie m p re  qu e  es tén  reg is tradas ; ¡i) se  le hub ie ra  re novado  

su  c o n tra ta c ió n  p o r un p lazo  m e n o r al año , cu a lq u ie ra  fu e ra  su c a u sa  y s ie m p re  q u e  el ac to  hub ie re  

q u e d a d o  firm e ; o iii) se  e n cu e n tre  con  S u b s id io  T ra n s ito rio  p o r Incapac idad  o to rg a d o  p o r e l BPS. Los
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fu n c io n a rio s  c o n tra ta d o s  m a n te n d rá n  el n ive l re tr ib u tivo  a n te r io r a la p re su p u e s ta c ió n  qu e  se  d ispone , 

co m o  co n se c u e n c ia  de  una  a s ig n a c ió n , s u b ro g a c ió n  o  e n c o m e n d a c ió n  p o r R e so lu c ió n  de l D ire c to rio  

con  a n te rio rid a d  a la p re su p u e s ta c ió n  s ie m p re  q u e  se  m a n te n g a  v ig e n te  la re fe rid a  R e so lu c ió n . La 

d ife re n c ia  e n tre  la re tr ib u c ió n  de l c a rg o  p re su p u e s ta l y  la q u e  e fe c tiv a m e n te  rec ibe , se  im p u ta rá  co m o  

co m p e n s a c ió n  a la p e rso n a  y  la  m ism a  d e c re c e rá  a m e d id a  q u e  asc ie n d a . En n ingún caso  d ichas 

tras fo rm ac iones  les ionarán  de rechos  func iona les  de l persona l p resupues tado  ni cobe rtu ras  de  superv is ión  

ya concursadas . U na  ve z  q ue  se  p rove a n  d ic h o s  ca rg o s  p re su p u e s ta d o s , se  tra sp o n d rá n  los  m o n to s  

c o rre s p o n d ie n te s  d e l G ru p o  0, S u b g ru p o  0 2 -“ R e trib u c lo n e s  d e l P e rso n a l C o n tra ta d o  en F u n c io n e s  

P e rm a n e n te s ” a s i c o m o  las fu n c io n e s  co n tra ta d a s  q ue  co rre sp o n d a n . D icha  fa cu lta d  se  p o d rá  e je rc e r 

p re v io  in fo rm e  fa v o ra b le  d e  la  O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to , d a n d o  c u e n ta  a l T rib u n a l de 

C uen tas .

A rtícu lo  2 3 o- (T ran sfo rm ac ió n  de  C argos  y F u nc ion es) El D ire c to r io  p o d rá  d is p o n e r 

tra n s fo rm a c io n e s  de  ca rg o s  y  fu n c io n e s , aún c u a n d o  a fe c te n  d is tin to s  e s ca la fo n e s , s ie m p re  que  no 

supongan  increm en to  de  g as tos  y  qu e  se  cu m p la n  las co n d ic io n e s  de  in g re so  al e sca la fó n  y d e m á s  

d is p o s ic io n e s  v ig e n te s  en la m a te ria , a los  e fe c to s  de  a d e c u a r la  e s tru c tu ra  de  ca rg o s  y  fu n c io n e s  a 

las re a le s  n e c e s id a d e s  de  la A d m in is tra c ió n , p re v io  d ic ta m e n  fa v o ra b le  de  la  O fic in a  de  P la n e a m ie n to  

y  P re su p u e s to  y  d a n d o  cu e n ta  al T r ib u n a l de  C u e n ta s  de las m ism as , a co m p a ñ á n d o la s  d e  un a n á lis is  

d e  su s  co s to s  y  fin a n c ia m ie n to . Las tra n s fo rm a c io n e s  qu e  se  inc lu ye n  en  el p re su p u e s to  y las qu e  el 

D ire c to r io  p ro p o n g a  en  e l fu tu ro  d e b e rá n  s e r fu n d a m e n ta d a s  d e sd e  el p u n to  d e  v is ta  de  la e s tru c tu ra  

o rg a n iza tiva . T o d a  tra n s fo rm a c ió n  im p lica rá  la  e lim in a c ió n  a u to m á tica  de l o  de  los c a rg o s  q u e  se  

tra n s fo rm a n .

C u a n d o  las  tra n s fo rm a c io n e s  im p liq u e n  a h o rro s  en  los  o b je to s  d e  s u e ld o s  bás icos , e l e x c e d e n te  p od rá  

s e r re se rv a d o  pa ra  su  u tiliza c ió n  en o p o rtu n id a d  de  fu tu ra s  tra n s fo rm a c io n e s .

F a cú lta se  a la A d m in is tra c ió n  N ac iona l d e  C o rre o s  a tra n s fo rm a r c a rg o s  v a c a n te s  p re su p u e s ta d o s  en 

co n tra to s  d e  fu n c ió n  púb lica . En n in g ú n  ca so  d ich a s  tra n s fo rm a c io n e s  le s io n a rá n  d e re ch o s  

fu n c io n a le s  de l p e rsona l p re su p u e s ta d o , as i c o m o  no im p lica rá n  a u m e n to  de  co s to s  ni de l p e rsona l 

d e l o rg a n ism o . D e la fa cu lta d  e je rc id a  se  d a rá  cu e n ta  a la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y P re s u p u e s to  y  al 

T rib u n a l d e  C uen tas .

A rtícu lo  24° - (B ecas  y P asantías)

a. La A d m in is tra c ió n  N ac iona l d e  C o rre o s  pod rá  c o n tra ta r  b e ca rio s  y  p a sa n te s  co n  e l lím ite  m á x im o  

de  su a s ig n a c ió n  p re su p u e s ta l y  en las  c o n d ic io n e s  q ue  se  e s ta b le ce n  en la  re g la m e n ta c ió n  v igen te , 

p u d ie n d o  co n v e n irs e  re g ím e n e s  e x c e p c io n a le s  en e l m a rco  de  las  p o lítica s  de  a p o yo  so c ia l o 

e s tu d ia n til, in c lu ye n d o  de  n ive l u n iv e rs ita r io  y re sp o n sa b ilid a d  e m p re sa ria l.

b. La co n ce s ió n  de  las b e ca s  y  p a sa n tía s  q u e d a  su je ta  al a n á lis is  de  los a n te c e d e n te s  p e rso n a le s  de 

los  a sp ira n te s  y al c u m p lim ie n to  de  las e x ig e n c ia s  e s ta b le c id a s  en  las  n o rm a s  le g a le s  o 

re g la m e n ta r ia s  v igen tes .

c. Las b ecas  pod rá n  o to rg a rse  p o r un p e río d o  de  d o ce  m eses, q u e  pod rá  s e r re n o va d o  p o r h a s ta  o tro  

p e río d o  de  se is  m eses , p rev io  c u m p lim ie n to  d e  los  re q u is ito s  e x ig id o s  y  s ie m p re  qu e  lo  p e rm ita  la 

e v a lu a c ió n  d e  d e se m p e ñ o . P a ra  las  re n o va c io n e s  la A d m in is tra c ió n  te n d rá  en  c u e n ta , en lo pe rtin e n te , 

las  n e ce s id a d e s  de l se rv ic io  y el d e s e m p e ñ o  d e l b e ca rio  en  e l p e río d o  q u e  cu lm in a , e l q ue  se rá  

in fo rm a d o  p o r el s u p e rv is o r in m e d ia to  d e  a cu e rd o  a los  c r ite r io s  de  ca lif ica c ió n  d is p u e s to s  p o r la 

A d m in is tra c ió n . En los ca so s  d e  b ecas  o  p a sa n tía s  u n ive rs ita ria s  se  e s ta rá  a las c o n d ic io n e s  y  p lazos  

e s p e c ífic o s  co n tra c tu a lm e n te  p rev is tos .



Los  b e ca rio s  te n d rá n  d e re ch o  a p e rc ib ir una  rem u n e ra c ió n  de  a cue rdo  a las no rm as leg a le s  v igen tes . 

S in  p e rju ic io  de  lo  e s ta b le c id o  en  e l p resen te  D ecre to , la re lac ión  co n tra c tu a l con  el b e ca rio  o pasa n te  

q u e d a rá  su je ta  a d e m á s  a los re g la m e n to s  d e  a c tu a c ió n  o p e ra c io n a l, a d m in is tra tiva  o  d isc ip lin a ria  

v ig e n te s  en  la A d m in is tra c ió n  N ac iona l de  C o rre o s  o qu e  se  d ic ten  en e l fu tu ro .

A rtícu lo  25o- (B en efic ios  S ocia les ) Los fu n c io n a rio s  de  la A d m in is tra c ió n  N ac iona l de  C o rreos  

pe rc ib irá n , a d e m á s  d e l su e ld o  bás ico  y las re tr ib u c io n e s  a d ic io n a le s  re g u la d a s  en los a rtícu lo s  9 ,1 0 ,  

11 y  12, los  b e n e fic io s  q ue  se  de ta lla n , de  a cu e rd o  con  lo p re ce p tu a d o  en los lite ra les  s ig u ie n te s :

a . - P rim a  p o r M a trim o n io  - P rim a  p o r N ac im ie n to  - P re s ta c ió n  po r H ijo

T o d o s  los fu n c io n a rio s  de  la A d m in is tra c ió n  N ac iona l de  C o rre o s  te n d rá n  d e re ch o  a p e rc ib ir 

la  p rim a  po r m a trim o n io , po r n a c im ie n to  y la  p res tac ión  p o r h ijo , s ie m p re  qu e  se  cu m p la  con 

las  no rm a s  re g u la d a s  p o r el D ec re to  N ° 531 /84 , de  29 de  n o v ie m b re  de  1984, la Ley N° 

15 .767 , de 13 de s e tie m b re  d e  1985 y  la  Ley N ° 16 .697 , de  25 de  ab ril de  1995.

b . - H o g a r C o n s titu id o

T o d o s  los fu n c io n a rio s  d e  la A d m in is tra c ió n  N ac iona l de  C o rre o s  te n d rá n  d e re ch o  a 

p e rc ib irlo , s ie m p re  y  c u a n d o  se e n cu e n tre n  co m p re n d id o s  de  acue rd o  a las no rm a s  del 

D ec re to  Ley  N ° 15 .728, de  8 de  fe b re ro  de  1985 y la Ley N ° 15 .748, de  14 de  ju n io  de 

1985.

c . - P rim a  po r P res tac iones

T e n d rá n  d e re ch o  a p e rc ib ir una  p rim a  po r p re s ta c io n e s  los fu n c io n a rio s  de  la 

A d m in is tra c ió n  N ac iona l de  C o rre o s  y a q ue llos  en co m is ió n  de  o tro s  o rg a n ism o s , q u ienes  

d e b e rá n  p re se n ta r co n s ta n c ia  de  su o fic in a  de  o rigen  in fo rm a n d o  si p e rc iben  e s te  bene fic io  

to ta l o pa rc ia lm e n te , a b o n á n d o se le  la d ife re n c ia  en caso  qu e  co rre sp o n d a . El m o n to  de  la 

pa rtid a  no pod rá  s u p e ra r e l m on to  p re supues ta do .

A rtícu lo  26o- (R ég im en de E xcedencia  por R eestructu ra) El D irec to rio  de  la A d m in is tra c ió n  

N ac iona l de  C o rre o s  p od rá  d e c la ra r, po r ac to  fundado , los ca rg o s  y fu n c io n e s  qu e  resu lten  e xce d e n te s  

c o m o  co n se c u e n c ia  d e  re e s tru c tu ra s  de  la A d m in is tra c ió n , ya  sean  p o r sup re s ió n , fu s ió n  o 

m o d ifica c ió n  de d e p e n d e n c ia s  d e n tro  de  la A d m in is tra c ió n , así co m o  en ca so  de  re a s ig n a c ió n  de 

fu n c io n a rio s  de  a cu e rd o  con  su perfil.

A rtícu lo  27o- (R ecom posic ión  de Partidas R em uneratorias) De a cu e rd o  a lo e s ta b le c id o  en  el 

a rtíc u lo  12, e l D ire c to rio  de  la A d m in is tra c ió n  p od rá  a ju s ta r la ta b la  de  su e ld o s  p rev ia  a p ro b a c ió n  de  la 

O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P resupues to , a e fe c to s  d e  in co rp o ra r al su e ld o  bás ico  d e  los fu n c io n a rio s , 

en  fo rm a  to ta l o pa rc ia l, a q u e lla s  pa rtid a s  que  los fu n c io n a rio s  pe rc iban  en fo rm a  p e rm a n e n te  po r 

c o n c e p to  de  c o m p e n sa c io n e s  y /o  in ce n tivo s  fijo s , p re v ie n d o  a d e m á s  los a ju s te s  p e rtin e n te s  pa ra  

a s e g u ra r la ca rre ra  a d m in is tra tiva  m e d ia n te  la fo rm u la c ió n  d e  bás ico s  en g ra d o s  in te rm e d io s  y  la 

in s tru m e n ta c ió n  de  va ria b le s  p o r cu m p lim ie n to  de  m e tas  y ob je tivos .

A l m o m e n to  d e  e n tra r  en v ig e n c ia  el nuevo  rég im en , q u e d a rá n  a u to m á tica m e n te  s in  e fe c to  las 

co m p e n s a c io n e s  o  in ce n tivo s  qu e  h u b ie ren  s id o  recom puestos .

D e la m ism a  fo rm a , pod rán  in s tru m e n ta rse  a ju s te s  en los s is te m a s  de  re m u n e ra c io n e s  en las 

u n id a d e s  cuyo  d e se m p e ñ o  resu lte  es tra té g ico .
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La n u e va  m a triz  re m u n e ra to ria  así co m o  el m e ca n ism o  e s p e c ífic o  de  re co m p o s ic ió n , n ive la c ió n  

sa la ria l y  a d e cu a c ió n  d e  los fu n c io n a rio s  al s is te m a  se rán  e s ta b le c id o s  en la re g la m e n ta c ió n  

resp e c tiva , in fo rm a n d o  p re v ia m e n te  a la  O fic in a  d e  P la n te a m ie n to  y  P resupues to .

A rtícu lo  2 8 o- (R eestru c tu rac ión  de Puestos de T rab a jo  y R efo rm u lac ión  O rg an iza tiva ) De

a cu e rd o  co n  las d ire c tiv a s  de l P o d e r E je cu tivo  y  co n fo rm e  el P lan  E s tra té g ico  e fe c tiv iz a d o  en los 

C o m p ro m is o s  de  G e s tió n  (Ley N ° 17 .930) la A d m in is tra c ió n  N ac iona l de  C o rre o s  p od rá  ¡m p le m e n ta r 

un P lan  de  R e e s tru c tu ra  de  los p ues tos  de tra b a jo , p re v ie n d o  re g ím e n e s  de  re d is tr ib u c ió n , 

re a s ig n a c ió n  o re ca p a c ita c ió n  fu n c io n a le s  a d e cu á n d o s e  en lo  p e rtin e n te  a las In s tru cc io n e s  d ic ta d a s  

p o r e l P o d e r E je cu tivo , te n ie n d o  p re se n te  las  n e ce s id a d e s  fu n c io n a le s  y  de  se rv ic io  y  a d a p tá n d o lo  a 

las  d is p o n ib ilid a d e s  fin a n c ie ra s  de  la A d m in is tra c ió n , d e b ie n d o  c o n ta r  p a ra  e llo  con  el ava l de  la 

O fic in a  N ac iona l d e  S e rv ic io  C iv il y de  la  O fic in a  d e  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to .

De la  m ism a  fo rm a , p o d rá  e s ta b le c e r m e ca n ism o s  d e  re fo rm u la c ió n  o rg a n iza tiva , te n d ie n te s  a 

a d e c u a r su a c tu a l e s tru c tu ra  a las re a le s  n e ce s id a d e s  de l se rv ic io  pos ta l y  a los  lin e a m ie n to s  

e s tra té g ic o s  d e  la A d m in is tra c ió n , re ca b a n d o  la c o n fo rm id a d  d e  la O fic in a  N a c io n a l de  S e rv ic io  C iv il o 

d e  la O fic in a  de P la n e a m ie n to  y  P resupues to .

A rtícu lo  2 9 o- (C ontra tac ió n  en R ég im en de Función  P úb lica) F a cú lta se  a la A d m in is tra c ió n  

N ac iona l d e  C o rre o s  a c o n tra ta r p e rsona l, ba jo  el ré g im en  de  fu n c ió n  púb lica , d e b ie n d o  c o n ta r  con  

in fo rm e  p re v io  fa v o ra b le  de  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to , re a liza n d o  las c o m u n ic a c io n e s  

re sp e c tiva s  a l T rib u n a l d e  C uen tas .

A rtícu lo  30 o- (C o n tra tac ió n  de P ersonal de C o n fian za) La c o n tra ta c ió n  de  p e rso n a l de  co n fia n za , 

en  ta re a s  de  s e c re ta ría , aseso ría , e tc . se  reg irá  p o r lo  d isp u e s to  en el a rtícu lo  23  de  la  Le y  N° 17 .556 , 

d e  18 d e  s e tie m b re  de  2 0 0 2  en  re d a cc ió n  d a d a  p o r e l a rtícu lo  512  de  la  Ley N ° 20 .0 7 5 , d e  20 de 

o c tu b re  d e  2022, no p u d ié n d o se  e je c u ta r una  pa rtid a  s u p e r io r  a l 85%  de l to p e  lega l.

A rtícu lo  31 o- (In vers io n es  -  D ictam en T écn ico  F avorab le  del SN IP ) De acue rdo  con  lo d ispues to  en 

e l inc iso  2o num era l 3o de l a rtícu lo  24 de la Ley N° 18.996, de 7 de nov iem bre  de  2012, n ingún p royecto  de 

invers ión  se  e jecu ta rá  sin haber ob ten ido  en fo rm a  prev ia  el d ic tam en  técn ico  favo rab le  de  la O fic ina  de 

P laneam ien to  y P resupuesto  de acuerdo  a las G u ías y P autas M e todo lóg icas e labo radas  po r el S is tem a 

N aciona l de  Inversión Pública . A  los e fec tos del p resen te  artícu lo  se e n tende rá  po r in ic io  de l p roceso  de 

e jecuc ión , el acto  adm in is tra tivo  que  d ispone  el in icio del p roced im ien to  de adqu is ic ión .

A rtícu lo  32o- (F u en te  de F ín an c iam ien to  de las Invers iones) La e je cu c ió n  de  los  p ro ye c to s  de  

Inve rs ión  de l p re su p u e s to , e s ta rá  co n d ic io n a d a  a la fo rm a liz a c ió n  d e  la fu e n te  de  fín a n c ia m ie n to , que  

d e b e rá  c o n ta r  co n  e l p re v io  In fo rm e  fa vo ra b le  d e  la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re s u p u e s to  y  s e r 

c o m u n ic a d o  al T r ib u n a l d e  C u e n ta s , se g ú n  lo d is p u e s to  en  el a rtícu lo  331 de  la Le y  N ° 18 .172 .

A rtícu lo  33o- (E jecución de las Inversiones) La pa rtid a  m á x im a  q u e  se  p od rá  e je c u ta r  p o r c o n ce p to  

d e  in ve rs io n e s  se rá  la  e q u iv a le n te  en  té rm in o s  p re su p u é s ta le s  a la qu e  se  a p ru e b e  en el P ro g ra m a  

F in a n c ie ro  c o rre s p o n d ie n te  al e je rc ic io  2024 . D icho  P ro g ra m a  se rá  p re v ia m e n te  a p ro b a d o  p o r la 

O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y  P re su p u e s to  y el M in is te rio  d e  E co n o m ía  y  F inanzas .

A rtícu lo  34o- (Inversiones de Expansión) La e je cu c ió n  de  los  p ro ye c to s  de  in ve rs ió n  e s ta rá  

c o n d ic io n a d a  al fín a n c ia m ie n to  a o b te n e r, con  d e s tin o  a la e xp a n s ió n  de l o p e ra d o r e in v e rs io n e s  de 

re p o s ic ió n  en los té rm in o s  p re v is to s  en la p re se n te  no rm a, d e b ie n d o  c o n ta r con  in fo rm e  fa v o ra b le  de  

la O fic in a  de  P la n e a m ie n to  y P re su p u e s to .



A rtícu lo  35o- (P ersp ectiva  de G énero ) La A d m in is tra c ió n  a d o p ta rá  to d a s  las m ed id a s  n e ce sa ria s  

p a ra  a s e g u ra r e l d ise ñ o ; la  e je cu c ió n  y  e l s e g u im ie n to  de  las po líticas  púb lica s  de  in te g ra c ió n  de  la 

p e rs p e c tiv a  de  géne ro .

A rtícu lo  36o- (C o m p ro m iso  de G estión ) La A d m in is tra c ió n  N ac iona l de  C o rreos , en  e l m a rco  d e  los 

lin e a m ie n to s  e s tra té g ico s  re la c io n a d o s  con  la e fic ie n c ia  y  e fica c ia  en la ges tión , se  c o m p ro m e te  al 

c u m p lim ie n to  de  los C o m p ro m iso s  de G estión  qu e  fig u ra n  en d o cu m e n to  anexo , el que  fo rm a  parte  

in te g ra n te  de l p re se n te  D ecre to .

A rtícu lo  37o- (V igencia ) Las pa rtid a s  p re su p u é s ta le s  qu e  se ap ru e b a n  po r es ta  no rm a, reg irán  a pa rtir 

de l 1 ° d e  e n e ro  de  2024 , e xce p to  en a q u e lla s  d isp o s ic io n e s  pa ra  las  cu a le s  en fo rm a  e xp re sa  se 

e s ta b le z c a  o tra  fe ch a  de  v igenc ia .

A rtícu lo  38o- D ése  cu e n ta  a la A sa m b le a  G enera l.

A rtícu lo  39o- C o m u n iq ú e se , e tc.



P R E S ID E N C IA  D E  LA  R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

C O M P R O M IS O S  DE G E S T IO N  2024

Perspectiva
'

F inanciera

Indicador A1 A s is tenc ia  F inanciera

Meta Q ue la A s is tenc ia  F inancie ra  rec ib ida duran te  el año 2024 no supere  el m on to  acordado en el P rogram a F inanciero.

Valor Base $ 1.505.000.000 (pesos uruguayos m il qu in ien tos c inco  m illones) N ivel de  P rec ios enero -jun io  2023

Responsable G erencia  de Recursos

Definiciones y Fuentes P rogram a F inanciero

Salvaguarda El m onto se  a justará  según lo acordado con OPP, en el m om ento de la aprobación  del PF 2024.

Perspectiva F inanciera

Indicador A 2 M anten im ien to  de D euda C om erc ia l_

Meta Q ue el sa ldo  de  acreedores com erc ia les no exceda al 31 de  d ic iem bre  de  2024 el m onto adeudado  al 31 de 

d ic iem bre  de 2022 al m ism o Nivel de  Precios.

Cálculo Acreedores Comerciales 31/12/2022

USD 220.983

DEG 229

€ 300

Ul 0

UR 9

FS 4.716

$A 0

$ 80.355.392

Valor Base 2022

Responsable G erencia  de Recursos

Definiciones y Fuentes P rogram a F inanciero

Salvaguarda El ind icado r A2, está d irec tam ente  v incu lado al Ind icador A 1 . S i la A N C  rec ibe  la A s is ten c ia  F inanc ie ra  para el 

cum p lim ien to  del SPU, podrá destina r ingresos propios para el m an ten im ien to  y /o  aba tim ien to  del sa ldo  de 

P roveedores C om erc ia les. Dado que la deuda al 31 -12 -22  es corriente , para la com paración  al 31 -12-24 no se

consideraran com pras ex trao rd inarias e invers iones a vencer.



Perspectiva F inanciera

Indicador A 3 G astos public idad y propaganda,

Meta Q ue los gastos por concep to  de publicidad y propaganda -  sin considerar la public idad rea lizada por can je de 

serv ic ios  - no exceda el 80%  de  lo e jecu tado en 2019 al m ism o Nivel de Precios.

.  A ño  2 0 1 9 :$  2 .236.471.-

Cálculo Al m om ento de l cá lculo , se ajustarán los va lores según el nivel de precio  de fin ido  por la O fic ina de P laneam iento  y 

P resupuesto (OPP)

Definiciones y Fuentes Fuente: B alance de E jecución Presupuestal

Valor Base Ejecución 2019= $ 2.236.471

Responsable G erencia  de C ontaduría

Perspectiva Financiera

Indicador A 4 C obertu ra  de  vacantes

Meta En caso de generarse  vacantes entre el 1 /enero/2024 y el 31 /d lc iem bre /2024, se ocuparán hasta el 67%  de las 

m ism as.

Valor Base No aplica

Responsable Área G estión de l C apita l Hum ano

Definiciones y Fuentes S istem a de Recursos Hum anos de la ANC

Perspectiva Financiera

Indicador A 5 Tasa  de re torno

Meta Q ue la utilidad neta sobre  los ingresos de la ANC m ás asistencia  financiera  que se oto rga para la financiac ión  del 

SPU lleguen a 3,5%  en el periodo 2020-2024

Calculo Utilidad Neta /  (Ingresos +  A sis tencia  F inanciera) periodo 2020 a 2024.

Valor Base 2 0 1 8 - 2 0 2 2  = 3,29%

Responsable G erencia  G eneral

Definiciones y Fuentes Estados financieros 2024



P R E S ID E N C IA  D E  LA  R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

Perspectiva C lientes
______________________________________________

Indicador B1 Ingresos en rég im en de  C om petencia
......... _ ________________________  . . . .

Meta Q ue los Ingresos de  la A N C  que no corresponden al SPU sean m ayor o igual al 18%  de  los Ingresos de  la A N C

Cálculo B 1 : Ingresos propios A N C  no S P U / Ingresos propios A N C  >= 18%

Valor Base 2022: 22 ,13%

Responsable Á rea  P lan ificac ión y C ontrol de G estión.

Definiciones y Fuentes Ingresos NO SPU: son los ingresos anua les producidos por la venta de  se rv ic ios  no con tem p lados en el SPU. 

Fuente: B a lance anual

Perspectiva C lien tes

Temas Estratégicos M ejora de C a lidad/E fic lenc ia .

Indicador B2 S atis facc ión  G enera l de c lien tes corpora tivos

Meta índ ice de sa tis facc ión  genera l: 7,8 en la esca la  1 - 1 0 .

Valor Base 2022= 8,5

Responsable Á rea  P lan ificac ión y C ontrol de G estión.

Definiciones y Fuentes M edic ión exte rna m ed ian te  un cuestionario  estructurado.

Perspectiva C lien tes

Indicador B3 S atis facc ión  de  clien tes Red Nacional Postal

Meta índ ice de sa tis facc ión  genera l: 8,8 en la esca la  1 - 1 0 .

Valor Base 2022= 9,1

Responsable Área P lan ificac ión y C ontrol de G estión.

Definiciones y Fuentes M edición externa m ed ian te  un cuestionario  estructurado.

Perspectiva C lien tes

Indicador B4 R esolución de quejas -  C lien tes em presaria les

Meta M ejorar 2  puntos po rcen tua les las que jas no resueltas en 2024. M eta: 10%

Valor Base 2021= que jas no resue ltas 12%

Responsable Área P lan ificac ión y C ontrol de G estión.



D e fin ic io n e s  y  F u e n te s M e d ic ió n  e x te rn a  m e d ia n te  un c u e s t io n a r io  e s tru c tu ra d o .

Perspectiva O pera tiva

Indicador C1 C obertu ra territoria l

Meta C obertura de d is tribuc ión de correspondencia  en poblaciones urbanas con 500 habitantes ó m ás, sea s  al 98%

Valor Base 2022= 99,18%

Responsable G erencia  de G eom ática

Definiciones y Fuentes G eorre ferenciac ión  del C orreo U ruguayo. Censo Institu to  Nacional de Estadística.

Perspectiva

Indicador

Meta

Cálculo

Valor Base

Responsable

O pera tiva

C2 Inversiones

Q ue las inversiones, e jecu tadas en el año 2024-2028 no sean m ayores al 85%  de las invers iones E jecutadas en 

prom edio en tre  los años 2015-2019.

PROYECTO 2024 2025 2026 2027 2028 TO TAL

P r o v e c to  N °  1 0 0  R e p , y  A m p .  d e  S is te m a s  In fo rm á t ic o s 7 3 2 ,6 7 0 0 7 0 0 7 0 0 7 0 0 3 .5 3 2 ,6 4

P r o y e c to  N °  2 0 0  M a n te n im ie n to  d e  la  R e d  F ís ic a 1 .1 9 6 ,4 8 0 0 8 0 0 8 0 0 8 0 0 4 .3 9 6 ,3 6

P r o y e c to  N °  3 0 0  M e jo r a m ie n to  e q u ip a m ie n to  p o s ta l 3 0 3 0 0 3 0 0 3 0 0 3 0 0 1 .2 3 0

P r o y e c to  N °  4 0 0  S e r v ic io s  P a q u e te s  y  L o g ís t ic a  -  

T r a n s p o r te
6 4 3 7 0 0 7 0 0 7 0 0 7 0 0 3 .4 4 3

Reposición 2.602 2.500 2.500 2.500 2.500 12.602

Expansión 0 0 0 0 0 0

Total 2.602 2.500 2.500 2.500 2.500 12.602

Definiciones y Fuentes

Valores en m iles de dólares estadounidenses

Ejecución 2022= 41,02%

G erencia  de Recursos

B alance de E jecución Presupuesta l de cada año

Perspectiva D esarro llo  S osten ib le

Indicador D1 Im plem enta r in te rcam bio de Expediente E lectrón ico con otros O rgan ism os del Estado.

Meta Lograr para el 2024 in te rcam b io  con todos los O rgan ism os que cuenten con EE habilitado.

Responsable Unidad de E xpediente E lectrón ico

Salvaguarda Solo se podrán rea liza r in te rcam bios con organ ism os habilitados.
_______________________________________________________________________________________________ I

N O T A  G E N E R A L :

1 .  L a  p o n d e ra c ió n  d e  lo s  I n d ic a d o re s  e s  lin e a l.

2 .  N o  e x is te  r a n g o  d e  c u m p lim ie n to .  L a  m e ta  e n  c a d a  c a s o  s e  c u m p le  o  n o  s e  c u m p le .



P R E S ID E N C IA  D E  LA  R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

PLA N  DE IN V E R S IO N E S

IN VERSIO NES Q U INQ UENIO  2024-2028  

Valores en m iles de U$S

A PER TU R A  POR PRO YECTO S

Nivel de Precios:
E n e ro -J u n io  

2023

IP C : 1 0 2 ,7 4

U $ S : 3 9 ,6 0

Program a 01 Inversiones de Reposición

2024 2025 2026 2027 2028 TO TA L

P r o y e c to  N °  1 0 0  R e p . y  A m p .  d e  S is te m a s  In fo r m á t ic o s 7 3 2 ,6 7 0 0 ,0 7 0 0 ,0 7 0 0 ,0 7 0 0 ,0 3 .5 3 2 ,6

P r o y e c to  N °  2 0 0  M a n te n im ie n to  d e  la  R e d  F ís ic a 1 .1 9 6 ,4 8 0 0 ,0 8 0 0 ,0 8 0 0 ,0 8 0 0 ,0 4 .3 9 6 ,4

P r o y e c to  N °  3 0 0  M e jo r a m ie n to  e q u ip a m ie n to  p o s ta l 3 0 ,0 3 0 0 ,0 3 0 0 ,0 3 0 0 ,0 3 0 0 ,0 1 .2 3 0 ,0

P r o y e c to  N °  4 0 0  S e r v ic io s  P a q u e te s  y  L o g ís t ic a  -  T r a n s p o r te 6 4 3 ,0 7 0 0 ,0 7 0 0 ,0 7 0 0 ,0 7 0 0 ,0 3 .4 4 3 ,0

TO TA L PRO G RAM A 2.602,0 2.500,0 2.500,0 2.500,0 2.500,0 12.602,0

A PER TU R A  POR FUENTE DE FINANCIAM IENTO .

Program a 01 Inversiones de Reposición

2024 2025 2026 2027 2028 TO TA L

R e c u r s o s  P ro p io s 2 .5 2 2 ,0 2 .5 0 0 ,0 2 .5 0 0 ,0 2 .5 0 0 ,0 2 .5 0 0 ,0 1 2 .5 2 2 ,0

B I D - F O M I N 0 ,0 0 ,0 0 ,0 0 ,0 0 ,0 0 ,0

F M C S -  U P U 8 0 ,0 0 ,0 0 ,0 0 ,0 0 ,0 8 0 ,0

FINANCIAM IENTO 2.602,0 2.500,0 2.500,0 2.500,0 2.500,0 12.602,0



A PER TUR A  POR PROYECTO Y FINANCIAM IENTO  

Valores en m iles de $

Program a 01 Inversiones de Reposición

Recursos

Propios
FM CS- UPU TO TAL 2024

Ejercicios

siguientes

P r o y e c to  N “  1 0 0  R e p . y  A m p .  d e  S is te m a s  In fo r m á t ic o s 2 6 .0 6 0 ,4 2 .9 5 2 ,0 0 0 ,0 0 ,0 0 ,0 29.012,4 1 1 0 .8 8 0 ,0

P r o y e c to  N °  2 0 0  M a n te n im ie n to  d e  la  R e d  F ís ic a 4 7 .3 7 6 ,0 0 ,0 0 ,0 0 ,0 0 ,0 47.376,0 1 2 6 .7 2 0 ,0

P r o y e c to  N °  3 0 0  M e jo r a m ie n to  e q u ip a m ie n to  p o s ta l 1 .1 8 8 ,0 0 ,0 0 ,0 0 ,0 0 ,0 1.188,0 4 7 .5 2 0 ,0

P r o y e c to  N °  4 0 0  S e r v ic io s  P a q u e te s  y  L o g  is t ic a  -  T r a n s p o r te 2 5 .4 6 2 ,8 0 ,0 0 ,0 0 ,0 0 ,0 25.462,8 1 1 0 .8 8 0 ,0

TO TA L PRO G RAM A 100.087,2 2.952,00 0,0 0,0 0,0 103.039,2 396.000,0

A PER TUR A  POR PROYECTO Y GRUPOS DE GASTO  

Valores en m iles de Pesos Uruguayos

Program a 01 Inversiones de Reposición

0 1 2 3 4 7 2024

P r o y e c to  N °  1 0 0  R e p . y  A m p .  d e  S is te m a s  In fo r m á t ic o s 0 ,0 1 0 .1 2 1 ,8 1 8 .8 9 0 ,6 29.012,4

P r o y e c to  N °  2 0 0  M a n te n im ie n to  d e  la  R e d  F ís ic a 4 .5 0 0 ,0 4 0 .5 0 0 ,0 2 .3 7 6 ,0 47.376,0

P r o y e c to  N °  3 0 0  M e jo r a m ie n to  e q u ip a m ie n to  p o s ta l 0 ,0 1 1 8 ,8 1 .0 6 9 ,2 1.188,0

P r o y e c to  N °  4 0 0  S e r v ic io s  P a q u e te s  y  L o g ís t ic a  -  T r a n s p o r te 1 .2 7 3 ,1 2 .5 4 6 ,3 2 1 .6 4 3 ,4 25.462,8

TO TA L PRO G RAM A 0,0 5.773,1 53.286,9 43.979,2 0,0 0,0 103.039,2



P R E S ID E N C IA  D E  LA R E P U B L IC A  

PODER EJECUTIVO

A PER TUR A  POR PRO YECTO  Y GRUPO S DE GASTO  

Com ponente en M oneda Nacional 

Valores en m iles de Pesos Uruguayos

Program a 01 Inversiones de Reposición

0 1 2 3 4 7 2024

P r o y e c to  N °  1 0 0  R e p . y  A m p .  d e  S is te m a s  In fo r m á t ic o s 0 ,0 0 ,0 0 ,0 0,0

P r o y e c to  N °  2 0 0  M a n te n im ie n to  d e  la  R e d  F ís ic a 4 .5 0 0 ,0 4 0 ,5 0 0 ,0 2 .3 7 6 ,0 47.376,0

P r o y e c to  N °  3 0 0  M e jo r a m ie n to  e q u ip a m ie n to  p o s ta l 0 ,0 0 ,0 0 ,0 0,0

P r o y e c to  N °  4 0 0  S e r v ic io s  P a q u e te s  y  L o g  ís t ic a  -  T r a n s p o r te 0 ,0 2 .5 4 6 ,3 0 ,0 2.546,3

TO TALES 0 ,0 4.500,0 43.046,3 2.376,0 0,0 0,0 49.922,3

A PER TU R A  POR PRO YECTO  Y GRUPO S DE GASTO  

C om ponente en Dólares 

Valores en m iles de Dólares

Program a 01 Inversiones de Reposición

0 1 2 3 4 7 2024

P r o y e c to  N °  1 0 0  R e p . y  A m p .  d e  S is te m a s  In fo r m á t ic o s 0 ,0 2 5 5 ,6 4 7 7 ,0 732,6

P r o y e c to  N °  2 0 0  M a n te n im ie n to  d e  la  R e d  F ís ic a 0 ,0 0 ,0 0 ,0 0,0

P r o y e c to  N °  3 0 0  M e jo r a m ie n to  e q u ip a m ie n to  p o s ta l 0 ,0 3 ,0 2 7 ,0 30,0

P r o y e c to  N °  4 0 0  S e r v ic io s  P a q u e te s  y  L o g ís t ic a  -  T r a n s p o r te 3 2 ,2 0 ,0 5 4 6 ,6 578,7

TO TA L PRO G RAM A 0,0 32,2 258,6 1.050,6 0,0 0 ,0 1.341,3


